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Chaponnay, le 10 février 2026 
 

 
  
 

 
PROCÈS-VERBAL DU BUREAU DIRECTEUR 

DE LA LIGUE AUVERGNE RHÔNE ALPES de RUGBY 
 

Le Bureau Directeur de la Ligue Auvergne Rhône Alpes de Rugby s’est réuni : 
Lundi 9 février 2026 à 19h00 en visioconférence 

 

 

Nom Prénom Présent Excusé Absent 

TONNELIER THIERRY X   

COIGNAT PATRICE X   

FOURNIER OLIVIER X   

AUBERT PHILIPPE X   

JANVIER NATHALIE  X  

DIJOL JEAN YVES X   

FERRATIER STEPHANE X   

REGUILLON THIERRY X   

CHOQUET VIRGINIE X   

     

GARDON JEROME X   

VARVIER CLEMENTINE X   

LEROY ALAIN X   

 

Le compte rendu du Bureau Directeur du 2 février a été validé à l’unanimité des membres présents. 

 
1. I.R.E.F (A. Leroy) 
- Retour sur le séminaire à Marcoussis. Xavier Dumonceau, Wilfrid Maccari et Alain Leroy étaient présents 

Thêmes abordés : Rémunération des intervenants externes, apprentissage, digitalisation, vie associative, 

AFDAS (Assurance formation des activités du spectacle), projet de Jeune assistant coach.   
- Prochaines réunions :  

o Conseil de perfectionnement du CFA le 25/02 en visio,  
o Comité de pilotage de l’IREF le 03/03 

 
 

2. Présidence (T. Tonnelier – P. Coignat)  
 

a. Informations FFR / Ligue (T. Tonnelier) 
- Accueil des salariés administratifs de la Ligue pour leur séminaire à Marcoussis.  
- Rencontre avec la FFR les 18 et 19 mars à Chaponnay (Sylvain Deroeux, Alice de Robillard et Edward Ray 

Jones) 

- Information d’un litige lié à l’utilisation de ballons pour le tournoi des Sommets, ressemblant à des ballons 

Gilbert, a été signalé par Gilbert qui envisageait une action en justice.  

Situation finalement clarifiée : la Ligue n’est pas tenue pour responsable et Gilbert se tourne désormais vers 

notre fournisseur. 
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- Le Président du club d’Issoire se plaint de la redevance imposée dans la convention pour les Finales seniors 

du secteur ouest. 
Décision :  

o Maintien strict du cahier des charges. 
o Nécessité d’une réponse écrite officielle, argumentée et cadrée. 
o Possibilité d’une visio de clarification avec le club. 

 
 

3. Direction Générale (C. Varvier) 
 
Séminaire des salariés administratifs du 4 au 6 février 
Retour sur le séminaire des salariés administratifs à Marcoussis. Remerciements à Stéphane Duberger pour son aide 
dans l’organisation des rencontres avec les services de la FFR. 
Remerciements également à la Ligue. 
 
Objectifs 

- Renforcer les liens FFR / Ligue. 
- Mieux comprendre les services fédéraux. 
- Vivre une expérience collective. 

 
Déroulé 

- Visite du Stade de France (pour les salariés de la Communication et de l’Evènementiel). 
- Immersion au CNR de Marcoussis. 
- Atelier thématique (engagement associatif). 
- Moments conviviaux (bowling/quiz). 
- Participation au match France–Irlande. 

 
Bilan 

- Séminaire très positif, riche humainement et professionnellement. 
- Volonté de réitérer dans 2 ans. 

 
Budget 

- Budget prévu : 8 000 € 
- Dépensé : 7 258 € → conforme au prévisionnel. 

 
Axes d’amélioration 

- Coordination avec les services FFR à anticiper davantage. 
- Meilleure communication interne entre les services fédéraux. 

 
Patrice propose de prévoir ce séminaire également aux élus. Idée intéressante, à travailler. 
 
CSE 
Première réunion prévue fin février (27 février à confirmer), sinon report mars.  
Représentation :  

- Président : Thierry Tonnelier 
- Président délégué (puis Président pour les prochaines réunions CSE) : Patrice Coignat 
- Représentants employeur : Clémentine Varvier + Marie Passarieu (RH) 
- Invités : Solène Magnat et Olivier Fournier (SG) 

Pour cette première réunion : titulaires et suppléants seront convoqués. 
 
RH 
Recrutement  
Responsable RH : 

• Plusieurs candidatures reçues. 
• 2 profils rencontrés, d’autres en cours de vérification. 

 
Coordinateur performance sociale : 

• Plusieurs dossiers conformes au diplôme requis → analyse en cours. 
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Commercial : 

• Candidatures en cours de vérification  
 
Chargé d’accueil Clermont-Ferrand 

• Des candidatures intéressantes reçues 
 
 

4. Direction Technique de Ligue (J. Gardon) 
 

- Retour sur le stage de formation à Prague le weekend dernier ; de l’expertise, de la créativité et du savoir-faire, 
une grande réussite pour ce « Boot Camp » ; les couleurs de la Ligue Auvergne Rhône Alpes et de la FFR 
furent portées au plus haut en Tchéquie ; signature de la convention de partenariat avec la Fédération Tchèque. 
Match retour lors du Festival des 6 Nations U18 avec les entraineurs Croates et Tchèques. 

- Préparation de la journée du 06 mars 2026, groupe de travail Gentleman Agreement avec les clubs de TOP14, 
PROD2 et Nationale. 

- Retour sur le séminaire de la DTN FFR la semaine passée ; un temps fort dédié au développement des 
compétences transversales au service des projets sportifs et territoriaux. Pendant trois jours, les échanges et 
les travaux ont placé l’humain, la relation et l’innovation au cœur des pratiques professionnelles. 

- Départ en retraite de Francis COSTA dans le prochain semestre (DTN). 
- Il reste quelques places pour les stages de juillet et août 2026 à La Plagne. 
- La dotation ADIDAS des CTC n'a jamais été livrée ; requête auprès de la FFR (Clémentine). 

 
5. Secrétariat Général (O. Fournier) 

 

• Retour sur l’Assemblée Générale de la FFR du 4 février : 
o Taux de participation nationale :  24%,  
o Taux ligue Auvergne rhône-Alpes : 18,58% 

Quelques clubs remontent la difficulté pour voter. 

• Réunions des Secrétaires Généraux et Trésoriers Généraux à Paris le 5 février : En attente des documents de 
présentation et d’échanges pour en discuter ensemble. 
Thèmes abordés :  
o Présentation Direction juridique / Direction financière  
o Projets d'évolution des statuts des Ligues régionales et des Comités départementaux  
o Réflexion autour des dettes des associations  
o Nouveaux Règlements Généraux  
o Nouveaux statuts des Ligues et Comités Départementaux pour 2028. 

• Message à refaire passer aux épreuves et aux clubs sur l’interdiction d’organiser des matches sur des terrains 
en défaut. 

• Organisation du comité Directeur du 20 mars en présentiel en cours 

• Date du prochain Bureau Directeur à décaler pour cause de nombreuses absences. 

 
6. Tour de table 

 
Jean Yves Dijol : 
France/Irlande Féminin à Clermont Ferrand le 25/04. 
Organisation et responsabilités de la Ligue à définir notamment pour : 

• Gestion accréditations/billetterie 
• ≈ 100 bénévoles demandés. 
• Mise en place d’un espace hospitalité Ligue  
• Actions de promotion auprès des sections féminines (places gratuites ou tarif réduit en négociation). 
• Installation d’animations sur le parvis (structures gonflables). 
• Gestion ramasseuses de balles. 
• Recherche d’un stade pour l’entraînement ouvert au public. 

Remarque : des membres du Bureau s’étonnent du volume de bénévoles requis, comparaison faite avec Grenoble. 
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Virginie Choquet : 
Feuille de match Dématérialisée : réunions de formation dans les 4 secteurs : faible participation à ce stade (2 à 6 inscrits 
par session). Relance nécessaire via les Comités Départementaux. 

- 18/02 à Guilherand Granges 
- 20/04 à Chaponnay 
- 23/02 à Montbonnot 
- 24/02 à Clermont Ferrand 

 
Thierry Réguillon :  
Contrats d’objectif Région : 
Visioconférence avec la Région le 15/01. 
 
Équipe projet : 

• Clémentine Varvier, Thierry Réguillon, Sandra Roméro 
 
Subventions : 

• Subvention de fonctionnement sur plusieurs thématiques (gouvernance, féminisation, sport santé, 
bénévolat…). 
Les actions doivent avoir lieu entre le 1er janvier et le 31 décembre 2026. Par extension, les justificatifs doivent 
être datés en 2026, l’équipe projet retiendra 4 ou 5 projets maximum au total qui devront impérativement 
répondre aux thématiques suggérées. 

• Subvention d’investissement (1 seul projet / 1 seule facture). 
Subvention attribuée pour financer l’acquisition de matériels et d’équipements spécifiques dédiés à la pratique 
sportive et au développement de la discipline, de matériel audio, vidéo ou de sécurité 

 
Calendrier : 

• 2 mars : dépôt des projets par les élus à l’équipe pilote. 
• 6 mars : arbitrage (4 à 5 projets retenus). 
• 10 mars : dépôt officiel à la Région. 
• 10 juillet : réponse de la Région. 
• 31 décembre : dépôt de tous les justificatifs (factures + photos + fiche action). 

 
La Région verse désormais une enveloppe globale, répartie ensuite par la Ligue entre les actions retenues.  

Le projet Antennes EDR doit être obligatoirement intégré. 
 
Stéphane Ferratier :  

- Déplacements récents sur Paris : France–Irlande + Supersevens (victoire du LOU féminin, belle prestation de 
l’ASM Romagnat (3ème)) 

 
Philippe Aubert : 
Retour sur le séminaire des Trésoriers Généraux à la FFR 
Recouvrement fédéral 

• La FFR relance une campagne de régularisation des dettes clubs. 
• La Ligue recevra des listes régulières des clubs endettés. 

 
Comparaisons inter ligues 

• Comparaison financière (modèle économique, subventions, mécénat…) en construction. 
 
Risque URSSAF / Véhicules 

• Cas réel d’une ligue redressée (≈ 2 000 €/véhicule/an). 
• Risques et solutions à documenter pour la Ligue AuRA. 

 
Annonce de fin de l’aide fédérale pour des postes de direction : A vérifier. 
 

Le Secrétaire Général, 
 

 
 
Olivier FOURNIER 


