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AUVERGNE RHONE - ALPES

Chaponnay, le 20 janvier 2026

PROCES-VERBAL DU BUREAU DIRECTEUR
DE LA LIGUE AUVERGNE RHONE ALPES de RUGBY

Le Bureau Directeur de la Ligue Auvergne Rhdne Alpes de Rugby s’est réuni :

Lundi 19 janvier 2026 a 19h00 en visioconférence

Nom Prénom Présent Excusé Absent
TONNELIER THIERRY X
COIGNAT PATRICE X
FOURNIER OLIVIER X
AUBERT PHILIPPE X
JANVIER NATHALIE X
DIJOL JEAN YVES X
FERRATIER STEPHANE X
REGUILLON THIERRY X
CHOQUET VIRGINIE X
GARDON JEROME X
VARVIER CLEMENTINE X
MACCARI WILFRID X

Le compte rendu du Bureau Directeur du 12 janvier a été validé a 'unanimité des membres présents.

1. LR.E.F (W. Maccari)

Objectifs et état des lieux

o Retour sur la stratégie formation définie en octobre :
Positionner les formateurs de I'lREF comme formateurs de formateurs.
Harmoniser la qualité de formation entre les Organismes de Formation.
Suivi des ingénieries (BPJEPS, habilitations...).

@)
O
@)

Actions en cours
o Travail avec la DRAJES sur le nouveau BPJEPS (dépét dossier prévu fin février).
o Développement des actions collectives (accompagnement CTC, bénévoles, dirigeants, arbitres).
o Diagnostic des besoins via questionnaires, entretiens CTC/CTL, et RH.

Finalité

o  Construire un plan de formation structuré, validé d’abord par le DTL, la Directrice Générale et le service RH,
puis soumis au Bureau Directeur.

Clarification sur la sortie des DE a Vichy

e |l n'y avait aucune demande de financement.
e Proposition informelle d'accompagner les DE a un événement U18.
o Pas de frais, pas de logistique de la Ligue engagée.
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2. Pole Performance Sociale (N. Janvier)

TNQC
e 70 clubs éligibles / 35 inscrits (50%).
e Mise en place d'une Commission Régionale pour sélectionner les représentants U10 et U12 pour la finale
nationale & Marcoussis. (20 candidats)

Nuit Label Club Engagé le 26 février
o Relances faites clubs (15 manquants). Relance également a faire par les Vice-Présidents
e Importance stratégique : valorisation clubs, partenaires et collectivités.
e 4invités par club (2 clubs + 2 collectivités).
o Tables partenaires commercialisées (~1000-1200€/table de 8 personnes).

Nathalie évoque le probléme d’organisation suite au départ de Florian Roselli.
La fiche de poste pour son remplacement est finalisée et sera envoyée au plus tét.

3. Trésorerie Générale (P. Aubert)

Demande de prét bancaire
o Objectif : refinancer l'achat des PC pour préserver la trésorerie
e Montant: 67 000 € — Société Générale.
o Rappel d'une subvention régionale de 10 000 € déja obtenue.
Validation a 'unanimité des membres présents

Proposition de nouvelle carte bancaire
o Problématique : avance de frais pour élus/salariés — risques de découvert et plafonds CB.
e Solution : carte nominative avec débit différé de 2 mois, caution Ligue.
o Démarrage : expérimentation sur le Seven
e Points débattus :
o Multiplication des cartes — risque organisationnel.
o Sécurité — acceptable car responsabilité sur le titulaire.
o Avances de trésorerie parfois insuffisantes sur les cartes personnelles en cas de dépenses
importantes
Validation a 'unanimité de membres présents moins 2 abstentions.

4. Présidence (T. Tonnelier — P. Coignat)

a. Informations FFR/ Ligue (T. Tonnelier)
- Retour sur les cérémonies des veeux a Guilherand, a Chaponnay et Montbonnot. Belles soirées, bons retours
de tous. Voeux a Clermont le 20/01.

Patrice fait un point sur les finales :
Finales
e Un courrier a été envoyé aux clubs non retenus.
Candidatures finalisées, visites en cours des sites
Moulins accepte des finales jeunes secteur Ouest.
Pour le Sud : candidature probable du club de Véore XV pour organiser finales jeunes secteur sud
Recherche encore un site pour les finales Ligue Jeunes.

Finales Seven
e Lacommission Seven voudrait décaler les finales au 11 avril
o Laquestion a déja été abordée au bureau précédent. Maintien de la date du 1er mai.
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5. Direction Générale (C. Varvier)

Point RH

Clémentine informe le Bureau Directeur de la démission de Marie Passarieu (Responsable Ressources Humaines)
Départ pour raisons personnelles (rapprochement familial).

Date de fin : 6 avril 2026.

Message de remerciements aux membres du Bureau lu en séance.

Confidentialité demandée jusqu'a information officielle aux salariés.

Recrutement remplagant RH
o Profil requis : Bac +5 en droit, 2-3 ans d’expérience.
o Décision : pas d’appel interne (aucun profil interne correspondant).
o Diffusion externe immédiate validée.

Outils informatiques pour le service commercial (HUBSPOT et PADMALINK)
Mathieu a travaillé en début de saison sur la structuration du suivi commercial (partenariats et mécénats).
Il propose la mise en place d'un CRM afin d'unifier et fiabiliser le suivi des partenaires, mécénes et prospects.
Deux outils sont présentés :
e Padmalink (outil CRM principal proposé)
e HubSpot (mentionné comme autre option possible)

Le CRM permettrait de :
o Centraliser toutes les informations partenaires, mécénes et prospects ;
e Suivre les relances, rendez-vous, niveaux d’avancement ;
o Structurer le portefeuille commercial de maniére homogéne.
Olivier rappelle un point important sur le respect du réglement général sur la protection des données (RGPD)

Le devis dépassant 1 000€ et afin de respecter la procédure, il est demandé un autre devis.
Clementine se charge de faire un retour & Mathieu et de demander les devis complémentaires.

6. Direction Technique de Lique (P. Coignat)

- Mardi 20/01 a@ Chaponnay : formation proposée par la Délégations régionales académiques a la jeunesse, a
I'engagement et aux sports (DRAJES) avec Colosses aux Pieds d’Argile autour de la Lutte contre les Violences
Sexuelles et Sexistes ; 5 salariés de la Ligue AURA font partis des stagiaires, Neven ORGUELT, Ousmane
TOURE, Yohann POMPANON, Victor LIAUD et Mathieu HONORIN.

- Formation Management des CTC du 15 et 16 janvier a la Ligue : 15 stagiaires, trés bonne formation, trés bon
accueil.

- Le 16 et 17 mars a Chaponnay, formation pilotée par Mélanie BOSC et Patrice FROMENT avec tous les
« nouveaux » CTC afin de les faire monter en compétence sur la structuration des clubs.

- Séminaire annuel FPC de la DTN FFR du le 04, 05 et 06 février 2026 : sont concernés les 4 CTL et le DTL. Le
responsable de I''lREF, Wilfrid MACCARI est invité également ; tous les frais sont pris en charge par la FFR.

- Dotation ADIDAS : Jordan ROUX recherche ou la dotation de la Ligue AURA est (gros problemes de logistique
sur cette opération).

- Stages LA PLAGNE : 2 stages cette année, grosse préparation en amont avec Marine PETREQUIN, nous
commengons la constitution des staffs ; il reste des places, il estimpératif que la Ligue AURA communique fort
sur ces opérations (en cours). Le Bureau demande qu'un élu soit chef de délégation.

- Académie des 1éres Lignes : table ronde a organiser autour du Festival des 6 Nations & Vichy le 11 avril
(Stéphane VARLET) ; réflexions pour organiser sur Grenoble pour France Italie du XV Féminin la méme chose
(Cédric CHAUBEAU) ou sur France Irlande U a Bourg en Bresse. Dans les 2 cas, rapprochement & prévoir
avec les Comités Départementaux. Le bureau demande la possibilité d'organiser la table ronde a Vichy sur un
autre jour que le 11 avril.

- Campagne du Plan Sport Emploi de I'Etat bientdt lancée en Région AURA.

- #SignalSports | A compter d'aujourd'hui I'affichage du dispositif Signal Sports (ministére des Sports) est
obligatoire dans I'ensemble des établissements sportifs (dont les clubs). Ce dispositif national permet de
signaler, en toute confidentialité, toute forme de violence, de discrimination, de harcélement ou de
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comportement inapproprié dans le milieu sportif. Les affiches doivent étre visibles dans tous les espaces
accueillant du public. Elles sont disponibles gratuitement https://Inkd.in/eS8wdY7s

- Le sport en France en 2025 : le bilan de I'Institut National de la Jeunesse et de I'Education Populaire — INJEP.
Retrouvez I'étude compléte ici : https://inkd.in/euv83gkZ ; Selon le Barométre national des pratiques sportives
de 'INJEP :

* 61 % des Frangais pratiquent une activité sportive réguliérement (+7 pts depuis 2018)
* Parité hommes-femmes : 'écart se réduit a seulement 1 %
* Marche et course : les disciplines les plus pratiquées

* Santé et bien-étre : premiére motivation, loin devant la compétition
- Antidopage : ce qui change en 2026. Sportifs, coachs, personnels médicaux : la nouvelle liste des substances
et méthodes interdites de ’Agence mondiale antidopage (AMA) est entrée en vigueur. (En PJ)

7. Secrétariat Général (O. Fournier)

e Deux blessés héliportés ce weekend. Un de Thiers dont les nouvelles sont rassurantes, un d’Ampuis
information & venir
Agression verbale d'un arbitre de la ligue sur un match en Provence.

o Information d’une équipe de France de policiers municipaux en cours de création. Vérifier la conformité auprés
dela FFR.

8. Tour de table

Virginie Choquet :
- Virginie fait un retour sur la formation feuille de match dématérialisée.
Olivier précise que I'objectif fédéral est le déploiement complet en septembre.
Cependant, il nécessite encore :
o Des ajustements,
o Une meilleure évaluation de la charge de travall,
o Une approche progressive pour éviter les échecs.
Une phase pilote est prévu le 31/01 sur un plateau M14 ce qui permettra d'affiner le dispositif avant un déploiement plus
large.

Jean-Yves Dijol :
- Réunions APER/clubs a Clermont

- Vceux a Clermont
- Mathilde Lazarko a été appelée pour faire un stage avec I'Equipe de France

Stéphane Ferratier :
- Présence au tournoi sur neige au Lautaret
- Rappel des incidents au Teil
- Finalisation de I'organisation du tournoi des Sommets

Le Secrétaire Général,

¢ L

/

Olivier FOURNIER
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