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d’ACTION GLOBAL
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Constat = multiplication des situations

déegradées sur et autour des terrains
[violences physiques — injures — propos racistes et/ou incitant a la haine —
comportements inappropriés de bancs de touche et/ou de supporters —
jets de projectiles — prise a partie d’arbitres — consommation d’alcool et/ou
de substances interdites ... et bien d’autres comportements déviants

inacceptables !]

Deécision Ligue AuRA

(Réunion en visio du 19.10 + CD du 29.10 a Rumilly) =

Mise en place d’une Commission transverse
chargée de batir et impulser une stratéegie
partagée d’approche et d’action
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4 OBJECTIFS MAJEURS :

- définir les contours d’un DISPOSITIF = Plan
d’actions cadencées en 3 temps :

— 6 mesures d’application immeédiate = des la
phase retour des Compeétitions

— Actions complémentaires a CT = déploiement
au cours du printemps 2023

— Dispositif complet et pérenne = opérationnel
pour le lancement de la saison 2023-2024
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4 OBJECTIFS MAJEURS :

- accompagner les Clubs et Collectifs Jeunes =
s’appuyer sur une Cellule de proximiteé
dans chaque MOT
- construire et diffuser une “boite a outils” a
destination des Clubs =
grille d’observation d’une rencontre - affiches -
messages sono - clips “flash” ...

- engager une dynamique transverse a la Ligue
= etablir les liaisons utiles avec les Instances
impliquées [Officiels de match — Commissions de

Discipline — Commission Régionale “Jeunes” — Actions
Rugby Social Club — Comités Départementaux ...]
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6 MESURES d’APPLICATION IMMEDIATE

1/ Cellule de proximité “Incivilités - Violence -
Ambiance dégradée autour de rencontres"”

[Composition Cellule MOT MONTBONNOT = 1 élu
Ligue + DAT (Aurelien CARILLET) + Responsable RF
(Eric TRAVERS) + Représentant Commission
Discipline + 1 élu du CD d’appartenance du Club + 1
Permanent de I|la MOT (Pierric GERBIER)]

Accompagnement + Suivi des Clubs /
Collectifs identifiées comme “difficiles” ou “a
probleme”
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6 MESURES d’APPLICATION IMMEDIATE

2/ Repeérage - ldentification des Clubs / Collectifs
“difficiles” ou “a probléeme”

[Croisement des infos en provenance des
Commissions de Discipline =
Indicateur mensuel du nombre de cartons +
nombres de semaines de suspension par zones et
catégories — établissement de tendances A et V]

Alimenter la Cellule MOT = convier les
Responsables a s’expliquer + formuler un
plan d’actions appropriées + organiser
Paccompagnement et le suivi de proximite
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6 MESURES d’APPLICATION IMMEDIATE

3/ Grille d’observation "ambiance d'une rencontre’

[Croisement de 3 seéries d’items d’appréciation =
AVANT - PENDANT - APRES la rencontre —
remplissage tripartite = Entraineurs / Educateurs
des 2 Clubs / Collectifs + Arbitre + RF (support
disponible par lien direct avec feuille de frais)]

Disposer d’une appréciation au terme de la
rencontre sur son deéroulement et son
contexte ... avec les points de convergence /
divergence voire d’opposition eéventuels
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6 MESURES d’APPLICATION IMMEDIATE

4/ Rapports établis par les Officiels de match
(Arbitres et/ou Représentants Fédeéeraux)

[EXIGENCE IMPERATIVE relayéee par votre DAT
et/ou Responsable RF de Secteur = faire remonter
des infos et faits précis, concrets, objectifs et
iImpartiaux relatifs aux incidents constates]

Disposer d’un “matériau” utilisable sur la
nature des incidents constates + faciliter
Pinstruction des dossiers par chacune des 4
Commissions de Discipline
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6 MESURES d’APPLICATION IMMEDIATE

5/ Commissions de Discipline = approche identique
du traitement d’un dossier de faits averes
d’incivilités - violence - ambiance deéegradee

[Réunion des 4 Commissions le 17.01.2023]

Harmoniser Papproche des dossiers +
homogénceiser les décisions de sanction
(niveau d’entreée en sanction et
d’appréciation des circonstances
aggravantes et/ou atténuantes)
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6 MESURES d’APPLICATION IMMEDIATE

6/ Fiche syntheéetique de mission des Dirigeants
“Chargés de Sécurité” lors des rencontres

[Rappel du rdle, des attitudes et des types
d’intervention attendus de la part d’un Chargé de

Sécuritée = support d’échanges / commentaires
utiles avant la rencontre avec les Officiels de match
(Arbitre et/ou Représentant Féderal]

Aider les Chargés de Seécurité a mieux
remplir cette fonction essentielle a la bonne
tenue des rencontres



