
PROCÈS-VERBAL DU BUREAU DIRECTEUR

DE LA LIGUE AUVERGNE RHÔNE ALPES de RUGBY

Le Bureau Directeur de la Ligue Auvergne Rhône Alpes de Rugby s’est réuni :

le vendredi 13 mai 2022

à 16h30 à Chaponnay

Présents : T. TONNELIER - O. FOURNIER - N. JANVIER – J. MUJICA - S. FERRATIER – D. PEGAZ - M. LERDA - J.

LAFFONT.

Invités : G. CASSAGNE - J. GARDON – M. LÊ – P. MURGIER

Excusés : P. BANIZETTE – F BRESSON - P. COIGNAT - G. QUEYREL - P. DURIF

Approbation du compte rendu du Bureau Directeur du 02/05/22 : validé à l’unanimité après quelques corrections de

forme.

Le Président T. TONNELIER ouvre la séance à 16h50.

1. Présidence (T. TONNELIER)

- Présentation de Marine PETREQUIN, nouvelle embauchée comme agent commercial

- Informations suite au Bureau Fédéral

o Présentation d’Olivier LIÈVREMONT dont on attend la réponse pour une visite le 22 ou 23 juin

2022

o Hausse de 13% des effectifs au niveau national de date à date. Toutes les catégories sont en

augmentation sauf les M16.

o Annonce de l’augmentation du prix de la licence assurance pour la saison 22/23

o Label club engagé. AuRA en tête du nombre de dossiers déposés = 40

- Informations Ligue

o Audit financière FFR : Les documents demandés ont été fournis. Rdv au 20/21 juin à confirmer

o Démission de Stanislas DUPUICH pour être embauché au CSBJ.

o Il y a beaucoup de travail en cours et besoin de l’aide des Élus (Exemple ANS)

o Prévision de dotation vestimentaire aux salariés administratifs pour leurs actions extérieures.

Accord du Bureau à l’unanimité, prise en charge du dossier par Michel

o Validation des gratuités pour les finales féminines jusqu’aux M18F licenciées et jusqu’au 14 ans

sans licence.

o Validation des membres du Comité Ethique – Validé à l’unanimité
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- IREF : Ouverture d’un nouveau poste de formateur :

o Choix de recrutement interne ou externe ?

▪ ANS : 24k€ sur 3 ans pour un candidat de moins de 30 ans, 36k€ sur 3 ans pour un

candidat de + 30 ans. Si recrutement en interne, pas de subvention.

▪ Décision de recrutement en interne puis en externe si nécessaire (Unanimité).

- RH (M. LÊ)

o L’évaluation des risques professionnels relève de la responsabilité de l’employeur, et s’inscrit dans

le cadre de son obligation générale d’assurer la sécurité et de protéger la santé des salariés. Pour

la Ligue, le premier risque est lié à la conduite.

Une formation aux risques routiers est donc proposée pour un coût de 2000€ sur chaque MO.

Validation à l’unanimité

o Demande de prise en charge de la perte de salaire en cas de paternité.

▪ 3 Contre – 3 abstentions – 2 pour une prise en charge partielle = Non validée

2. Secrétariat Général (O. FOURNIER)

- Préparation CD du 11 juin 2022

o Le lieu est à revoir car pas de disponibilité à Rhodia

o A mettre à l’ordre du jour :

▪ Présentation du budget prévisionnel

▪ Validation du Comité d’Ethique

- AG FFR :

o Prévision de participation : T. TONNELIER, J. MUJICA, O. FOURNIER, P. MURGIER (faire

demande à tout le CD et chargés de mission).

o N. JANVIER, D. PEGAZ, M. LERDA, S. FERRATIER sont excusés

o Paul MURGIER est en charge d’organiser le stand AuRA de la Bodega. Besoin d’aide sur

chaque MO.

3. Sportif (T. TONNELIER)

- Bilan journée des finales :

- Participation : 2101 entrées payantes - 429 ayant droits – 150 accréditations soit 2680 personnes

- Retours très positifs, bonne organisation, merci à tous les participants

- 2 points négatifs : 1 bagarre et la zone podium trop grande pour que les stands puissent être attractifs

- Organisation des finales jeunes :

- Agents de sécurité pris en charge par la Ligue

- Prise en charge des réceptions à hauteur de 500€

Finale Ligue féminines de fin mai, pas de terrain à l’instant T.

4. France 2023 (N JANVIER)

- Réunion Campus le 3 mai 2022

- Problème de date pour le Train du Rugby à Genève : Juin ou juillet ?
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- Planning AuRA Bus Tour : Souhait de le finaliser pour fin juin

- Volontaires France 2023 : Pas de retour pour certains candidats, remonter l’information

5. ETR (J GARDON)

- Contexte :

- Séminaire E.T.R AuRA le 22, 23 & 24 juin 2022 à Chaponnay,

- Venue du nouveau DTN le 22 et 23 juin, Olivier LIÈVREMONT,

- Gros volume d’activité sur mai & juin 2022,

- Beaucoup de sollicitations sur des activités annexes au profil de poste de CTC, rappel du profil du poste de

CTC à toutes et tous

- Mouvements des CTC en AuRA :

- 4 départs actés, pour des projets personnels (2), des sollicitations extérieures, la volonté d'entraîner des

équipes…

- Météo des clubs :

- Commande auprès de tous les CTC, avec 2 temps sur juin, juillet (jusqu’au 14.07), août (du 15 au 30.08) et

en septembre :

▪ Temps N°1 : RDV CTC avec chaque club de son bassin pour un point d’étape et les perspectives,

Projet Réforme de la Formation.

▪ Temps N°2 : RDV CTC avec les CD et les Élus Ligue pour la météo des clubs

- Projet d’accueil d’un doctorant :

- Proposition de la F.F.R ; projet innovant, créatif et atypique avec forte valeur ajoutée possible pour la Ligue

AuRA

- Co-financement dispositif CIFRE (Etat), FFR (DTN),

- Ligne POS spécifique possible,

- Demande Agence Nationale du Sport déposée.

Validation du recrutement en CDD :  7 pour – 1 contre = validé

- Etat d’esprit – prévention sur les phases finales :

- Dispositif à mettre en place en amont et le jour J

- Contexte anxiogène, mais rester positifs.

- Faire preuve d’inventivité, transformer les difficultés en opportunités,

- Valoriser les initiatives et les solutions…

- Continuons à bâtir des projets, à rêver, à innover, c’est ce qui construit notre raison d’être !!

6. Rugby Social Club (D. PEGAZ)

- Championnat de France de Rugby Sport Adapté à Seyssins du 6 au 8 mai 2022.

- Convention inter ligue non signée par l’intervention de Christian DULLIN auprès de Marie Claire EMIN sous

prétexte de signature à venir entre les deux fédérations.

Le Secrétaire Général,

Olivier FOURNIER
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