
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Le samedi 10 juillet 2021

A 10 heures

Théâtre Saint Philibert à Charlieu (42)

Vérification des pouvoirs et procurations à partir de 9 heures.

Président de la Commission de Surveillance des Opérations Electorales : M. Gérard CHRISTOPHE

Nombre de Clubs Présents ou représentés : 94 Clubs soit 663 voix

1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE (T. TONNELIER)

Le Président Thierry TONNELIER prononce l’ouverture de l’Assemblée Générale Ordinaire à 10h15. Il souhaite la bienvenue à tous les

Clubs et à tous ceux qui ont fait le déplacement. 

Il remercie les personnalités présentes :

● M. Philippe CHERVIER, Président du Club de Chauffailles Charlieu

● M. Bruno BERTHELIER, Maire de Charlieu

● Mme Stéphanie DUMOULIN, Maire de Chauffailles

● M. Christian DULLIN, Secrétaire Général de la FFR

● M. Patrick BUISSON, Vice Président de la FFR

2. RAPPORT D’ACTIVITÉS 2020/21 PAR LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

Rapport d’activités du 01/07/2020 au 07/11/2020 : P. CARRE

Dans la ligne directe de la solidarité vécue dans les clubs, la Ligue AuRA s’est efforcée de faire face à la crise sanitaire et de veiller à ce

qu’aucun club ne reste seul face à ses difficultés. Le premier plan massif de soutien et de relance du rugby français de 35 MF a été mis en

place dès le printemps 2020 par la FFR pour redonner espoir aux clubs et pour relancer la pratique du rugby dans les meilleures conditions

possibles, et dans le respect des consignes gouvernementales.

La Commission Régionale des Epreuves a ensuite programmé les compétitions pour la saison 2020-2021. Les clubs ont pu participer à des

réunions organisées en visioconférence, par bassins, dès la fin du mois de mai 2020. Ils ont pu donner leur avis sur les épreuves et sur les

autres domaines évoqués.

Les divers championnats ont ainsi pu démarrer normalement mais ont vite été arrêtés par la crise sanitaire.

1/56



La Ligue AuRA a maintenu sa vie statutaire pendant les périodes de confinement, et s’est adaptée à la situation grâce aux moyens de

communication  (visioconférences, conférences téléphoniques, messageries, …) ayant permis :

● des réunions hebdomadaires de la Cellule de crise 

● des réunions régulières menées par le Bureau Directeur 

● des réunions de Commissions

● des réunions hebdomadaires avec les personnels administratifs et sportifs en activité partielle

Le travail s’est poursuivi, pendant cette période, sur les thèmes de :

● la formation des éducateurs, 

● les Plans d’Orientations Stratégiques, 

● les suivis et le recrutement dans les Académies

Ensemble, il a fallu surmonter les écueils, trouver des solutions, mener de nouveaux projets.

La saison 2020-2021 a été marquée par les élections prévues dans les différents échelons du rugby français :

● élections fédérales le 3 octobre 2020

● élections régionales dans les Ligues le 7 novembre 2020

● élections départementales dans les CD à partir du 5 décembre 2020

En attendant de nous retrouver ensemble, sur ou autour des terrains au début de la saison 2021-2022, pour revivre ce sport que nous

aimons tant, je transmets mes remerciements à tous pour la mobilisation au quotidien et pour la solidarité manifestées pendant ces difficiles

périodes de crise sanitaire.

La Saison 2021-2022 doit permettre à tous les clubs de reprendre vite et fort, leurs activités.

Les équipes administratives sont en ordre de marche depuis la mise en place de la Ligue, et ont toujours fait preuve de compétence, de

motivation et de dynamisme.

 

Les Référents Administratifs des 4 Maisons de l’Ovalie se sont réunis chaque lundi après-midi.

Ils assurent le bon fonctionnement de ces Maisons, le relais avec les Clubs, avec les Comités Départementaux, avec la Ligue et la FFR.

 

Comme au début de saison, diverses procédures administratives et financières ont modifiées et validées par les instances statutaires.

 

 VIE STATUTAIRE 

ORGANISATION GÉNERALE jusqu’au 7 novembre 2020 :

● 1 Comité Directeur avec :

● 40 Elus (avec de fait 4 démissions et 1 décès : soit 35 Elus)

● 12 Président(e)s de Comités Départementaux

● 6 Chargés de Missions

● 1 Bureau Directeur avec 15 Membres

● 32 Commissions Régionales, dont 6 Commissions Statutaires :

● Commission de Discipline

● Commission des Règlements

● Commission d’Appel

● Commission des Arbitres

● Commission des Représentants Fédéraux

● Commission Médicale

● 1 D.G. (Directeur Général)

● 1 D.T.L. (Directeur Technique de Ligue) et 3 C.T.L.

● 4 Référents salariés (1 dans chaque Maison de l’Ovalie)

● Mise en place de la CSOE et du vote électronique pour les élections régionales

Après l’organisation de l’AGO, le samedi 29 août 2020, à la salle des fêtes de Chaponnay, en présence de Bernard Laporte, Président de la

FFR, les instances statutaires de la Ligue se sont réunies régulièrement, depuis juillet 2020 jusqu’au 7 novembre 2020.

On dénombre pour le début de cette saison 2020-2021 :

● 1 réunion du Comité Directeur (après l’ A.G.O. le 29 août)

● 3 réunions du Bureau Directeur du 8 juillet au 14 octobre

● des réunions hebdomadaires pendant la crise sanitaire

● des réunions administratives en visioconférence avec les clubs par secteur
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● des réunions dans chaque bassin pour la mise en place des CTC

● des rencontres avec les personnels dans chaque M.O.

● 101 réunions de Commissions ont été organisées, soit au siège, soit dans les 4 M.O. sous l’impulsion de leurs Responsables (en

réunions plénières, en visioconférences, en réunions de Secteurs, en conférences téléphoniques, en réunions de terrain)

 

EPREUVES 

 ÉPREUVES JEUNES (P. MALINVERNI)

La Ligue AuRA a engagé 216 collectifs dans les différentes compétitions gérées par la FFR ou Ligue AuRA.

 

Avec l’arrêt de toutes les compétitions jeunes que ce soit au niveau régional ou au niveau National il n’y a pas eu de phase finale donc pas

de champion. 

 

La gestion des compétitions Jeunes catégorie Régional 1 et 2 U16 et U19 a été confiée à la Maison de l’Ovalie de Chaponnay 

La gestion des compétitions Jeunes catégorie Régional 3 U16 et U19 a été confiée à la Maison de l’Ovalie de Chaponnay

 

La Commission des épreuves jeunes a mis en place des brassages en début de saison. Ces brassages comportaient 10 journées dont

l'intérêt principal était de jouer en phase de qualification contre des équipes de même niveau. Lors de la 2
ème

phase, les poules étaient

composées de 4, 5 ou 6 équipes. Les clubs ont apprécié ce principe. 

EPREUVES SENIORS (J. CONNORD)

La saison 2019-2020 restera très particulière avec l’absence de titres Ligue décernés. 

Hélas la saison 2020 2021 a connu le même aboutissement   

Le Championnat « seniors » 2020-2021  devait se dérouler en 1 seule phase avec 4 niveaux, suite à la consultation des clubs sur la

structure de cette compétition :

Honneur : 39  équipes ---  réserves     

Promotion Honneur : 40  équipes --- réserves

1
ère

-2
ième

Série : 48  équipes)                                                                                

3
ième

-4
ième

Série : 36 équipes + 3 réserves 1S-2S 

La phase de poule qualificative a été interrompue très  rapidement dès l’automne 2020.

La structure du Championnat « seniors » 2020-2021 est donc restée inchangée :                                                   

● 4 niveaux : Honneur--PH--1S-2S--3S-4S                                                                                                        

● 2 phases : phase de poule qualificative    -- phases finales (8
e
- ¼ - ½ -Journée des Finales)

La Commission a étudié 3 scénarii pour tenir compte de la situation sanitaire :                         

1*début des compétitions mi-septembre : poules de 10 (à préciser pour la 3S-4S)         

2*début des compétitions 1
er

novembre : poules de 8 (ou7 en1S-2S)- (à préciser pour la 3S-4S)                                                                  

                                                                                  3*début des compétitions mi-décembre : poules de 5 (ou 6)      

Relations avec les clubs :                                                                                                                      

*réunions clubs : 2 par secteur en septembre 2020     

                                               

 *rotation des MO gestionnaires pour la saison 2020-2021 :                                                                              

- Honneur : MO Guilherand (Clermont en 2019-2020)                                                                                        

- Promotion Honneur : MO Clermont (Montbonnot en 2019-2020)                                                        

- 1S-2S et 3S-4S : MO Montbonnot (Chaponnay en 2019-2020)                                                                    

- Jeunes : MO Chaponnay (Guilherand en 2019-2020)                                

EPREUVES FEMININES (M. LAVIALLE)

Titre de l’action : Gestion du Championnat Régional à X Développement

Descriptif : Championnat Régional à X en U18 

Championnat Régional à X en +18 ans 

Principe actuel :

Remise des qualifiés aux finales nationales début avril.

Principal reproche des clubs : le Championnat se termine trop tôt

Frais à prévoir pour l'organisation

-Prévoir des récompenses pour chaque championnat (Championnes de Ligue et Finalistes)
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-Prévoir d'indemniser les clubs qui reçoivent les journées finales (frais de réceptions)

-Prévoir les frais d'arbitrage et d'officiels sur les journées finales

 

FILIERE HAUT NIVEAU / ACADEMIES / SELECTIONS 

 ACADEMIES FEDERALES

 Quatre Académies Fédérales Pôles Espoirs en Ligue AuRA :

● Grenoble, 

● Lyon, 

● Clermont Ferrand 

● Oyonnax qui a ouvert en septembre 2019

Objectifs :

Suivre et accompagner scolairement et sportivement les meilleurs potentiels U16, U17 et U18 susceptibles, à terme, d’intégrer une Equipe

de France à XV et à VII

ACADEMIES REGIONALES 

Quatre Académies Régionales en Ligue AuRA : Pays de Savoie, Drôme-Ardèche, Cantal et Issoire-Auvergne,

Objectif 1 : suivre et accompagner scolairement et sportivement les U16, U17 et U18 régionaux n’ayant pu intégrer actuellement une

Académie Fédérale mais détectés lors de stages ou sélections,

Objectif 2 : permettre à ces jeunes d’évoluer à leur meilleur niveau de compétition possible afin d’accroître le niveau de leurs Clubs

d’appartenance et du coup, de monter le niveau du rugby amateur en AuRA.

Suivi et pilotage avec Virginie GAY (Elue) et Lionel PERRIN (Conseiller Technique de Ligue).

Une nouvelle organisation a été mise en place en 2020-2021, avec l’appui des Comités Départementaux de Savoie et de Haute Savoie, du

club du V.R.D.R, du Comité Départemental du Cantal et d’Issoire.

 

SELECTIONS

U18 à XV AMICALE DES 6 NATIONS

-       A nouveau annulée en 2020/2021 en raison de la crise COVID.

-         En prévision, tournoi interdépartemental dans le cadre de la Coupe du Monde 2023 en U16 Garçons et U18 Féminines

EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE (J. GARDON)

Les conventions d’E.T.R (instruction code du sport DS/DSB4/2016/236 du 19 juillet 2016) précisent les moyens humains respectifs de l’État

et des fédérations qui contribuent à la réalisation du projet fédéral au niveau territorial (signature D.R. – D.T.N – Président Ligue).

Organisation

● 1 Elue responsable de l’ETR (Virginie GAY),

● les Vice-Présidents selon leur domaine de responsabilité,

Composition technique : 5 Cadres Tech. d’Etat et Fédéral, 12 Cadres Sportifs Ligue et 11 Cadres Sportifs de Départements,

● 1 D.T.L coordonnateur désigné par la D.T.N,

● 3 C.T.L,

● 1 Manager P.P.F,

● nomination des 23 C.T.C le 10.08.2020. + CTC des clubs professionnels

Moyens :

Pour exercer ses missions l’E.T.R dispose de moyens de fonctionnement : 

1. Subvention à la Ligue au titre de la part territoriale de l’Agence Nationale du Sport et/ou du Budget Opérationnel du P.O.S 2020

(financeur FFR), 

2. Cette contribution est nécessairement complétée par une dotation de la Ligue AuRA.

Missions principales

L’E.T.R est chargée de la mise en œuvre des actions de promotion, de développement, de structuration, d’accès au sport de haut niveau et

de formation découlant du P.O.S sur le territoire régional AuRA, en harmonie avec les politiques publiques sportives.

 

● Organisation, mise en place et animation de la Formation des Encadrants,

● Participation à la rédaction du P.O.S de la Ligue,

● Intervention dans les actions de Développement du Rugby et d’organisation des Ecoles de Rugby,

● Aide à la professionnalisation des Clubs,

● Détection et suivi des jeunes talents,

● Interventions dans le cadre de la Cohésion sociale.

 Stages et réunions

-          1 réunion mensuelle de pilotage de l’E.T.R à Chaponnay suivie d’une réunion par Secteur dans chacune des Maisons de l’Ovalie,

-     Participation aux divers stages et colloques organisés par la D.T.N, la D.R.D.J.S.C.S, la Région AuRA, le C.R.O.S et les autres

Fédérations.

Les systèmes en interaction ; la définition des différents territoires :
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Le projet concerne l’animation du réseau technique régional : à savoir l’équipe technique AUVERGNE–RHONE-ALPES (E.T.R AuRA),

les équipes techniques par secteur (E.T.S), les équipes techniques départementales (E.T.D) et les équipes techniques de bassins (E.T.B) :

Le nouveau système de l’Equipe Technique Régionale doit offrir de nouvelles opportunités :

● Pour une meilleure implication de l’ensemble des acteurs techniques sur le territoire au service des clubs (D.T.L, C.T.L, C.T.C

de Ligue, C.T.D, éducateurs et entraîneurs de club amateurs, entraîneurs/directeurs des centres de formation de clubs

professionnels). Nous parlerons ici de mettre en avant l’expertise des professionnels territoriaux,

● Pour mieux structurer une interface locale plus pertinente et donc plus efficace en adéquation avec la politique sportive

fédérale (P.O.S F.F.R, Ligue AuRA, C.D et demain Clubs, & les directives techniques nationales),

● Pour mieux accompagner le développement de notre discipline sur un territoire AuRA qui allie complexité et diversité (zones

très urbanisées, zones rurales, zones de pratiques isolées, etc.), afin de mettre en cohérence l’aménagement du territoire et la

pratique du rugby,

● Pour mettre en place un management cohérent  : un dirigeant référent issu du Bureau Directeur (vision stratégique à moyen

et long terme et instance de décision)et un manager technique (DTL/CTL, vision de terrain) par domaine de compétence, pour

mettre en synergie la professionalisation du monde associatif,

● Pour faire monter en compétences l’ensemble des collaborateurs techniques locaux : Clubs, Comités Départementaux,

Ligue…).

L’exemple d’une action innovante de l’E.T.R &  l’expérimentation des C.T.C des associations des clubs professionnels en AuRA ;

3 Postes ont été créés pour l’AS MONTFERRAND, US OYONNAX, et le LYON OU au cours de la saison précédente 

Les C.T.C. de clubs pros ont 70% de leurs temps de travail sur le projet fédéral et 30% sur le club ; ils sont employés par les clubs.

Le FC Grenoble a rejoint l’expérimentation en septembre 2020.

COMMISSION MEDICALE (O. CAPEL)

À ce jour, quelques cartons bleus enregistrés par les Arbitres de notre Ligue en début de saison.

Les certificats médicaux de reprise et les auto-questionnaires de joueurs doivent être envoyés directement à l’adresse mail dédiée «  carton

bleu », commission.medicale@LigueAuRA-ffr.fr, afin de pouvoir les faire traiter par les différents médecins de la Ligue.

Jusqu’à l’arrêt des compétitions, la majorité de ces déblocages de licences a pu être analysée par les médecins sectorisés de notre Ligue : 

Tous les regroupements de joueurs de la Ligue ont pu être couverts par des kinésithérapeutes de notre région.

 La Commission Médicale et son Président participent à la réflexion sur la mise en place des COVID MANAGERS et sur la sortie du

confinement.

COMMISSIONS REGALIENNES (P. CARRE)

● 4 Commissions de Discipline se sont réunies tous les mercredis (Clermont-Ferrand) ou les jeudis (Chaponnay, Guilherand-Granges,

Montbonnot)

● Les Commissions des Règlements ont été remplacées par 4 commissions des Litiges

● 1 Commission unique d’Appel 

 

DEVELOPPEMENT

ECOLES DE RUGBY/M14  (P.MURGIER  et G. FABREGOULE)

Travaux pendant le confinement :

● Durant cette période de confinement puis de mesures sanitaires de restriction des activités sportives, les salariés et les

bénévoles ont continué à produire des documents en travaillant en visioconférence afin de préparer la reprise progressive

des activités et surtout préparer la rentrée des Ecoles de Rugby début septembre 2021.

● Les bénévoles de la Commission Régionale E.D.R. ont fait le bilan de la saison écoulée puis ont commencé à bâtir la saison

2021/2022 grâce aux éléments d’information donnés par la C.N.E.D.R. (calendrier prévisionnel avec les grandes dates à

respecter : semaine E.D.R., C.P.A., passeports, ateliers, labellisation, O.R.C…)

● Le rôle et les missions du coordonnateur de l'E.D.R. du club 

● Analyse du Toucher 2 secondes avec des documents vidéo 

● Mise en place et organisation des Ateliers FFR (4 sur la saison)

● Guide de réalisation d'un projet pédagogique E.D.R. (pour la labellisation)

● Réalisation d’un guide à destination des C.T.C./C.T.D. pour la mise en œuvre du contrôle de la labellisation au bout

de la 2° année.

● Ludovic Molinié (C.T.L). a également participé au groupe de travail FFR pour la mise en place du livret de suivi du

jeune joueur

Avenir :
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● Malgré les nombreuses incertitudes qui pèsent encore sur notre proche avenir (début septembre 2020) nous restons

résolument optimistes et nous mettons tout en place pour que la saison 2020/2021 redémarre normalement.

● Le calendrier FFR des Ecoles de Rugby pour la saison 2020/2021 étant déjà diffusé et ne comportant qu’une seule

modification par rapport à cette année (des journées supplémentaires le mercredi pour les M15F), les clubs peuvent préparer

dès à présent la prochaine saison sportive.

● Des visioconférences ont été planifiées avec les Maisons Ovales pour compléter les informations déjà transmises et répondre

aux questions des référents :

● Compte-tenu des particularités de cette fin de saison et du nécessaire accompagnement des Ecoles de Rugby dans une

reprise progressive des activités, la Commission Régionale E.D.R. restera mobilisée cet été pour répondre aux questions des

clubs.

MILIEUX SCOLAIRE, UNIVERSITAIRE, AGRICOLE (M. LEVENT)

Afin de donner de la cohérence à ce rapport d’activités, il sera présenté conformément au P.O.S de la Ligue AuRA de Rugby et

principalement à sa fiche d’action n° 6 tout en commençant par les « Actions spécifiques » FFR n°12 et n°13.

● Fiche action spécifique n°12 : « ECOL’OVALE ET AIDES AUX COMITES DEPARTEMENTAUX »

RAPPEL :

● Dans le cadre du programme National #Bienjoué, du plan d’Action Ecol’Ovale et de la fiche P.O.S. n°6 de la Ligue

AuRA de Rugby, impulser des dynamiques de conquête et de fidélisation du public scolaire.

● Inciter et accompagner les 12 Comités Départementaux (C.D.) de notre territoire à s’inscrire dans une approche active

de partenariat avec le milieu scolaire.

● Engager les C.D. dans une démarche de projet autour du scolaire (voir leur .PO.S).

● Fiche action spécifique n°13 : « DEVELOPPER LES SECTIONS SPORTIVES SCOLAIRES RUGBY ET LES CLASSES A

HORAIRES AMENAGES RUGBY »

RAPPEL :

● Dans le cadre du programme National #Bienjoué, du plan d’Action Ecol’Ovale et de la fiche POS n°6 de la Ligue AuRA

de Rugby, il convient de développer l’implantation de Sections Sportives Scolaires Rugby (SSSR) ainsi que de Classes

à Horaires Aménagés Rugby (CHAR).

● Avoir le maximum de SSSR qualifiées pour les inter-académiques « excellence » ainsi que pour les Championnats de

France est notre but.

Ces 2 fiches « actions spécifiques »  concernant l’aide financière aux C.D. pour le scolaire (action 13) d’une part et d’autre part le

développement des SSSR et CHAR (action 12), déposées auprès de la FFR pour l’année 2019-2020, n’ont atteint que partiellement leurs

objectifs mais suffisamment pour prétendre aux aides financières fédérales prévues.                                      

● En direction des secteurs universitaires

RAPPEL :

● Dans le cadre du programme National #Bienjoué, du plan d’Action Ecol’Ovale et des   fiches POS n°6 et n°8 de la

Ligue AuRA de Rugby, poursuivons nos relations avec les CERU et développons celles en direction des autres

secteurs Universitaires.

● Être en contact étroit avec la F.F.S.U. est important.

● Développer une stratégie de partenariat avec les Grandes Ecoles et les Universités s’avère indispensable.

● Actions promotionnelles spécifiques

RAPPEL :

● Dans le cadre du programme National #Bienjoué, du plan d’Action Ecol’Ovale et des fiches POS n°6 et n°8 de la Ligue

AuRA de Rugby, il est prévu d’impulser des dynamiques de conquête et de fidélisation.

● Promouvoir une image positive du rugby se révèle essentiel.

● Préparer et réussir la Coupe du Monde 2023 ainsi que les JO 2024.

En conclusion : L'ensemble des objectifs, ou presque, aurait pu être atteint sans la Covid-19.  

Il est à souligner le bon travail qui a pu être réalisé grâce au concours des Référents Scolaires et Universitaires des 12 départements, à

l'étroite liaison entretenue avec le D.T.L., Jérôme Gardon, l'E.T.R. de la Ligue et le représentant du G.N.A.S., Thierry Réguillon, ainsi qu'à

l'écoute du Bureau Directeur de la Ligue AuRA de Rugby. 

Nous ne pouvons que souhaiter un retour rapide vers une normale nous permettant à nouveau de tout mettre en œuvre pour atteindre nos

objectifs. Et ce dans les meilleurs délais, en poursuivant un travail en étroite collaboration avec l’ensemble de nos différents partenaires.

NOUVELLES PRATIQUES

ORGANISATION DE LA PRATIQUE DANS LA LIGUE
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Après une première année de mise en place pour harmoniser et développer la pratique sur la Ligue AuRA, la saison a été relancée en

espérant pouvoir réaliser toutes les actions programmées

EFFECTIF ‘’NOUVELLES PRATIQUES’’ EN LIGUE AuRA

Le nombre de clubs pratiquant le Rugby à 5 est en évolution constante dans notre Ligue.

TOURNOIS ‘’FINALE LIGUE’’

Cette année à la suite de la situation sanitaire exceptionnelle, nous n’avons pas pu organiser les Finales Ligue.

ACTIONS ‘’LIGUE AuRA’’

Différentes actions ont pu être mené cette saison telles que des sessions Arbitrage 6 au total. Distribution de 2 ballons tailles 4 par clubs

avec le logo de la Ligue. Création d’une Newsletter envoyée chaque semaine aux clubs afin qu’ils soient informés de l’actualité R5 de la

Ligue.

 RUGBY A 7 ET SEVEN : prévisions (M. DUVAL)

Commission Rugby à 7

Nos différentes missions : 

Le Haut Niveau : Only Seven Academy

Le développement : Soutien à la Commission Scolaire / Universitaire

La compétition : Organisation de championnats de Ligue qualificatifs aux championnats de France

● Féminines M18

● +18 ans Territoriaux et Fédéraux

● M19

● M16 

● Only Sevens Team

● C’est une équipe de jeunes issus de notre Ligue 

● Une équipe élite composés de joueurs de fédérale

● Inscrite au Circuit élite Français (11
ème

en 2018 et 10
ème

en 2019, annulé en 2020)

Inscrite au Circuit Européen :

● Le Winter Sevens de Montpellier :

● Melrose, Paris, Brussels, Bern et Prague : 

Championnat de Ligue

Organisation :

● 1 tournoi par secteur : Qualification de 3 équipes par secteur

● 1 tournoi final à Villefranche pour désigner les champions AURA

● 1 Tournoi final pour désigner le Champion de France.

Commission Féminines DEVELOPPEMENT (M. LAVIALLE)

Titre de l’action : Rassemblement U12-U15

Descriptif : En complément des CPS, 4 journées uniquement Féminines sont organisées en regroupant les jeunes pratiquantes U15 comme

jusqu’à présent, mais en ajoutant aussi les pratiquantes de la catégorie U12, ainsi que les éducateurs des dites catégories.

Objectifs de cette action : à habituer les pratiquantes en multipliant les sollicitations à une pratique uniquement avec les féminines.

Tenter de faire venir à ces dates, les jeunes filles des établissements scolaires, et mener des actions de quartiers ou autres qui jusqu’à

présent ne débouchent pas à une pratique fédérale mixte.

Donner une perspective d’avenir aux pratiquantes en jumelant les actions sur plusieurs catégories.

Sensibiliser et fidéliser les éducateurs à la pratique féminine.

Lancer des actions sur la totalité du territoire pour limiter les déplacements et maximiser les chances de présence.

A terme, ce type d'action nous permettra d'envisager une compétition Ligue d'équipe des départements (Bassin et/ou Clubs) uniquement

féminines en complément ou dans la continuité du Challenge Fédéral U15 actuel.

Public Ciblé :

Joueuses des Catégories U15 et U12 licenciées et jeunes filles des actions scolaires et quartiers sur invitations. 

Les  Encadrants des catégories et actions (Profs et instits éventuellement)

Lieux :

Prévoir 8 lieux différents équitablement répartis sur le territoire pour la saison 2020/2021

Titre de l’action : Rassemblement U10-U12
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Descriptif : Action similaire à l'action précédente sur les catégories inférieures, 2 journées uniquement Féminines sont organisées en

regroupant les jeunes pratiquantes U12 et U10, ainsi que les éducateurs des dites catégories.

Objectifs de cette action : à habituer les pratiquantes (en multipliant les sollicitations) à une pratique uniquement entre féminines

Tenter de faire venir à ces dates les jeunes filles des établissements scolaires, et mener des actions de quartiers ou autres qui jusqu’à

présent ne débouchent pas à une pratique fédérale mixte.

Donner une perspective d’avenir aux pratiquantes en jumelant les actions sur plusieurs catégories.

Sensibiliser et fidéliser les éducateurs à la pratique féminine.

Lancer des actions aux nord et au sud du territoire pour limiter les déplacements et maximiser les chances de présence.

Public Ciblé :

Joueuses des Catégories U12 et U10 Licenciées et jeunes filles des actions scolaires et quartiers sur invitations.  

Les Encadrants des catégories et actions (Profs et instits éventuellement)

Lieux :

Prévoir 4 lieux différents équitablement répartis sur le territoire pour la saison 2020/2021

Rapport d’activités du 08/11/2020 au 30/06/2021 : JC. PEYRIN

ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS ET PLAN DE REPRISE D’ACTIVITE (P. NIOGRET)

Réseau COVID Managers : 

Dans la mouvance de la mise en place du 1
er

confinement précédant la décision de la FFR d’arrêt des compétitions intervenue le

13.03.2020, le réseau des COVID Managers fut lancé à la suite des dispositions gouvernementales d’organisation des mesures de

déconfinement. 

Ainsi dès le 25.05.2020, chaque Ligue désigna son CM en charge d’animer le réseau des COVID Managers départementaux, en étroite

liaison avec la Cellule FFR et le CM national. 

En parallèle, la DTN produisit un dispositif de reprise, comportant 6 phases successives, destiné à réactiver la pratique du rugby et préparer

le lancement de la saison 2020-2021. 

Dans le cadre de la Ligue l’action conduite fut axée sur 3 objectifs majeurs : 

● Assurer la proximité avec les Clubs, via les CM départementaux, pour apporter aux CM désignés au sein de chaque Club

l’assistance nécessaire à la mise en place du dispositif de reprise, gérer les remontées d’informations en provenance du ‘’terrain’’

et aider à faire face aux difficultés rencontrées, notamment concernant l’accès aux équipements sportifs et la procédure évolutive

à respecter en présence de cas avérés de contamination et/ou de personnes contact.

● Proposer aux Clubs une ‘’boîte à outils’’ déclinant l’accompagnement de la reprise autour des supports suivants : exemples de

Protocole sanitaire et de Fiche d’engagement ‘’Pratiquant’’ – questionnaire médical préalable à la reprise d’activité et

questionnaire médical simplifié d’auto-évaluation préalable à chaque séance d’entraînement avec leurs versions adaptées EDR

(supports mis au point avec la collaboration de la Commission médicale) – tenue du listing des participants présents lors de

chaque séance d’entraînement … 

● Diffuser une information à destination des Clubs sur les conditions sécurisée de la reprise dans le cadre des réunions organisées

en visioconférence dans chacun des 27 Bassins nouvellement créés. 

Le démarrage des différentes compétitions 2020-2021 s’opéra, lors de la 2
ème

quinzaine de septembre, dans des conditions satisfaisantes,

malgré la déclaration de cas avérés de COVID-19 et/ou de cas contact dans un nombre croissant de Clubs et l’apparition de ‘’clusters’’ au

sein de quelques uns : celui déclaré par le CS Vienne fut le premier avec une ampleur telle qu’il servit de cas école géré en étroite liaison

avec la Cellule nationale de la FFR et l’équipe médicale de la Ligue. D’autres situations marquées concernèrent Ampuis-Côte Rôtie,

Villefranche-sur-Saône, Saint-Priest RC, CO Le Puy-en-Velay, Romagnat, Givors …

La mise en place d’une Cellule COVID Ligue, en étroite liaison avec la Commission des Epreuves et la Commission médicale, permit

d’apprécier les déclarations de cas avérés ou contact remontant des Clubs et de prendre les décisions appropriées de report des

rencontres, dont le nombre augmenta d’une manière exponentielle au fil des semaines (le dimanche 25.10.2020, seulement 36 % des

matchs purent se dérouler normalement dans le cadre des différentes épreuves régionales gérées par la Ligue !) … jusqu’à la décision

d’arrêt de l’ensemble des épreuves ‘’amateur’’ intervenue le 27.10.2020. 

Au terme de la période du second confinement, le réseau des CM accompagna la reprise des activités au sein des Clubs, qui concerna

prioritairement la réactivation aménagée de la pratique au sein des EDR. Le dispositif FFR fut également réadapté pour intégrer les 4 étapes

gouvernementales de la reprise des activités et leur échelonnement dans le temps. La dynamique actuelle permet aux Clubs d’envisager
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l’organisation de tournois jeunes et de rencontres dans un contexte sanitaire en voie de nette amélioration, laissant à penser que la sortie de

crise est proche et que la prochaine saison 2021-2022 pourra démarrer normalement.

Restons néanmoins TOUS mobilisés dans l’application des consignes sanitaires pour faire en sorte que cette reprise se déroule en parfaite

sécurité et avec la sérénité retrouvée.    

Qu’il me soit permis de remercier chaleureusement et amicalement le réseau des COVID Managers départementaux pour leur disponibilité,

leur engament et leur implication en proximité des Clubs. Je peux témoigner que leur action a été unanimement appréciée et reconnue par

les Clubs et, pour avoir eu l’honneur et le plaisir d’animer la  formidable équipe qu’ils constituent, je tiens à tirer un ‘’grand coup de chapeau’’

à chacun : 

● Sandrine LONJON – CM du CD 01

● Yvette GIRAUD – CM du CD 03 

● Bruno RANCHON – CM du CD 07 

● Alain ARMANDIE – CM du CD 15 

● Bertrand CHERRIER – CM du CD 26

● Patrick CRAIGHERO – CM du CD 38

● Yves Le NAOUR et Patrick PERRIER – CM du CD 42

● Michel LEVENT – CM du CD 43 

● Eric VERGE et Fabrice TRES – CM du CD 63

● Alain MAHUET – CM du CD 69

● Jean-Claude BRUN – CM du CD 73

● Michel LERDA – CM du CD 74   

PRESIDENCE (T. TONNELIER)

COMMISSION DES RESSOURCES HUMAINES

Plusieurs éléments majeurs sont à prendre en compte sur la période: 

a) du point de vue des ressources humaines de la Ligue : 

● Embauche de l’ensemble des Conseillers Techniques de Clubs, soit 24 et affectation sur leurs bassins d’intervention en date

du 10/08/2020; 

● Mouvement de personnel sur le deuxième semestre de l’année 2021, avec trois départs de la structure de salariés

"administratifs" et projet de remplacement poste pour poste; ● recrutement de trois contrats de professionnalisation

(communication, système d’information et RH); 

● Etat des lieux relatif aux contrats de travail et rémunération (toujours en cours) de l’ensemble des salariés. 

● Effectif à ce jour : 18 salariés “administratifs” - 28 salariés “sportifs” - 4 salariés “FFR” de l’équipe technique régionale. 

b) sur le plan des relations sociales : 

● Signature d’un accord avec le CSE relatif à la BDES; 

● Création en concertation avec le CSE d’une Base de Données d’Informations Sociales à destination de tous les salariés; 

● Annexion des chartes relatives à l’utilisation des outils informatiques et téléphonie dans le Règlement Intérieur; 

● Décision de suspension et d’arrêt du dispositif de géolocalisation des véhicules de service et modification du Règlement

Intérieur en conséquence; 

● Elaboration du plan de développement des compétences; 

● Conduite des entretiens individuels par les élus de MO et par la Direction Générale de la Ligue. 

c) sur le plan de l’ensemble des mesures prises en raison de la crise sanitaire : 

● Mise en œuvre du télétravail ; 

● Recours au dispositif d’activité partielle et articulation entre “droit commun” et “APLD” pour les salariés “administratifs” et

“sportifs” : dépôt de demandes auprès des 4 Unités Territoriales concernées de la DIRECCTE ; 

● Poursuites des Plans de continuité d’activité de la Ligue AuRA déterminant les conditions de maintien d’une activité réduite

aux plans administratif (coordination - communication - comptabilité) et sportif (formations à distance - liaisons avec les

Académies Fédérales …) et l’organisation des réunions nécessaires en visioconférence ; 

● Discussions et consultation du CSE sur le Document Unilatéral de l’Employeur relatif au dispositif d’activité partielle de

longue durée des salariés “sportifs” 

La Ligue se félicite par ailleurs d’avoir maintenu les rémunérations à 100% de l’ensemble des salariés pendant l’ensemble de la période de

crise sanitaire.
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CONVENTIONS LIGUE / COMITES DEPARTEMENTAUX

Subventions aux Comités Départementaux :

Henri MONDINO, Vice-Président de la FFR, avait envoyé fin mai 2020, un courrier d’information sur le montant des aides fédérales

attribuées aux Comités Départementaux, avec les modalités de calcul et d’attribution de ces aides pour la saison 2020/2021 :

● C.D. 01 : 17.358,61 €

● C.D. 03 : 12.806,85 €

● C.D. 07 : 16.680,53 €

● C.D. 15 : 16.035,06 €

● C.D. 26 : 18.455,83 €

● C.D. 38 : 29.600,20 €

● C.D. 42 : 12.474,76 €

● C.D. 43 : 11.182,41 €

● C.D. 63 : 20.644,16 €

● C.D. 69 : 12.772,25 €

● C.D. 73 : 12.862,46 €

● C.D. 74 : 13.867,90 €

Après rencontre avec la FFR sur le nouveau mode d’attribution des subventions aux Ligues, et plus précisément à la Ligue AuRA, nous

avons rencontré l’ensemble des Présidents et Bureaux Directeurs des 12 Comités Départementaux en visioconférence pendant la période

de confinement entre novembre et décembre 2020.

 

Nous leur avons présenté cette nouvelle attribution et expliqué l’incidence sur le mode d’attribution des subventions Ligue vers les Comités

Départementaux.

Ces aides fédérales présentent une importante augmentation depuis 2 Saisons.

 

Le Bureau Directeur de la Ligue AuRA a décidé de diminuer son attribution, pour la saison 2020/2021 des aides financières de

fonctionnement aux Comités Départementaux de façon équivalente à la diminution de celle de la FFR envers la Ligue AuRA.

Les représentants des Comités  Départementaux ont accepté cette proposition.

  

 

SECRETARIAT GENERAL (JC. PEYRIN)

ORGANISATION STATUTAIRE

 

Un Comité Directeur avec :

● 40 membres (à ce jour 39, décès de Georges Prades)

● 12 Présidents des Comités Départementaux

● 12 cooptés

●  6  Chargés de Missions

Le Comité Directeur s’est réuni à 3 reprises depuis les élections.

Un Bureau Directeur de 15 membres avec :

● le Président,

●  4 Vice-Présidents (un VP par MO gérant chacun un pôle)

● Chaponnay : Scolaire

● Clermont : Elite Régionale,

● Guilherand-Granges : Partenariat-Communication

● Montbonnot : Formation

​ Trésorière Générale

​ Secrétaire Général

​ le représentant des CD 

​ 7 responsables de pôles :

1. Proximité-Structuration-Bénévolat

 2. Développement

 3. Nouvelles Pratiques

 4. Administratif

 5. Sportif

 6. France 2023

 7. Rugby Social Club
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● Six invités permanents avec voix consultative :

● Directeur général

● Directeur technique de Ligue

● Quatre Secrétaires Généraux de MO

Le Bureau Directeur s’est réuni à 15 reprises dont un séminaire d’une journée en présentiel, depuis les élections.

Un Directeur Général

Un Directeur Technique de Ligue 

COMMISSIONS REGALIENNES

● Commission de Discipline

Nombre de dossiers traités pour :

● Actions contre Officiels : 5

● Brutalités : 55

● Infractions verbales : 5

● Jeu dangereux : 10

● Non-respect des obligations : 1

● Désordre occasionné par des joueurs, dirigeants t/ou spectateurs : 4

TOTAL GENERAL : 80

● Commission des Litiges (A. JAMMES)

A partir de la saison 2020/2021 une Commission des Litiges unique en Ligue AuRA, avec des relais dans chaque M.O, remplace la

Commission des Règlements et la Commission des Mutations.

En vue de simplifier les procédures, cette Commission a dorénavant compétence pour connaître tout différend de nature administrative lié à

l’application des Règlements Généraux. Elle prend en charge la gestion des dossiers relatifs aux obligations des clubs de nature

administrative : forfaits généraux, respect des obligations sportives, charte de l’arbitrage, opposition des mutations…..

Elle délègue aux 4 M.O (Chaponnay, Clermont, Guilherand, Montbonnot) la charge de traiter les litiges de nature sportive résultant des

rencontres gérées par leur M.O respectives (Contestation des forfaits, effectifs incomplets, réclamations, qualifications)

L’interruption des compétitions 2020/2021 a  limité les interventions de la Commission des Litiges

Dossiers traités :

Mutations : 3    Qualifications : 2     Forfait : 1       Autre : 1

● Commission d’Appel (C. DEVES)

Une seule affaire opposant  deux clubs de la MO de Clermont a été portée devant la Commission d’Appel, elle opposait le club des Ancizes

à celui de Sauxillanges début 2021. Suite au désistement du requérant la Commission a rendu un non lieu à statuer. La décision rendue en

première instance est donc toujours d’application : match à rejouer

Les circonstances exceptionnelles liées à la crise de la Covid rendent purement théoriques les effets à attendre sur le plan juridique .On

espère simplement que les relations entre les deux clubs se seront améliorées avec le temps.

COMMISSION DES OFFICIELS DE MATCHS (P. NIOGRET)

● Les Arbitres (L. DELORME)

 Effectifs

    AC

F

AS

3

AR2 AF1 AH4 ARBITRES

2020-202

1

50 97 142 111 15 415

2019-202

0

78 104 142 121 14 459
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 Nouveaux Arbitres Fédéraux

 Ligu

e
NOM Prénom

AuRA ARIOLI Mathieu

AuRA GOUSSI  Clément

AuRA
LACHAIZE

 
Loïc

AuRA CACHET  Sébastien

AuRA DUPUIS 
Jean

Baptiste

AuRA THOMAS  Gabin

AuRA
LOMBARD

 
Thomas

AuRA ZBOGAR  Tiphaine

AuRA JOUVE Baptiste

Formation

Formation Découverte de l’Arbitrage

Finalistes

01 : US OYONNAX 

03 : RC VICHY RUGBY 

07 : ANNONAY RUGBY

15 : STADE AURILLACOIS

26 : VALENCE ROMANS DROME RUGBY

38 : CS GRESIVAUDAN / BELLEDONNE

42 : MONTBRISON RUGBY CLUB

43 : BRIOUDE STE FLORINE

63 : DROP 63

69 : CS VILLEFRANCHE 

73 : US MONTMELIAN

74 : US ANNECY / RC MEYTHET

Désignations / supervisions

● 848  désignations  compétitions de la Ligue

● 22 supervisions F2 F3 

● 12 supervisions territoriales

● 18 accompagnements jeunes arbitres

Plan orientation Stratégique DNA 2021 2024

● Axes de développement

● Structuration des Ligues

● Recrutement

● Formation

● Arbitrage féminin

● Milieu scolaire

● Supervision et coaching

● Promotion et communication

● Haut niveau

● Les Représentants Fédéraux (H. DUC)

Effectif (au 01/06/2021) 

● 8    nouveaux RF

● 22  arrêts
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Effectif total 114 RF (-14 RF par rapport à la saison précédente)

La digitalisation de l’activité (FDMD, Claroline,…) et l’évolution de la fonction sont les principales raisons des arrêts enregistrés.

Désignation

● 366  matchs couverts  dont 118 au niveau de la Ligue (86 en séniors et 32 en jeunes) 

Formation

● Mise en place des réunions de formation mensuelles par zone 

● 9 réunions ont eu lieu sur la saison

● 1 réunion commune avec tous les RF (Valence) 

● 8 réunions par zone  dont 6 en visio 

Temps forts de la saison

● Compte tenu de la situation sanitaire, la saison 2020/2021 s’est arrêtée dès le 25 octobre pour les RF2 et RF3, les RF1 Amateurs n’ont

officié que sur la catégorie « Nationale », seules les RF1 Pro ont eu une saison normale.. 

● Mise en place par la FFR de quizz mensuel permettant un contrôle continu de connaissance

● Les réunions de formation (en visio) ont été bien suivies malgré le manque de désignation et d’activité 

Félicitations

● Cyril KREBS                 RF sur la ½ finale « nationale » Nice/Narbonne

● Jean Claude FERRER   RF sur la ½ finale « nationale » Nice/Narbonne

● Eric TRAVERS              RF sur la Finale Reichel/Espoir Perpignan/Toulouse 

● Jean Charles GIULIANI RF sur la Finale Pro D2 Perpignan/Biarritz

● Alain RONGIER          RF sur le barrage TOP14  Racing/Stade Français

● Philippe DUARTE         RF sur la ½ Finale TOP14 La Rochelle/Racing. 

● Henri DUC                   RF sur la Finale TOP14  Toulouse/La Rochelle

COMMISSION MEDICALE (O. CAPEL)

La gestion des cartons bleu est restée très faible devant l'absence de compétition. Il y a eu quelques cartons bleu déclarés lors de certains

entraînements.

Nous attirons votre attention que les cartons bleus qui aurait été prononcés avant le confinement doivent tout de même nécessiter un

déblocage de la licence en renvoyant l'auto questionnaire du joueur et le certificat médical. Cela empêchera reprendre la  saison avec une

nouvelle licence si celle-ci est restée  bloquée par le carton bleu Les certificats médicaux de reprise et les auto-questionnaires de joueurs

doivent être envoyés directement à l’adresse mail dédiée «carton bleu», commission.medicale@LigueAuRA-ffr.fr, afin de pouvoir les faire

traiter par les différents médecins de la Ligue.

La majorité de ces déblocages de licences a pu être analysée par les médecins sectorisés de notre Ligue :

 -         Le Docteur Nicolas Dance pour la Haute-Loire et la Loire

-          Le Docteur Stéphane De Jésus pour la Haute-Savoie, la Savoie et l’Isère

-          Le Docteur Jean Claude Joseph pour le Rhône

-          Le Docteur Richard Normann pour le Puy-de-Dôme, l’Allier le Cantal

-          Le Docteur Andrei Ludosan pour l’Ain

-          Le Docteur Jean Pierre Caille pour la Drôme et l’Ardèche.

Tous les regroupements de joueurs suivi M15 de la Ligue ont pu être couverts par des kinésithérapeutes de notre région.

La Commission Médicale et son Président participent à la réflexion sur la mise en place des protocoles COVID et sur la sortie du

confinement.

SCOLAIRES / ACADEMIES FEDERALES ET REGIONALES (P. BANIZETTE)

SCOLAIRES (P. BANIZETTE)

Commission Scolaire

Pour la deuxième saison consécutive, la pandémie de Covid 19 à entravé de façon considérable les relations de la Ligue, des départements

et des clubs avec la galaxie scolaire.

Malgré les nombreuses intentions de formation des enseignants et d'animation des élèves, peu d'actions ont su se glisser entre les mailles

des différents confinements.

Dans ce contexte, il faut noter les 5 points ci dessous :

1 - La création de deux sections sportives en Auvergne, une au lycée Montdory de Thiers, et la deuxième au collège Jean Zay de

Montluçon.
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Etat des sections sportives en AuRA (année 2020/2021)

CLERMONT : Total 15 (9 Col + 3 Ly + 3 Ly Ag)

GRENOBLE  : Total 25 (12 Col + 11 Ly + 2 Ly Ag)

LYON :            Total 26 (15 Col + 9 Ly + 2 Ly Ag)

TOTAL         :    66  (36 Col + 23 Ly + 7 Ly Ag)

2 - Quelques interventions au niveau du primaire en amont et/ou en aval des confinements, effectuées par certains de nos clubs déjà bien

implanté en ce domaine,

3 - Le nombre record de PAD (Plans d'Actions Départementaux) déposés cette année (17 dont 10 USEP et 7 UGSEL),

La FFR n'a logiquement pas réclamé le traditionnel bilan d'action. Elle a automatiquement attribué 1500 euros à chaque département ayant

déposé au moins un dossier PAD,

4 - La requalification de sept de nos sections sportives lycée en « sections sportives excellences » ce qui leur autorisera désormais un

accès bonifié au recrutement hors secteur : Ly. Monge (Chambéry), Astier (Aubenas), Vaucanson (Grenoble), Briffaut (Valence), L'Oiselet

(Bourgoin), Armand (Villefranche), Jacques Brel (Vénissieux),

5 - La mise en chantier d'un vaste travail de recensement, mise à jour et signature des innombrables conventions qui nous lient au monde

scolaire et à ses associations satellites.

La Commission Scolaire de la Ligue AuRA s'est rapidement scindée en trois antennes académiques autonomes, chapeautées et

coordonnées par un petit comité de pilotage composé des trois Présidents de Commission Académiques, du DTL ou de son représentant et

du Vice-Président en charge.

Les trois instances, (environs une quinzaine de personnes chacune) se sont réunies en visioconférence entre avril et Mai. Ce sont elles qui

vont agir au plus près du terrain.

Commission académique de Clermont (Président : Alain LEROY)

Suite à l’arrêt brutal de l’activité rugby en milieu scolaire dès Novembre 2020, la programmation dans chaque département (Élémentaire et

USEP) et de l’académie (Secondaire et UNSS et UGSEL) n’a vu que très peu d’actions se réaliser.

En Allier :

- PAD signé et convention EN/USEP/ CD03 signée

Aides financières CD03 : 1200€ UNSS pour aide aux déplacements / 400€ par SSEP

1 ballon par classe engagée en primaire. Kit FFR pour l’USEP

Formation avec le CPD des intervenants clubs en milieu scolaire (21 juin)

Pour le CD43:

23 écoles engagées sur un projet de cycle rugby. Quelques actions réalisées avant novembre avec l’USEP et l’UGSEL

Les différentes conventions sont signées (convention DSDEN / USEP / CD43, convention UGSEL / CD43 (envoyé à la Ligue le 10/05/21,

convention UNSS43 / CD43 (à actualiser)

Après plusieurs relances pas de retour des CD 63 et 15.

Commission académique de Grenoble (Président : Thierry REGUILLON)

La Commission Scolaire de l’Académie est en place depuis la mi-février.

Elle est composée des représentants de la Ligue (Vice-présidents, CTL) des Fédérations affinitaires, des référents rugby scolaires des cinq

départements, de P.EPS et de l’Agriculture, soit 19 personnes.

La première réunion de la Commission s’est déroulée en visioconférence la 30 mars 2021.

La pandémie ne nous a pas permis d’organiser de tournois, mais nous avons pu travailler sur :

● La gestion des conventions (en cours)

● Les sections sportives (en cours)

● La labellisation des sections sportives rugby (SSR) en sections d’excellence sportive (SES) : 5 établissements concernés dans

l’académie (action qui se termine)

● Participation au groupe de travail «Top XV des petits citoyens» concernant l'implication des scolaires dans la Coupe du monde 2023 :

● Le Traitement des demandes d’aide Fédérale pour les PAD (UGSEL et USEP) et des SS.

Commission académique de Lyon (Président : Michel BRIVET)

Une première réunion de mise en place de la Commission s’est tenue le 16/03/2021.

Missions de la Commission académique → DEUX AXES FORTS :

● Rétablir un maximum de proximité avec toutes les institutions scolaires
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● Développer des relations fortes avec l’école

Ces deux axes ayant en ligne de mire la Coupe du Monde de Rugby en 2023 et les JO 24

● Un état des lieux des différentes conventions est en cours.

● Un état récapitulatif des sections sportives est également en cours

Ont accédé au statu de Section Sportive d’Excellence  dans l’Académie de Lyon le Lycée Louis Armand à Villefranche et

Jacques Brel à Vénissieux.

● Planète ovale : Les stages organisés pour les P.EPS (public et privé compris) seront financés par la Ligue et mis en place en

collaboration avec le Rectorat et les fédérations affiliées.

● La commission a toujours l’objectif  de continuer la formation des jeunes officiels et jeunes arbitres avec l’UNSS. Elle prévoit enfin

l’organisation d’un grand tournoi académique : Le tournoi rugby Renouveau.

● Dans le cadre de la préparation de la coupe du monde 2023, des échanges ont lieu avec la Fondation Léo Lagrange la Ligue et les

trois Commissions Académiques pour concevoir un Projet Rugby - Social et Environnemental :

Le TOP XV des petits citoyens.

ACADEMIES POLES ESPOIRS (R. GENET)

Contexte  Général

Le projet de performance fédéral 2017-2024.

Les académies sont fédérales, 

Les académies sont mixtes,

Les académies sont adossées à un lycée, 

L’Education Nationale est un partenaire clé dans ce dispositif.

Les académies sont administrées au quotidien par les Ligues Régionales. 

La FFR subventionne ces académies et réalise un suivi de l’utilisation des moyens mis à disposition ainsi que de l’application du cahier des

charges

Contexte  Local

L’APER de Lyon est installée maintenant au lycée Lumière.

Malgré la pandémie, les stagiaires inscrits sur les listes SHN ont été autorisées à s’entrainer car considérés par le Ministère comme public

prioritaire. 

Objectifs

Proposer une formation aux jeunes de haut niveau (M16 à M18)

Rapprocher les joueurs de leurs clubs.

● Garantir le double-projet et la collaboration forte avec l’Education Nationale.

● Développer la mixité

Académies Fédérales Pôles Espoirs en AuRA et des structures associées
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Effectifs  AuRA 2020/2021

Des informations chiffrées des sélectionnés AuRA M18 à M20 (attente listes officielles Tournoi des VI Nations  M20 Garçons en

juin et championnats d’Europe M18 Garçons Rugby à 7 en juillet 2021)

CLUB 

M18 Rugby

à 7

Garçons

M20

Garçons

France 7

Féminin

Total par

Club

FC Grenoble  TUKINO Faybian / BIELLE BIARREY Louis (M18) FELEU Teani 3

Lyon OU 
LITHAUD Thomas / TCHAPTCHET NOUTCHA Alexandre / FARISSIER

Nathan / PARISIEN Alfred / ELIOT Romain

JACQUET

Chloé
6

Oyonnax

Rugby 
REYBIER Enzo 1

USBPA  BOCHATON Pierre 1

ACADEMIES REGIONALES (J. GRAND LABORET)

Dans un premier temps des rencontres avec les porteurs des académies ont été réalisées par Visio pour 3 d’entre elles et une réunion en

présentiel à Chaponnay pour recevoir le Président de l’Union Sportive Issoirienne. Ce premier échange a permis de faire un état des lieux

comparatif de l’organisation de chacune des académies.

Les quatre académies régionales ont fait l’objet d’une visite sur site, conformément à la convention signée en septembre avec la Ligue

Rugby AuRA :

● Issoire le 10 mai

● Aurillac le 11 mai

● Chambéry le 19 mai

● Valence le 20 mai

Le Président et/ou le Secrétaire Général ont accompagné notre délégation dans chacune des structures pour faire l’évaluation du travail

accompli notamment dans cette période de pandémie où l’activité a globalement été maintenue en respectant les consignes sanitaires et les

rythmes des présences scolaires.
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Le 22 juin dernier une réunion a eu lieu à Chaponnay, regroupant pour les académies, les responsables sportifs, les signataires des

conventions et les élus, parties prenantes de ce dispositif de formation. 

Un cahier des charges a été élaboré conjointement avec l’ensemble des acteurs. Ce cahier des charges est actuellement soumis à l’avis de

chacun. Il convient également d’avancer sur la complétude de ce dossier en travaillant des conventions avec les établissements scolaires et

les intervenants. 

Ce travail devrait nous permettre d'asseoir de manière pérenne la structuration de ces centres de perfectionnement qui accueillent les

élèves joueuses et joueurs dont les compétences sportives sont reconnues au niveau régional.

Je remercie les porteurs de projet et l’ensemble des intervenants, les Conseillers Techniques de Ligue et l’Equipe Technique Régionale, et

plus particulièrement Lionel Perrin pour leurs engagements dans ce dossier.

 

FORMATION (M. ANZALONE – A. LEROY) 

 La Commission Formation au sein de la Ligue AuRA de Rugby est composée de deux parties : la première qui a pour objet la formation

fédérale et la seconde la formation professionnelle. Dans ce cadre, nous vous rappelons les objectifs fédéraux :

Création d’un lien de proximité avec les Clubs ;

Formation dans les Clubs avec l’arrivée des C.T.C.

L’ensemble de la formation est aujourd’hui géré par l’IREF (Institut Régional Emploi Formation) dont les actions entrent notamment dans le

cadre de l’INEF (Institut National Emploi Formation) de la FFR, mais aussi dans celui de son développement propre.

 

FORMATION FEDERALE INITIALE ET CONTINUE

 

ORGANIGRAMME

 

Avec l’arrivée des nouveaux CTC, l’équipe de formateurs est passée à 27, correspondants au nombre de bassins définis pour notre territoire

et gérés par trois CTL. L’ensemble des CTC, nouveaux comme anciens, intervient principalement sur les brevets fédéraux « EDR », ceux

dédiés à la compétition étant confiés à des formateurs extérieurs reconnus par la FFR et la Ligue AuRA (Habilitation Formateur), qu’ils

soient salariés de comités départementaux ou détenant leur propre structure juridique.

 

BREVETS FEDERAUX

 

Les brevets fédéraux sont les suivants :

● BF « EDR » :

● BABY RUGBY : nouveauté

● DECOUVERTE INITIATION

● DEVELOPPEMENT

​BF « compétition »

● PERFECTIONNEMENT

● OPTIMISATION

● RUGBY A V : nouveauté
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Il y a eu 936 inscrits en formation cette saison :

● 146 ne se sont jamais présentés à leur formation ;

● 64 ont arrêté leur formation à l’issue de l’UF1 ;

● 52 à l’issue de l’UF2 ;

● 674 sont allés au bout de l’UF3, soit 72%.

 

Malgré le contexte sanitaire particulier cette saison, une grande partie des formations a pu être assurée à distance et a permis la

présentation à la certification. Seul le BF RUGBY A V n’a pas pu être tenu (15 inscrits). Une formation est proposée début septembre.

L’UF3 BF DEC INIT, DEV et OPTI en mode vacances n’ont pu se tenir, notamment pour des cas de Covid. Il est proposé de les repousser à

fin août avec une certification dans la foulée.

 

Les formations aux premiers secours n’ont pas pu toutes se tenir. Il a été décidé tout de même de convoquer les stagiaires étant allé

jusqu’au bout de leur formation. Ils seront diplômés lorsqu’ils fourniront leur PSC1 et leur extrait de casier judiciaire, notamment.

 

Concernant les BF PERF et OPTI, nous sous-traitons les formations avec des formateurs, tous reconnus et identifiés, dont certains salariés

de comités départementaux. Il y a 7 conventions avec les CD, 2 avec des salariés de clubs et 6 conventions avec des formateurs extérieurs.

 

REACTIVATION

Le parcours de réactivation se faisait jusqu’alors en 20 heures par le biais de la formation continue ou de certificats fédéraux.

Cette saison, nous attendions le processus de réactivation de la FFR. Nous avons dû monter une équipe projet afin de la mettre en place.

La formule retenue est celle d’une validation sur une plateforme électronique (parcours d’environ 3 heures) avec un contrôle des CTC.

La saison prochaine, il en sera de même avec un couplage par une visite terrain par les CTC sur les clubs de leur bassin.

 

 

FORMATION PROFESSIONNELLE

ORGANIGRAMME

 

Outre la mise en place de la formation fédérale, l’I.R.E.F. a eu pour principales missions :

● Formation et accompagnement à l’emploi des nouveaux CTC ;

● Mise en place de nouvelles conventions avec des organismes de formation ;

● Obtention du Label QUALIOPI après avoir obtenu celui de DATADOCK ;

● Répondre à l’appel d’offres du GIP FRANCE2023.

 

FORMATION DES CTC

Nous avons accueilli 13 nouveaux CTC, portant le nombre de conseillers techniques à 27, dont 4 de clubs professionnels (ASM, LOU, OYO

et FCG).

La formation a été assurée en interne mais également par des intervenants extérieurs spécialisés dans le management.

Nous avons fait financer cette formation de 6 mois dans le cadre de contrats de professionnalisation expérimentaux par notre OPCO,

l’AFDAS.

Plusieurs autres formations, dans le cadre du développement des compétences de nos salariés ont pu être mises en place.

Concernant les formations diplômantes, nous avons reconduit ou mis en place de nouvelles conventions.

 

CONVENTIONS DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Afin de maintenir une offre de formation complète, la Ligue a signé des conventions de sous-traitance pour :

*Diplôme d’Etat DEJEPS avec :

- CREPS de VOIRON (Coordonnateur Lilian ROSTAING) ;
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- ADPS de CLERMONT FERRAND (Frédéric POURCEL) ;

*BPJEPS avec :

- ADPS de CLERMONT FERRAND ;

- FEA de VALENCE ;

- LOU Rugby de LYON ;

- CFAB de LIMAS ;

 

Mis en place en 2019-2020, le CQP TECHNICIEN de Rugby à XV a été poursuivi sur Chaponnay. Le nombre d’inscrits est passé de 8 à 13.

Le taux de réussite la saison passée était de 100% et le taux de satisfaction de 80 %.

L’IREF envisage de continuer le CQP sur Chaponnay mais également de le développer sur Clermont-Ferrand pour la prochaine saison.

 

Pour toutes ces actions, l’IREF a déclaré auprès de la DIRECCTE (mêmes DE, uniquement BP avec Clermont-Ferrand et 1 CQP en interne)

sur la période 2019-2020 un bilan pédagogique et financier avec des recettes à hauteur de 52 K€.

 

Toutes les formations, malgré le contexte sanitaire, ont pu être tenues en présentiel ou en mode mixte (avec du distanciel). Seules quelques

certifications terrain ont dû être repoussées, faute de collectif à encadrer.

 

QUALIOPI

Après la déclaration d’organisme de formation auprès de la DIRECCTE et suite à l’obtention du Label DATADOCK, l’équipe IREF, dans le

cadre de la réforme de la formation professionnelle, s’est mobilisée et faite accompagner pour obtenir le Label QUALIOPI, nécessaire à la

reconnaissance de l’IREF et de la Ligue en tant qu’organisme de formation en capacité de solliciter et capter des fonds publics de la

formation.

Ce label a été obtenu le 03/05 dernier sans aucune non-conformité. Le prochain rdv de contrôle est fixé au mois de novembre 2022.

L’obtention de ce label a également permis à l’IREF de finaliser son concours à l’appel d’offres du GIP FRANCE2023.

 

APPEL D’OFFRES GIP FRANCE2023

Dans le cadre de la CDM en France en 2023, la FFR a décidé la création du GIP afin de porter le projet de former 2023 apprentis aux

métiers du sport.

Un appel d’offres a été publié en janvier 2021 et l’équipe IREF y a répondu le 02/03 en tant que « tête de réseau » avec pour partenaires

l’ADPS, le CREPS de Voiron, le Lou Rugby et le FEA. Nous avons répondu au Lot 14 qui correspond au BAC+3. Cette offre permet de

mettre en place une organisation maillée sur tout le territoire de la Ligue. Elle est toujours en attente de retour, lequel devrait être positif et

dont les recettes peuvent être escomptées à 1,2 M€.

 

Conclusion : malgré la crise sanitaire, la commission formation, l’IREF, a pu maintenir ses formations au cours de cette saison et répondre à

différents enjeux essentiels pour la Ligue AuRA de Rugby. Le principal impact est sur la constitution d’une équipe solide de formateurs et

une probable croissance de la part du budget  formation au sein de la Ligue. Actuellement d’environ 500K€, ce budget pourrait

considérablement évoluer 

 
ELITE REGIONALE (J. MUJICA)

HAUT NIVEAU

Annexe 2

● Sélections Masculines

U18 à XV AMICALE DES 6 NATIONS

-          Annulé à cause de la crise COVID et aucune détection ni entraînement.

Centre de Suivi U15 (CS) mixte

-          Organisation modifiée dû fait de la COVID

Temps 1 : Samedi 27 et Dimanche 28 Mars 2021 : 4 CS dans 4 lieux différents : Chaponnay, Clermont, Montbonnot et Romans ; environ 90

joueurs/joueuses présents ;

Temps 2 : Mercredi 5 Mai 2021 : 2 CS dans 2 lieux différents : Arnas et Clermont ; environ 60 joueurs/joueuses présents.

Temps 3 : Samedi 8 et Dimanche 9 Mai 2021 : Stage détection/entrée en APER sur deux jours ; environ 40 garçons et 18 filles présents.

Les tournois de détection M14/M15 qui devaient avoir lieu en amont ont été annulés à cause de la COVID.

● Sélections Féminines

Titre de l’action : Stages et sélection Catégorie U20 (Compétitions, Haut niveau)

Rien n’a été réalisé à cause de la COVID ; seul un rassemblement national a eu lieu.
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Titre de l’action : Stage été Tignes Catégorie U18 (Compétitions, Haut niveau)

Pas effectué cette saison ; en cours d’études pour le début de saison 2021-2022 à La Plagne.

Titre de l’action : Stages et sélection Catégorie U18 à XV (Compétitions, Haut niveau)

Rien n’a été réalisé à cause de la COVID ; seul un TOP 50 a eu lieu avec les joueuses APER au CREPS de Toulouse du 25 au 28 Mai

2021.

Titre de l’action : Stages et sélection Catégorie U18 à VII (Compétitions, Haut Niveau)

Idem ligne précédente

Titre de l’action : Supervision & Détection pour entrées Académie Régionales et Fédérales

Supervision et détection effectuées en partie lors des CS et des quelques matchs disputés en début de saison.

Titre de l’action : Organisation du Trophée Orange pour les U15 Féminines

● Action annulée au niveau national et régional

Titre de l’action : Rassemblement U12-U15 et Titre de l’action : Rassemblement U10-U12

Peu d’actions mises en place dû au contexte ; des départements comme le CD01 ont fait quelques rassemblements sur la période

septembre-novembre.

Titre de l’action : Parcours Seven Féminin Universitaire

Rien de fait ; en attente d’informations de la part de la Commission Seven Ligue AuRA

EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE (J. GARDON)

 

Equipe Technique Régionale Ligue Auvergne Rhône Alpes 2020-2021

L’Equipe Technique Régionale (ETR) est chargée de la mise en œuvre des actions du projet de Réforme de la Formation, découlant du

P.O.S F.F.R et de celui de la Ligue AuRA. Une convention dite « E.T.R » précise les moyens humains respectifs de l’Etat et de la F.F.R

contribuant à la réalisation du P.O.S F.F.R au niveau territorial, en corrélation avec les politiques publiques sportives (signature DRDJSCS

AuRA, D.T.L et Président de Ligue AuRA).

Documents références : convention cadre FFR & Ligue AuRA, Réforme de la Formation, en date du 02 février 2019, partie 2, article 2, «

Articulation fonctionnelle des emplois entre eux. » ; P.O.S Ligue AuRA Avril 2019 ; instruction Code du Sport DS/DSB4/2016/236 du 19 juillet

2016.

Organisation :

-      1 Elu responsable de l’E.T.R. Thierry TONNELIER,

-      Les Vice-Présidents selon leurs domaines de responsabilités,

-    Composition technique : 5 Cadres Techniques d’Etat et Fédéral, 27 Conseillers Techniques de Clubs et 10 Cadres Sportifs de

Départements,

-      1 D.T.L. coordonnateur désigné par la D.T.N.,

-      3 C.T.L.,

-      1 Manager P.P.F. qui coordonne l’équipe P.P.F AuRA (Académies Fédérales /Haut Niveau Jeune.

Moyens :

Pour exercer ses missions l’E.T.R. dispose de moyens de fonctionnement : 

1.   Subvention à la Ligue au titre de la part territoriale de l’Agence Nationale du Sport et/ou du Budget Opérationnel du P.O.S. 2021

(financeur FFR), 

2.    Cette contribution est nécessairement complétée par une dotation de la Ligue AuRA.

Missions principales :

L’E.T.R. est chargée de la mise en œuvre des actions de promotion, de développement, de structuration, d’accès au sport de haut niveau et

de formation découlant du P.O.S. sur le territoire régional AuRA, en harmonie avec les politiques publiques sportives.

- Organisation, mise en place et animation de la Formation des Encadrants,

- Participation à la rédaction du P.O.S. de la Ligue,

- Intervention dans les actions de Développement du Rugby et d’organisation des Ecoles de Rugby,

- Aide à la professionnalisation des Clubs,

- Détection et suivi des jeunes talents,

- Interventions dans le cadre du Rugby Social Club et du Club du 21
ème

siècle.

Stages et réunions :

20/56



- Un stage de cohésion pour l’ensemble des Cadres Techniques AuRA en Août 2020 à Chaponnay,

- Un séminaire sur le projet club avec la F.F.R à l’E.N.S.A. Chamonix en juin 2021,

- 8 stages d’opérationnalisations en 3 secteurs,

- 1 réunion mensuelle de pilotage de l’E.T.R. à Chaponnay suivie d’une réunion par Secteur dans chacune des Maisons de l’Ovalie,

- Participation aux divers stages et colloques organisés par la D.T.N., la D.R.D.J.S.C.S., la Région AuRA, le C.R.O.S. et les autres

Fédérations

Les systèmes en interaction ; la définition des différents territoires :

Le projet concerne l’animation du réseau technique régional : à savoir l’équipe technique AUVERGNE–RHONE-ALPES (E.T.R AuRA), les

équipes techniques par secteur (E.T.S.), les équipes techniques départementales (E.T.D.) et les équipes techniques de bassins (E.T.B.) :

Le nouveau système de l’Equipe Technique Régionale doit offrir de nouvelles opportunités :

• Pour une meilleure implication de l’ensemble des acteurs techniques sur le territoire au service des clubs (D.T.L., C.T.L., C.T.C. de Ligue,

C.T.D., éducateurs et entraîneurs de club amateurs, entraîneurs/directeurs des centres de formation de clubs professionnels). Nous

parlerons ici de mettre en avant l’expertise des professionnels territoriaux,

• Pour mieux structurer une interface locale plus pertinente et donc plus efficace en adéquation avec la politique sportive fédérale (P.O.S.

F.F.R., Ligue AuRA, C.D. et demain Clubs, & les directives techniques nationales),

• Pour mieux accompagner le développement de notre discipline sur un territoire AuRA qui allie complexité et diversité (zones très

urbanisées, zones rurales, zones de pratiques isolées, etc.), afin de mettre en cohérence l’aménagement du territoire et la pratique du

rugby,

• Pour mettre en place un management cohérent : un dirigeant référent issu du Bureau Directeur (vision stratégique à moyen et long terme

et instance de décision) et un manager technique (D.T.L./C.T.L., vision de terrain) par domaines de compétences, pour mettre en synergie la

professionnalisation du monde associatif,

• Pour faire monter en compétences l’ensemble des collaborateurs techniques locaux : Clubs, Comités Départementaux, Ligue…).

L’exemple d’une action innovante de l’E.T.R. : l’expérimentation des C.T.C. des associations des clubs professionnels en AuRA ; un projet

novateur et mutualisant.

En novembre 2018, Didier RETIERE (D.T.N.), a proposé à la Ligue AuRA de mener à l’échelle de la Ligue une expérimentation mutualisant

les moyens afin de créer des postes de CTC à Clermont Ferrand (A.S.M.), dans le Haut Bugey (US Oyonnax) et à Lyon (L.O.U). 3 créations

de postes ont eu lieu au 1er septembre 2019 avec l’aide des collectivités locales, de la Ligue AuRA et du Ministère des Sports et une autre

création avec le F.C. Grenoble dès août 2020.

Les C.T.C. de clubs pros ont 70% de leurs temps de travail sur le projet fédéral et 30% sur le club ; ils sont employés par les clubs. Fin juin

2021, une réunion bilan avec la F.F.R., les clubs et la Ligue aura lieu afin de réguler le dispositif et se donner des perspectives pour le futur.

PARTENARIAT / GRANDS EVENEMENTS / COMMUNICATION (JM. GINEY)

PARTENARIAT (C. MICHAL)

 Cette saison a été une saison particulière, cause COVID bien évidemment, mais malgré ces difficultés la Commission de Partenariat a su

trouver la bonne formule afin de renouveler les Partenaires existants et surtout en trouver de nouveaux. Voici quelques exemples :

La station LA PLAGNE, 1
ère

station mondiale en termes d'affluence, en est le bon exemple avec un engagement sur 4 ans. Son nouveau

terrain en altitude va permettre à l'ensemble des clubs de la Ligue de pouvoir bénéficier d'offres de stages sur mesure avec de nombreuses

activités. La Plagne s'associera également à de nombreux événements de la Ligue avec une spécificité avec le Rugby à 7.

La Société Générale a elle aussi renouvelé son engagement sur les 4 prochaines saisons sur de nombreuses actions. Un partenariat

toujours aussi fort entre les 2 entités sur de nombreuses actions comme les finales régionales (Senior, Féminines, Jeunes...), Oval Team,

Rugby à 7....

Groupama Rhône Alpes Auvergne continue également d'accompagner la Ligue Régionale dans ces missions en soutenant le corps arbitral

mais également de nombreuses actions liées au développement du Rugby Amateur.

En plus de toutes ces initiatives, la cellule Partenariat a travaillé sur un Programme de Mécénat lié à la Coupe du Monde de Rugby avec le

programme "Ouverture 2023". Ce programme a pour objectif d'apporter à notre structure et à nos clubs un véritable héritage post Coupe du

Monde. La Ligue va œuvrer jusqu'en 2023 en associant 40 à 50 entreprises à ce programme.

Les objectifs : développer la pratique auprès des publics éloignés, développer le Rugby à 5 pour le grand public à travers le Beach Rugby et

le Snow Rugby, développer le Sport Santé avec nos entreprises partenaires et accompagner les clubs dans leurs projets liés à la Coupe du

Monde 2023. Un projet ambitieux mais qui est incontournable pour notre structure.
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En complément de ces actions, nous souhaitons REMERCIER tous nos partenaires et mécènes privés et institutionnels qui, grâce à leur

soutien au Rugby Amateur (numéraire, dotations et échanges marchandises) permettent à la Ligue AuRA de récompenser, d’aider les clubs

mais aussi de diminuer ses charges sur les événements récurrents ou occasionnels. 

 

EVENEMENTIEL (P. MURGIER)

● Organisation du match France / Angleterre Féminines à Grenoble le 14 Novembre 2020 - à huis clos. 

● Malheureusement tous les autres événements ont été annulés.

COMMUNICATION (M. LERDA)

 Site Internet : 

43 412 visites au total

217 960 pages consultées.

La Page la plus consultée reste les compétitions ! 

 

Facebook : 

2 883 personnes aiment ça

3 216 personnes sont abonnées

Le post le plus vu est celui du 26 février

 

 

 PROXIMITE / STRUCTURATION / BENEVOLAT (G. QUEYREL) 

Ce pôle a été créé et acté lors du 1
er

Comité Directeur de la mandature le 30 novembre 2020, sa direction a été confiée à Gérard

QUEYREL.

L’une des missions principales de ce pôle est d’amener de la Proximité entre la gouvernance et les clubs, en associant les Comités

Départementaux. C'est dans cet état d'esprit que nous avons déconcentré (décentralisé) des activités au sein des Maisons Ovales de

territoires.

Depuis notre mise en place effective début décembre 2020, nous avons d’abord décrypté puis analysé le travail des équipes précédentes.

La crise sanitaire et ses conséquences, en particulier sur l’activité réduite des salariés mais aussi la quasi impossibilité de nous réunir

« physiquement », ont été très pénalisantes au lancement de nos actions. 

Voyons tout de même nos actions pour chacun des 3 axes du pôle : 

PROXIMITÉ 

Annoncés durant notre campagne, nous avons décidé la mise en place des Référents Régionaux de Bassins. Ces RRB sont des Dirigeants

issus des quarante candidats Rassembl’AuRA. Ils sont tous titulaires ou cooptés au Comité Directeur de notre Ligue. Leur mission consiste

en particulier à apporter leur soutien administratif et politique, au réseau technique composé des CTC et CTL dirigé par notre DTL Jérôme

GARDON.

Pour rappel, c'était lors de l’AG de juin 2020 qu’avait été acté la stratégie de déploiement du réseau des 27 CTC de notre Ligue, puis qu’une

rencontre de présentation s’était tenue fin août 2020. La période de campagne électorale qui a suivi, ajoutée à la crise sanitaire n’ont pas

permis une mise en action efficace. Dès le mois de janvier 2021 nous nous sommes mis au travail.

Après une présentation « visio » au Comité Directeur du 6 février 2021 et l’accord de ce dernier, quatre réunions de présentation, une par

MO, ont été tenues :

● Le 10 février 2021 MO de Clermont-Ferrand et MO de Montbonnot

● Le  11 février 2021 MO de Guilherand et MO de Chaponnay.

Sur le site de la Ligue, vous pourrez retrouver un annuaire des Bassins ainsi que les coordonnées des CTC et RRB.

Un retour aux contacts est indispensable pour ramener cette Proximité attendue. Les équipes sont en place prêtes à se mettre au travail.

Aussi notre objectif, dès la rentrée prochaine, est de réunir tous les RRB afin de faire plus ample connaissance et d’apporter plus

d’efficience à nos équipes. Cela se fera avec le concours du réseau technique CTC, CTL, DTL et les membres du Bureau Directeur des

« séminaires » par MO seront programmés.

STRUCTURATION 

Des outils et moyens sont en place et doivent participer à la structuration principalement des clubs et mais aussi des CD :

● Les POS : Plans d’Orientation Stratégiques.

Ils sont inclus dans le PSF : Projet Sportif Fédéral document qui traite de la mise en œuvre de la politique fédérale et des moyens attribués

par la FFR dans ce cadre.

Les Ligues, après une analyse détaillée de leurs Forces et faiblesses, ont écrit leur POS en 2018/19. 
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Une fois élaborés et validés par chaque Ligue, la FFR lors du congrès de Nantes au mois de juin 2019, a signé une convention pluriannuelle

d’objectifs avec chacune des Ligues.

Cette convention, valable pour les saisons 2019-2020 et 2020-2021, détermine notamment le montant de l’enveloppe que la Fédération met

à disposition de la Ligue pour la réalisation de ses missions et des actions issues de son POS et qu’elle entend mener pour ces deux

saisons. 

Bien entendu et même si la crise sanitaire a « brisé » l’élan nous sommes aujourd’hui dans une phase de transition qui selon toute

vraisemblance doit nous amener à « renégocier » notre POS pour les années à venir. Le POS se décline vers les CD et bientôt vers les

clubs.

Pour la saison qui prend fin 2021/21 la subvention initiale de 364 K€ a été rabattue à 215 K€, la Covid19 est passée par là ! A titre indicatif

cette subvention constitue 35% environ de l’aide fédérale de fonctionnement.

Enfin une Commission spécialement dédiée a été mise en place autour du DG pilote de l’opération Gilles CASSAGNE et de Gérard

FAGUER chargé de mission par le Comité Directeur au sein du Pôle PSB.

● L’ANS : Agence Nationale des Sports.

● ANS « fonctionnement » : Dans le cadre de son Projet Sportif Fédéral et des 6 axes d’éligibilité définis par la Commission Fédérale, La

Fédération fait hiérarchiser les demandes des clubs par la Ligue. 

A cet effet, nous avons constitué une Commission ad hoc pilotée par un salarié : Pierric GERBIER et Denis PEGAZ Chargé de Mission par

le Comité Directeur au sein du Pôle PSB.

Dans des délais extrêmement tendus en mai dernier plus de 60 dossiers ont été instruits au sein de nos MO, par les membres locaux de la

Commission. L’enveloppe totale de la subvention à allouer aux clubs et CD est fixée à 120 K€. (127 K€ en 2020 : stabilité).

Pour prendre en compte le souhait de la FFR, de flécher largement vers les clubs la part de la subvention, le Bureau Directeur le 12 mai 21

a décidé de passer de 19% à 26% celle-ci dès 2021 afin d’atteindre les 50% souhaités en 2024.

● ANS « emplois » : en liaison étroite avec la DRJSCS Auvergne-Rhône-Alpes, sa responsable Mme Isabelle GIRONNET, ses

équipes départementales et notre réseau Technique, nous étayons nos avis pour sélectionner les dossiers des demandes en cohérence

avec la politique fédérale et celle de notre Ligue dans la droite ligne du POS.

BÉNÉVOLAT

Le registre est très vaste mais son importance est déterminante. La Commission se met en ordre de marche, vous l’aurez noté les

paragraphes précédents entrent aussi dans le domaine du Bénévolat.

Notre 1
er

action a consisté à recomposer la Commission des Récompenses en s’appuyant sur les MO qui veillent de près et collent au

terrain.

Nos propositions ont reçu une large approbation de la Fédération même si quelques « coquilles » ont été commises. Nous nous

améliorerons c’est un devoir. L’éloignement et le manque de disponibilité de Catherine MUNOZ qui avait sportivement accepté de poursuivre

sa mission arrive à sa fin, elle restera si elle le souhaite dans cette Commission, mais elle sera remplacée à sa tête par l’Ami René

LARAINE.

Voici la liste de nos médaillés promotion 2020 :

MO de CLERMONT-FERRAND :

● Laure GEREMY, Jean-Yves PICHON, Bernard LAPENDRY, Olivier COUSTON, Philippe CORNUT, Frédéric DELCROS, Jérôme

CARDINAUX et Patrice TRONCHE sont médaillés de bronze.

● Jean-Marc LEFEBVRE et Bernard QUINSAT sont médaillés d’argent.

MO de CHAPONNAY :

● Alain GUIBBERT, Juan LIDON, Bernard FERRITI, Michel GIULIANI, Guy RABUEL, et Patrice COIGNAT sont médaillés de bronze.

● Patrick BANIZETTE et Michel DORLIN sont médaillés d’argent. 

● Claude JACQUEMARD est médaillé de vermeil

MO de GUILHERAND :

● Patricia BATAIL, Claudine DAUTHEVILLE, Jean-Pierre DESPERT, Michel CHAMBERT, Florent BRESSON et Stéphane

FERRATIER sont médaillés de bronze.

● Jean-Pierre CAILLE et Pierre FUZIER sont médaillés d’argent.

MO de MONTBONNOT :

● Patrice NOVEL, Hervé POUCHOY, Bernard DERDINGER, Frédéric FAVRETTO, Sébastien GAGET et Nicolas MANIN sont

médaillés de bronze.

● Yvette PERROT et Jacques BELLATON sont médaillés d’argent.
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D’autres distinctions et récompenses avaient été envisagées par l’équipe précédente toutefois, le temps (qui passe !) et la Covid19, ne nous

ont pas permis de nous organiser et de proposer des pistes en cohérence avec nos engagements. Alors acceptez nos excuses, nous

redoublerons  d’efforts et d’innovation afin de vous  apporter toute la considération que vous tous  Bénévoles méritez.

DEVELOPPEMENT (O. FOURNIER)

ECOLE DE RUGBY - M14G - M15F 

Elu.e.s : Virginie CHOQUET – Sandrine LONJON – Patrick BAYLE - Olivier FOURNIER

● Conseillers Techniques de Ligue : Ludovic MOLINIÉ pour les EDR (M14G compris) et Lionel PERRIN pour les M15 filles

● Salariée administrative : Agnès DACHIS

OBJECTIFS & ORGANISATION : L’École de Rugby a pour mission d’accueillir, d’encadrer, de faire jouer et de fidéliser les jeunes des

moins de 6 ans aux moins de 14 ans garçons et moins de 15 ans filles.

La Commission EDR de la Ligue est d’avantage une coordination des Commissions Départementales car le développement des Ecoles de

Rugby est une de leurs missions prioritaires. Elle se doit d’harmoniser les calendriers et les actions proposées par la Commission Nationale,

tout en gardant les spécificités de chaque secteur.

Des référents ont été désignés dans chaque MO. Les responsables et membres des Commissions Départementales sont nommés par les

CD. Les catégories M14G et M15F peuvent être gérées à part puisqu’ils et elles sont en pré-compétition et régies par un challenge fédéral.

Les CTC, comme les CTD sont des acteurs de premier rang pour tenir les objectifs, par la formation et le suivi des éducateurs et

éducatrices, par l’accompagnement dans la structuration des EDR (valorisée éventuellement par la labellisation), par l’organisation des

ateliers et de l’Orange Rugby Challenge.

EFFECTIFS : Pour cette saison, les données brutes du nombre de licencié.e.s ne sont pas exploitables sans prendre en compte un

contexte inhabituel. D’un côté la création du « baby rugby » fait augmenter mécaniquement la catégorie M6 de 47% et de l’autre la situation

sanitaire impacte les effectifs de deux manières contradictoires : L’arrivée de nouveaux joueurs et joueuses attirés par l’une des rares

activité physique autorisée et la non finalisation des licences de la part des parents freinés par la crainte d’un reconfinement strict.

Il n’en reste pas moins qu’avec 15 562 licencié.e.s en EDR, la stabilité apparente à -0,5% se traduit dans les faits par une augmentation des

effectifs sur le terrain. En effet des départements ont observé un écart jusqu’à +20% par rapports aux listings. Se pose alors la question de

l’assurance de ces enfants non-inscrits, le stade 3 n’étant pas une garantie contre les blessures.  
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ACTIVITES :

● Semaine Nationale des EDR : 210 clubs de la région ont profité cette saison de la semaine nationale EDR du 12 au 20

septembre 2020, avec pour objectifs de promouvoir la pratique du rugby et ses valeurs. Séances d’initiation, goûters et remises de

goodies étaient au programme des opérations « portes ouvertes ».

● Centre de Perfectionnement en Arbitrage : Action pilotée par la DTNA et menée conjointement par les arbitres et les

Conseillers Techniques de Clubs. Elle a pour objectifs de promouvoir et développer l’arbitrage, encourager et encadrer l’arbitrage

des jeunes par les jeunes et enfin compléter le plan de formation des joueurs et de leurs éducateurs. 

Le CPA Moins de 14 ans de cette saison s’est déroulé dans un climat serein avec une majorité de retours positifs, grâce à

l’engagement et la motivation de chacun. Ce succès est aussi dû à la coopération en amont, et pendant l’action, entre les

techniciens et les arbitres. Les chiffres : 27 lieux, 719 joueurs, 209 éducateurs, 90 arbitres, 173 clubs.

Le CPA Moins de 12 ans n’a pas eu lieu.

● Passeports « Joueur ou joueuse de devant » : Il s’agit d’une procédure d’évaluation objective, précise et simple, des aptitudes

« joueur de devant » des joueurs M14 et joueuses M15, mais dont le contenu doit d’abord être un moyen de formation pour tous.

Les CTC, ainsi que les Equipes Techniques Départementales ont œuvré sur cette action au début de saison avant d’être stoppés

une nouvelle fois par la pandémie. 

● Livrets jeunes joueurs : Ce nouveau livret mis en place par la FFR se veut un outil de valorisation des acquis rugbystiques de

l’enfant. Il permettra au jeune joueur d’avoir une vision de son parcours et de connaître les points essentiels à maîtriser pour bien

jouer au rugby. Ce livret s’adresse aux catégories M6 à M12. L’outil vise également à engager les éducateurs dans une démarche

de progression et de valorisation du parcours d’une jeune joueuse ou d’un jeune joueur. Malheureusement, le contenu du livret

étant incompatible avec le stade 3 qui a régie la majorité de la saison, mène à une action très incomplète. La remise des médailles

associées à la validation des acquis devient donc  accessoire.

● Labellisations : 33 Nouvelles labellisations ont été décernées en janvier 2021 avec effet rétroactif au 1
er

juillet 2020. 30 clubs ont

accroché 1 étoile. Le CS Vienne et l’US Bressane Pays de l’Ain ont obtenu 2 étoiles. L’ARCOL rejoint brillamment le club très

fermé des labellisés 3 étoiles. Un grand bravo à cette école de rugby de l’ouest lyonnais ainsi qu’aux autres lauréats.

Pour cette saison, 27 dossiers de labellisation ont été transmis à la FFR accompagnés de 8 demandes de réévaluation à un niveau

supérieur suite « aux visites des 2 ans ». 74 autres EDR ont été confirmées dans leur niveau de label par la Commission EDR de la Ligue.

Un grand merci à tous les intervenants des Clubs, des Départements et de La Ligue pour le suivi de ces dossiers qui demandent beaucoup

de temps pour un objectif essentiel de structuration des clubs. Pour la saison prochaine, une Commission spécifique labellisation, au niveau

de la Ligue, sera constituée pour former, informer et accompagner les intervenants, être force de proposition à la Commission Nationale.
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● #Virusdurugby – Les CTC de la Ligue AuRA ont proposé 27 fiches techniques à destination des EDR. Elles ont été reprises par

toutes les régions de France. 

Ils ont aussi travaillé avec le support de l’US Meyzieu sur un challenge compatible avec le stade 3. Malheureusement, celui-ci n’a

pu être mis en place qu’au moment de l’annonce de la reprise au mois de mai. Le Rugbyathlon challenge n’a donc pas rencontré

le succès qu’il méritait.

● M15F : Peu d’actions spécifiques filles ont pu se tenir, seulement 1 à 2 journées selon les départements. Les Centres de Suivi ont

eu lieu les 27 mars, 5 mai, puis 8 et 9 mai. Sur cette dernière session, 5 filles ont été retenues pour entrer en Académie

Régionales.

SOLIDARITE & GRANDS BLESSES

● Responsable : Jean-Pierre VERDIER

● Membres : Olivier COSTA – Alain KOCH – Daniel ROULET – Daniel BELLO – Gérard BALLAY – Robert PATRA – Jean-Pierre

BOUCHARDON

Comme pour les autres Commissions, l’impact COVID est très important pour nos grands blessés. Certains, plus que d’autres, connaissent

déjà la réalité du confinement et l’attention que leur porte Jean-Pierre et son équipe, est d’un grand réconfort.

Les visites et organisations de rencontres n’ayant pu avoir lieu, les contacts téléphoniques ont revêtu une plus grande importance. La

traditionnelle réception au siège de la Ligue AuRA en fin d’année, n’a pas pu être organisée et un envoi de ballotins de chocolats est venu

rappeler aux membres tout le soutien que nous souhaitons leur apporter.

Les membres de la Commission se sont réunis en visio afin d’échanger et de préparer les actions futurs qui reprendrons dès septembre :

● Accompagnement aux matches de clubs professionnels ou de matches internationaux,

● Réceptions, et festivités dans les MO ou chez certains de nos amis avec famille, dirigeants de la Ligue, des clubs, des

départements et sympathisants,

● Information des clubs sur les démarches en cas d’accident grave, sur les assurances, la Fondation Ferrasse, le Comité territorial

qui informe la FFR.

● Contacts réguliers avec les blessés, leur famille et les clubs pour confirmer la solidarité du rugby. Visites dans les hôpitaux et dans

les centres de rééducations.

FEMINISATION DES INSTANCES DIRIGEANTES ET DE NOS PRATIQUES

Indissociable des enjeux d’égalité sociale, la place des femmes dans le sport est en progression lente, le rugby n’échappe pas à la règle.

L’analyse des chiffres à fin de saison 2019-20 prouve qu’il y a encore une grande marge de progression quant à l’accueil de féminines dans

nos structures. 

  

La mixité est présente sur les terrains des écoles de rugby et le rugby à 5. Elle est visible du côté des dirigeants avec une augmentation des

responsabilités, notamment sur les fonctions de Secrétaire Générale et Trésorière mais aussi petit à petit sur la présidence. 

S’il n’y a aucune restriction sur l’encadrement et l’arbitrage des hommes par les filles (et vice-versa), le nombre d’éducatrices, d’entraineures

et d’arbitres féminines est encore très faible. 

Afin d’augmenter cette représentativité dans le but d’augmenter les compétences pour notre sport, et d’attirer au final de nouvelles joueuses,

le groupe de travail s’oriente sur 2 axes : 

● Plus de communication, plus de visibilité sur les actions féminines de la Ligue, des départements et des clubs. 

● Aide au financement des brevets fédéraux pour les filles.
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La mise en place de ces actions sera effective la saison prochaine. 

NOUVELLES  PRATIQUES (S. FERRATIER)

 
RUGBY A 5

ORGANISATION DE LA PRATIQUE DANS LA LIGUE

Après une saison 2019/2020 stoppée au 14 mars 2020 à la suite de la crise COVID, nous espérions tous reprendre l’activité début

Septembre et c’était bien ce que nous avions annoncé lors de la visio du 28 Juillet 2020. Malheureusement, après un démarrage timide des

clubs et on peut les comprendre, la saison 2020/2021 a pris fin le 30 Octobre 2020. 

Nous notons quand même un redémarrage de l’activité sur les mois de Juin et Juillet suite au déconfinement et à l’autorisation de reprise de

la pratique à 5 à partir du 19 Mai.

EFFECTIF ‘RUGBY à 5’’ EN LIGUE AuRA

Malgré une activité stoppée prématurément, notre Ligue ne cesse de progresser soit en termes de clubs ou de licenciés. On peut voir au

travers des indicateurs ci-dessous que nous comptons 9% de hausse pour ce qui est des clubs. L’an dernier, nous avions recensé 78 clubs

actifs repartis en 4 ‘’MOT’’ et cette année nous en avons 85. 

Sur le secteur Est, la forte hausse est due à la réaffectation des clubs du département 38 anciennement appelé Nord-Isère qui étaient avant

rattachés au secteur Nord (7 clubs) mais aussi à l’apparition de 2 nouvelles sections FILLIÈRE et MOIRANS. Sur le secteur Ouest cela

reste stable. Pour le secteur Sud, 3 nouveaux clubs nous ont rejoint, DIEULEFIT-BOURDEAUX, SAINT DONAT et VIVIERS. Et concernant

le secteur Nord, malgré la réaffectation des clubs comme expliqué plus haut, nous notons une évolution puisque 2 nouveaux clubs on rejoint

la pratique, il s’agit de LYON XR15 et VILLFRANCHE/SAÔNE.

 NOTA : le calcul en pourcentage est fait en laissant les 7 clubs sur leurs anciens secteurs afin d’avoir un calcul cohérent. Nous prendrons

les nouveaux chiffres de cette année pour le calcul de la prochaine saison. 

Nous savons qu’il y a encore des clubs qui pratiquent et qui ne nous ont pas encore rejoint mais nous allons aller à leur rencontre afin qu’ils

intègrent pleinement la pratique.

CLUBS /

‘’MOT’’

MONTBONNO

T

CLERMON

T

GUILHERAN

D
CHAPONNAY

TOTAL

SAISON 19/20 15 14 23 26 78

SAISON 20/21 24 14 26 21 85

▲ 13% ◄► ▲ 13% ▲ 8% ▲ 9%

Concernant les licenciés et c’est la très bonne surprise, nous notons une légère hausse globale de 3%. Mais un léger recul chez les garçons

-3% et une grosse hausse chez les Féminines +13%. Sachant que certaines et certaines n’ont pas finalisé leur demande de licences, nous

pouvons espérer pour la saison future franchir la barre des 1100 licences ‘’RLSP’’.

EFFECTIFS
MASCULI

N

FÉMINI

N

TOTAL

SAISON

19/20
689 357

1046

SAISON

20/21
668 405

1073

▼ -3% ▲ 13% ▲ 3%

La répartition par ‘’MO’’. 
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Pour les secteurs Est et Ouest, les effectifs sont identiques à ceux de la saison dernière, en revanche le nombre de licenciés Masculin est

en forte baisse mais est compensé par une forte augmentation des licenciées Féminins.

Concernant le secteur Sud, nous avons là de très forte baisse dans les 2 catégories. Attention, ce secteur était un des moteurs de la Ligue,

nous allons voir les clubs afin de tenter de comprendre le pourquoi de ses baisses.

Enfin le secteur Nord continue son évolution à 2 et 3 chiffres notamment chez les Féminines

EFFECTIFS  MONTBONNOT CLERMONT GUILHERAND CHAPONNAY

MASCULI

N

FÉMINI

N

MASCULI

N

FÉMINI

N

MASCULI

N

FÉMINI

N

MASCULI

N

FÉMINI

N

SAISON

18/19
207 112 101 67

236
122 145 56

SAISON

19/20
189 130 94 74

173
86 212 115

▼ -9% ▲ 15% ▼ -7% ▲ 10%
▼ -27%

▼ -30% ▲ 46%
▲

105%

La répartition par départements. 

Afin de mieux connaitre la répartition des pratiquants et pratiquantes, nous avons fait une analyse par départements et avons demandé à

chaque CD, le nom de leur responsable ‘’R5’’ ceci pour savoir où nous devons développer la pratique.

Nous pouvons donc constater que dans le département de la Haute-Loire, il n’y a aucun licencié et que dans les départements du Cantal et

de l’Allier, il y en a très peu.
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Voici les 5 premiers clubs en termes d’effectifs Total, Masculins et Féminins. 

MASCULIN FÉMININ TOTAL

SAINT GENIS LAVAL
2

3

PLAUZAT
24

LYON O U 29

VOREPPE
2

2

LA VERPILLIERE
15

VOREPPE 28

BASSIN DE

CRUSSOL

1

9

LES CRAMPONS

AIGUILLES
15

PAYS D’OZON 28

MÉXIMIEUX
1

9

PAYS DE L’ARBRESLE
14

BASSIN DE CRUSSOL 27

LYON O U
1

9

VIENNE
13

SAINT GENIS LAVAL 27

NOMBRES DE TOURNOIS ORGANISÉS DANS LA LIGUE

Du fait de l’arrêt précoce de la saison, nous ne ferons pas de rappels chiffrés sur les tournois.

TOURNOIS ‘’FINALE LIGUE’’

Cette année comme l’année dernière, nous n’avons pas pût organiser les Finales Ligue.

L’objectif était le même que l’an dernier, à savoir, de rassembler l’ensemble de clubs ayant remplis les obligations fixées en début de saison,

qui sont d’avoir participer à au moins 1 tournoi par trimestre, organiser 1 tournoi et avoir 2 arbitres certifiés.

ACTIONS ‘’LIGUE AuRA’’

La principale action menée cette saison malgré la crise sanitaire et le développement d’une plateforme dédié au Rugby à 5 et Loisir afin de

simplifier toute la gestion administrative amis aussi sportive des tournois ‘’Ligue’’ et sur ‘’Invitation’’. Nous devrions être en mesure de

présenter celle-ci aux clubs lors du séminaire de rentrée la première ou deuxième semaine de Septembre 2021.

RUGBY LOISIR à PLAQUER
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Cette pratique concerne le Rugby Loisir à XV (éventuellement à 10) avec placage.

ORGANISATION DE LA PRATIQUE DANS LA LIGUE

Comme tous, cette saison, l’activité a été réduite à la portion congrue suite à la crise sanitaire. La saison 2020/2021 a pris fin le 30 Octobre

2020. Pour les joueurs Loisirs à plaquer, qui commencent leur saison plus tard que les autres licenciés, c’est quasiment une année blanche.

Très peu de rencontres (matchs amicaux) et aucun Tournoi d’organisé.

Certaines équipes ont pu maintenir des entrainements quand cela a été autorisé. Notre rôle principal a été de s’assurer que les conditions

sanitaires étaient respectées.

EFFECTIFS

L’activité très réduite a eu un impact fort sur nos effectifs. Les licences Loisirs sont prises tard et les joueurs ont temporisés au moment de

s’engager, rendus prudents par la fin de saison précédente.

De ce fait, sur l’ensemble de la Ligue, la prise de licence a chuté de 51%, passant de 1817 licenciés en S-1 à 883, cette saison.

La répartition par Département 

Cette carte est très intéressante. Elle met en avant les grandes disparités existantes au sein de la Ligue. 

Et permet, donc, de cibler les territoires dont il faut s’occuper en priorité.

Le Rhône est nettement en avance en termes de licenciés (384 joueurs). La métropole Lyonnaise y est pour beaucoup.

Mais un autre élément pèse dans la balance. 

Le club « Comité UFAR AuRA (7117L)» est déclaré dans le CD69. L’UFAR est une association d’équipes constituées de joueurs Loisirs

Vétérans (+de 35 ans). Or ce club FFR 7117L enregistre des licences pour le compte d’une douzaine d’équipes UFAR situées sur toute la

Ligue AuRA (ex : Annonay, St Savin, Sallanches, Clermont,…) 

Les 5 clubs les plus importants en nombre de licenciés
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Nombre d’équipes Loisir

Cette saison, nous avons pu comptabiliser 94 équipes Loisir. 

Sachant que les clubs FFR en dessous de 5 licenciés Loisir ne sont pas pris en compte : on considère que ces joueurs s’agrègent à d’autres

équipes pour pouvoir jouer à XV.

ORGANISATION LOISIR à PLAQUER 

La toute nouvelle Commission Rugby Loisir à Plaquer est en construction.

Les bases ont été posées. Il reste à étoffer celle-ci pour pouvoir être présent au plus près de nos équipes : avoir un référent par

Département.

L’objectif est de cartographier notre territoire : savoir qui joue au Rugby sur le territoire de la Ligue, que ce soit au sein de la FFR, mais aussi

en dehors.

RAPPEL

Le Rugby Loisir, c’est décontracté, convivial et festif.

Mais il faut un cadre, aussi, pour que cela le reste.

Ne pas oublier ces règles simples :

● Tout joueur doit être assuré (licence !), que ce soit pour une rencontre ou un simple entrainement.

● Toute rencontre (ou Tournoi) doit être déclarée à la Ligue.

● Les équipes doivent remplir une feuille de match (FDM spécifique Loisir à venir)

ADMINISTRATIF (P. DURIF) 

 

AFFILIATIONS / MUTATIONS

Bilan en annexe 1 du présent document 

QUALIFICATION DES ENCEINTES SPORTIVES

La nouvelle Commission de Qualification des Enceintes Sportives est composée de 18 membres et d’un secrétariat administratif, chaque

département a au moins un représentant avec un membre coordinateur par MO. 

L’état des qualifications dans la Ligue est assez disparate selon les MO, dans certains secteurs il existe encore beaucoup d’enceintes

qualifiées par DEFAUT (aucune visite de conformité effectuée).

Un plan d’action a été initié afin d’obtenir 100% des enceintes qualifiées en fin de mandature, avec en préalable l’envoi d’un courrier aux

clubs et aux propriétaires des enceintes (mairie, collectivités, etc.) rappelant les démarches à entreprendre par les clubs. Les premiers

résultats sont positifs avec une diminution des enceintes qualifiées par défaut. 

Etat des lieux au 11/04/21 - 24,4% d’enceintes qualifiées par défaut 

CATEGORIES

  A B C D E
DEFAUT

 
TOTAL

M.O GUILHERAND

GRANGES
1 3

1

4
33 6 17 74

M.O CHAPONNAY 7 2
2

4
61 9 18 121

M.O MONTBONNOT 3 6
1

5
34 5 71 134

33/56



M.O CLERMONT 3 4
2

4

10

3
2 10 146

LIGUE
1

4

1

5

7

7

23

1

2

2
116 475

 

Etat des lieux au 11/06/21 - 19,9% d’enceintes qualifiées par défaut, soit 94 terrains (en juin 2020 121 terrains)

  

CATEGORIES

  A B C D E
DEFAUT

 
TOTAL

M.O GUILHERAND

GRANGES
1 4

1

7
37 8 13 80

M.O CHAPONNAY 7 3
2

3
68 5 15 121

M.O MONTBONNOT 3 6
1

7
37 6 60 129

M.O CLERMONT 3 4
2

3

10

4
2 6 142

LIGUE
1

4

1

7

8

0

24

6

2

1
94 472

SPORTIF (F. BRESSON)

Le nouveau Comité Directeur de la Ligue AuRA a été élu le 7 novembre 2020.

Il a mis en place des pôles de compétences avec un nouvel organigramme, dans lequel le pôle sportif a la responsabilité de l’organisation et

de la gestion des compétitions, dont la Ligue a la charge.

Le responsable de ce pôle est Florent BRESSON.

Il y a plusieurs Commissions intégrées au pôle sportif :

La Commission des Epreuves se déclinant en :

● Commission des Epreuves Jeunes sous la responsabilité conjointe de Bernard DIMIER et Pierre MALINVERNI,

● Commission des Epreuves Féminines sous la responsabilité de Raphaël GOURJUX,

● Commission des Epreuves Séniors présidée par Florent BRESSON.

La Commission de Contrôle des Obligations en charge du suivi et du contrôle des obligations clubs tout au long de la saison sportive.

La Commission des Finales en charge de l’organisation des phases finales de secteur et des phases finales de Ligue.

La Commission Rugby à 7 est sous la responsabilité de Jacques LAFFONT.

La Commission des Clubs de Divisions Fédérales dont le responsable est Frédéric MOINE Président du RUGBY CLUB SAVOIE

RUMILLY, et représentant de la Ligue AuRA auprès de la Commission Nationale FFR.

La Commission des Clubs de Divisions Territoriales dont le responsable est Vincent CADIZ Président de CHASSIEU RUGBY CLUB, et

représentant de la Ligue AuRA auprès de la Commission Nationale FFR.

ÉPREUVES JEUNES (P. MALINVERNI)

La Ligue AuRA a engagé 228 collectifs dans les différentes compétitions gérées par la FFR ou la Ligue AuRA.

Avec l’arrêt de toutes les compétitions jeunes après 2 journées que ce soit au niveau régional ou au niveau national il n’y a pas eu de phase

finale donc pas de champion. 

La gestion des compétitions Jeunes catégorie Régional 1 et 2 U16 et U19 a été confiée pour la saison 2020 / 2021 à la Maison de l’Ovalie

de Chaponnay (69).  Idem pour la catégorie Régional 3 jeu à X.

La Commission des Epreuves Jeunes a mis en place des brassages en début de saison. Ces brassages comportaient 10 journées dont

l'intérêt principal était de jouer en phase de qualification contre des équipes de même niveau. Malheureusement, après 2 journées toutes les

compétitions ont été stoppées. Les clubs apprécient ce principe de brassage et la phase de compétition qui s’en suit.

EPREUVES SENIORS 

La Commission des Epreuves Seniors s’est réunie à plus de 10 reprises en visioconférence et une réunion en présentiel en fin de saison.

Les principaux faits marquants:
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● Mois de décembre : rédaction et diffusion d’un avenant pour la fin de championnat intégrant la mise en pause du championnat

jusqu’au mois de janvier. 

● Mois de février : questionnaire Épreuves FFR : 157 réponses à ce sondage 

● seulement 6% des clubs ne souhaitaient pas reprendre le l’activité Rugby pour la fin de saison 

● 65% des clubs étaient prêt à accueillir des tournois malgré le huis-clos

● Débrief de l’enquête FFR via 2 visio avec les clubs de Fédérale 2, puis de Fédérale 3.

● Mars/avril : Travail de la Commission des Epreuves pour identifier et proposer 2 formules de Championnat ayant pour principaux

objectif la proximité des compétitions et le retour des finales de secteurs. Ces deux possibilités ont été présentées aux clubs via 5

réunions en visio (une pour chacun des niveaux de compétitions + 1 visio de “rattrapage” avec les Présidents de Comités

Départementaux)

● Plus de 60% des clubs ont participé à la consultation sur le choix des formules de championnat. Une majorité (57%) s’est portée

sur la formule B.

EPREUVES FEMININES (R. GOURJUX)

Gestion du Championnat Régional à X Développement

Compétitions gérées :

● Championnat Régional à X +18 : 27 équipes pour la saison 20/21 (pour rappel 26 en 19/20)

● Championnat Régional à X U18 : 18 équipes pour la saison 20/21 (pour rappel 21 en 19/20)

La Commission a sondé les clubs lors de leur inscription sur la forme de championnat souhaité. Il en est ressorti à une large majorité que la

formule des plateaux était à privilégier.

En début de saison, deux réunions de la Commission ont eu lieu en visio pour la mise en place du championnat.

Les clubs ont été réunis à leur tour en visio les 3 et 4 octobre pour présenter le championnat et les poules auxquelles ont participé une

vingtaine de clubs (représentant plus des deux tiers des collectifs).

Malheureusement, en raison des restrictions sanitaires, aucune rencontre n'a pu avoir lieu.

Deux nouvelles réunions de Commission ont eu lieu en visio après l'arrêt des compétitions afin de faire passer des informations et avoir un

retour sur l'état des clubs.

Pour la saison à venir, il serait souhaitable que les clubs répondent plus rapidement aux demandes d'engagements (ou n'omettent pas de

s'inscrire) afin d'établir le calendrier et commencer les championnats avant le mois de novembre.

La Commission est composée d'un responsable, 5 référents et 8 membres (total 14).

Ressources Ligue AuRA : 

● Administratif : 1 personne pour la gestion administrative, saisie des rencontres, échanges avec les clubs etc…

COMMISSION  DU RUGBY A 7 (J.LAFFONT)

Mise en place de la Commission début 2021 :

  - Prise de contact avec les personnes intéressées

- Création de l’organigramme

 

● 1er rendez-vous à Clermont Ferrand les 11 et 12 mars avec Florent Bresson et création de la Commission Auvergne.

● 2ème rendez-vous à Romans le 26 mars avec Florent Bresson et François Schmitt pour l’équipe Seven AuRA

● 3ème rendez-vous à Montbonnot le 29 mars pour la signature de la convention de sponsoring avec la Plagne

● 4ème rendez-vous à St Laurent en Royans le 08 avril avec Florent Bresson, Manoel Dall’igna pour le pôle sportif du rugby à 7

● 5ème rendez-vous en visio le 17 avril, présentation de l’organigramme au Comité Directeur

● 6ème rendez-vous le 29 mai à St Priest avec Manoel et Jean Yves, pour le 1er entrainement du Seven AuRA de François Schmitt

● 7ème rendez-vous le juin à Chaponnay pour le 2
ème

entrainement du Seven

● 8ème rendez-vous le 27 juin  pour le tournoi du Seven AuRA à Balma

 

FRANCE  2023 (N. JANVIER)

PROJET CAMPUS 2023

La Commission Régionale de la Ligue CAMPUS 2023 : Thierry TONNELIER, Nathalie JANVIER, Jean BESSIERE, Denis FARNIER, Gilles

CASSAGNE, Gérard QUEYREL, Patrick BANIZETTE, Javier MUJICA, Marcel ANZALONE, Jean Marc GINEY, Jérôme GARDON, Sandrine

BATIFOULIER DUBOIS. 

Mission : assurer le lien avec France 2023 via les coordinateurs régionaux et les clubs pour la mise en place du projet Campus 2023 sur

notre territoire. 
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La Commission a pu décliner le projet Campus 2023, projet porté par le GIP France 2023, en étroite collaboration avec les clubs, premiers

bénéficiaires de cette opération, les CTC (Conseillers Techniques de Clubs) et de les RRB (Référents Régionaux de Bassin) de la Ligue, les

Présidents des Comités Départementaux, Laurianne DALLE et Mélanie BOSC coordinatrices régionales Campus 2023, Clémence

QUENTIN-FROIGNANT, responsable régionale pour le projet Campus 2023, et ses collaborateurs, nos correspondants Pôle Emploi dans

chaque département pendant la phase de recrutement. 

Réalisations : 

● Coordination de la mise en place du projet sur la Ligue AuRA. 

● Organisation de réunions pour les clubs afin de répondre à leurs questionnements avant l’arrivée des apprentis (1 ou 2 réunions

/Comité départemental). 

● Lien avec les clubs et Campus 2023 pour la gestion des problématiques ponctuelles. 

Répartition des apprentis Campus 2023 par maison de l’ovalie ci contre. 

ARRIVÉE DES APPRENTIS DANS LES STRUCTURES

L’arrivée des apprentis en distanciel dans les structures s’est faite à partir du 22 mars 2021 et leur arrivée en présentiel a pu avoir lieu à

partir du 1er juin 2021. 

Les apprentis de la Ligue : 

Développement de la Ligue spécialité IREF : Laurent ALLIOD

Développement de la Ligue spécialité France 2023 : Marianne MOSTIER

Les apprentis dans les Maisons de l’Ovalie : 

Chaponnay 

Evénementiel / Commercial : Malou VIEIRA

Evénementiel / Communication : Néven ORGUELT 

Evénementiel / Communication : Jeffrey MORMIN

Montbonnot

Evénementiel / Commercial : Lucie GARIN

Guilherand

Commercial : Bastien BOUVERON

Clermont

Evénementiel / Commercial : Mathilde LAZARKO

Accompagnement des clubs : Clément RAFALKO

Le premier accueil de nos apprentis a dû avoir lieu en distanciel le 28 avril, avant de pouvoir les réunir en présentiel dans le respect des

mesures barrières le 2 juin. 

Le premier rassemblement régional Aura, Bourgogne-Franche-Comté a réuni 210 alternants le 9 juin à Lyon au Stade de Gerland. Au

programme des modules de formation et une immersion au cœur du comité d’organisation de la Rugby World Cup France 2023. Thierry

TONNELIER et Nathalie JANVIER représentaient la Ligue AuRA. 

APPEL D’OFFRE CAMPUS 2023 / IREF

L’IREF a répondu à l’appel d'offres relatif à la formation Bac+3 en tant que tête de réseau avec l’ADPS de Clermont Ferrand, le CREPS de

Voiron, le LOU rugby et le FEA de Valence. Cette offre nous permettra de mettre en place un maillage et une uniformité de la formation sur

tout notre territoire. Nous sommes dans l’attente d’un retour officiel concernant l’attribution de cette commande. 

HÉRITAGE 2023

En 2023, la Ligue Auvergne-Rhône-Alpes aura la chance d'accueillir 9 matchs de la Coupe du Monde de Rugby, sur les deux sites de Lyon

et Saint-Etienne. Plus que ces deux sites,  c'est l'ensemble des territoires de la Ligue AuRA qui va se mobiliser pour accueillir cet

événement, et doit en retirer les bénéfices. 

La Ligue AuRA souhaite d'ores et déjà préparer l'héritage de ce bel événement et pour définir ses axes de travail, avancer vers l'après 2023,

et pour cela recueillir l'avis de tous les acteurs du rugby. C’est pourquoi la Commission de la Ligue France 2023 a mis en place le projet

HÉRITAGE 2023. 

Le projet Héritage 2023 c’est : 

36/56



● Un sondage, envoyé à l’ensemble des acteurs du rugby afin de définir les attentes et les besoins dans chaque secteur. Le

sondage a été envoyé le 27 mai à près de 20 000 personnes et nous réalisons, au moment de rédiger ce rapport, une première

analyse par département et par maison de l’ovalie. 

● Des réunions publiques dans les MO, rassemblant un panel représentatif du monde de l'Ovalie et ceci pour chaque département.

L’objectif est d'affiner les premières données récoltées via le sondage et de recueillir les idées du terrain. Elles auront lieu les 02

juillet à Clermont Fd, 03 juillet à Chaponnay, 05 juillet à Guilherand et 06 juillet à Montbonnot. Elles seront animées par l’ETR

(Equipe Technique Régionale). 

● Une journée de travail des membres de la Ligue AuRA (élus, salariés, apprentis) afin de prioriser les axes de travail pour les 3

années à venir, qui est prévue le 25 août. 

POUR VOUS, AVEC VOUS, ENSEMBLE CONSTRUISONS NOTRE RUGBY

DIRECTEURS DE SITE

Le projet Héritage 2023 et l’ensemble des actions mises en place dans le cadre de la coupe du monde 2023 sont et seront menées en

étroite collaboration avec nos deux directeurs de site : Pierre MILLET (directeur du site de St Etienne) et Jean COURTIN (directeur du site

de Lyon). 

Notre Président Thierry Tonnelier et son équipe ont eu le plaisir de les rencontrer, le 8 mars dernier au siège de Chaponnay, pour évoquer

les actions à mener conjointement. 

La Commission Régionale France 2023 c’est un travail en synergie avec nos différents partenaires (clubs, CD, Campus 2023, directeurs de

site, etc …) ou avec les différents interlocuteurs de la Ligue (IREF, ETR, Communication, Direction Générale, etc…). 

RUGBY SOCIAL CLUB  (D. PEGAZ)

Le Rugby Social Club, un nouveau concept, 

C’est un nouveau projet lancé il y a trois saisons mais qui prend aujourd’hui véritablement de la consistance. L’idée est d’accompagner les

clubs de la Ligue AuRA pour leur montrer que leurs missions sont de créer du lien entre les gens. Ils le faisaient parfois sans s’en rendre

compte. Le club doit être un véritable lieu de vie où les gens issus de divers horizons se retrouvent pour partager une passion commune.

C’est aussi vrai d’un point de vue éducatif en accompagnant les enfants comme éducateurs ou bénévoles. 

La vision de la Ligue AuRA sur cette thématique est la suivante : « installer durablement le Rugby comme un acteur majeur de l’évolution de

la société Auvergno-Rhônalpine, en s’appuyant sur le club, socle sportif, éducatif, social et solidaire. » 

Un rugby pour tous !

Pouvoir jouer au rugby avec des copains ou des copines, des personnes qui sortent du travail, c’est aussi un rugby différent. Le point de

convergence est la passion du rugby. Le club devra donc s’ouvrir à toutes personnes et il sera un véritable lieu de mixité sociale, de mixité

d’âge etc. Nous devons y retrouver toutes les personnes formant une ville ou un territoire. 

Une nouvelle approche :

Elle devait changer et sortir d’un côté un peu rébarbatif. Nous voulions donner comme message quelque chose de très positif en montrant

que cela pouvait être sympathique, ouvert, très intéressant et enrichissant pour tous. 

Une dimension sociale de la pratique :

Nous avons surtout remis le club au centre de tout. Ce n’est pas suffisant de faire de l’animation de quartier par exemple. Il est nécessaire

d’ouvrir la porte des clubs pour que cela marche auprès de ces jeunes. Les clubs de la Ligue AuRA ont besoin d’être ouverts sur leurs

territoires, dans mos montagnes, nos plaines et nos agglomérations. 

Une pratique variée : 

Trop longtemps nous sommes restés focalisés sur le rugby à XV pratiqué en compétition. C’était une vision quelque peu clivante car cela ne

concernait alors que des hommes de 7 à 35 ans. Aujourd’hui, c’est la volonté de la Fédération et de la Ligue que de dire que le Rugby est

accessible à tous. Il y a beaucoup de manières différentes de pratiquer. 

Réfléchir au club de rugby du 21ème siècle en région AuRA, c’est se poser la question de : 

- l’innovation dans les champs du social, de l’environnement et de l’éducation,

- réfléchir à un projet pédagogique et sportif novateur,

- penser des nouveaux modèles économiques adaptés à nos clubs, 

- proposer une alliance autour du projet éducatif. 

Missions de la Commission Rugby Social Club de la Ligue AuRA : 
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Être un laboratoire d’innovation sociale, éducative et sportive afin : 

- d’identifier les bonnes pratiques dans nos clubs, 

- valoriser l’innovation sociale, 

- accompagner les clubs qui souhaitent développer des actions innovantes, 

- aider les clubs grâce à notre réseau, 

- déployer les innovations sociales sur tout le territoire de la Ligue AuRA. 

Les enjeux : 

1. Valoriser le rôle sociétal de nos clubs de rugby en AuRA, 

2. Faire rayonner les valeurs du rugby et sa dimension citoyenne, 

3. Faire émerger l’innovation sociale et solidaire. 

Activités de la Commission Rugby Social Club Ligue AuRA 2020/2021 :

- renseigner les Clubs et les Comités Départementaux sur cette thématique, (plus de 65 contacts avec les clubs) 

- participation aux séminaires de la FFR Rugby Social Club en visio, 

- organisation du séminaire en visio de la Ligue Rugby Social Club avec les référents départementaux et les techniciens de l’E.T.R. AuRA,

(50 personnes) 

- Mise en place d’un groupe de travail Ligue sur le club du 21ème siècle, (10 personnes) 

- appel à projets de la Ligue AuRA Rugby Social Club, (18.000€ de prix, 15 clubs et 5 C.D. récompensés) 

- gestion des Services Civiques de la Ligue AuRA (plus de 45 Services Civiques « FFR » en 2020/2021 dans les clubs de l’AuRA), 

- veille auprès des partenaires institutionnels et privés, de l’INJEP, de la FONDA, du MOUVEMENT ASSOCIATIF, de FRANCE

BENEVOLAT, des mouvements d’Education Populaire, dont beaucoup parmi nous sont acteurs. 

Résultats Appel à Projets RUGBY SOCIAL CLUB Ligue AuRA 2020/2021 Denis PEGAZ (financement Ligne Agence Nationale du

Sport 2020)

Le projet doit être porté par un organisme français délégataire de la F.F.R à but non lucratif. Les projets portés par des individus ne sont pas

éligibles.

Le projet s’adresse à des enfants, des adolescents et/ou des adultes dans l’objectif de développer chez eux des compétences de savoir être

(émotions, confiance en soi, discernement…) et de vivre ensemble (empathie, écoute des autres, solidarité…).

Le projet se doit d’être innovant et créatif, il s’inscrit dans la durée et peut être répliqué dans le temps.

RAPPEL = LES PROJETS ÉLIGIBLES POUR 2020/2021 DOIVENT SE CONCENTRER AU SENS LARGE, SUR (AU CHOIX) :

1. Encourager la reprise des activités (R.A.), la relance des clubs dans cette période particulière : comment maintenir le lien avec ses

adhérents et tenter de rebondir ?

2.Développer des actions innovantes (A.I.) visant à promouvoir une vision citoyenne du Rugby (projet citoyen, économie sociale et

solidaire…),

Proposition adoptée Commission Ligue AuRA Rugby Social Club : 20 projets aidés (15 clubs + 5 CD) ;  (4900€ + 7500€ +5600€ = 18.000€)

Pour les C.D (4900€€ au total) :

HAUTE LOIRE (1000 € (projet lauréat + 800€ = 1800)), ARDECHE (850€),

RHONE (750€), HAUTE SAVOIE (750€), SAVOIE (750€) = 1800 + 850 +2250 = 4900 €

Pour les clubs : 

A 750€ (7500€ au total)

ANDREZIEUX (750€) /CHAMBERY (750€) / CHARTREUSE (750€) /AIX (750€)/LE PUY (750€)/BIEVRE (750€)/RILLIEUX (750€)/ LOU

(750€)/MEXIMIEUX (750€) MONTBRISON (750€) = 7500€

A 950 € (6000€ au total)

CHASSIEU (950€)/VENISSIEUX (950€ )/ISSOIRE (950€)/CRUSSOL(1000€ + 800€ projet lauréat)/MEYZIEU (950€) = 5600 €

LE SERVICE CIVIQUE, UN DISPOSITIF AU SERVICE DE NOS CLUBS en AuRA : LE POUVOIR D’ETRE UTILE 

Dans le cadre du Plan Citoyens du Sport et en tant que Fédération délégataire, nous sommes invités par le Ministère des Sports à nous

impliquer dans le Service Civique, qui doit permettre aux jeunes de concrétiser leur engagement citoyen dans un projet d'intérêt général. 

Ce dispositif permet à des jeunes de 16 à 25 ans de tous horizons (jusqu’à 30 ans pour les jeunes en situation de handicap) de s’engager

dans un service de 6 à 12 mois au sein de structures développant une mission de service public. 
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Le Service Civique a pour vocation de mobiliser la jeunesse face à l’ampleur de nos défis sociaux et environnementaux et de proposer aux

jeunes un nouveau cadre d’engagement dans lequel ils pourront mûrir, gagner en confiance en eux, en compétences, et prendre le temps

de réfléchir à leur propre avenir, tant citoyen que professionnel.

Il a également pour vocation d’être une étape de vie au cours de laquelle des jeunes de toutes origines sociales et culturelles pourront se

côtoyer et prendre conscience de la diversité de notre société. 

Le Service Civique représente une véritable opportunité pour les Clubs de la FFR souhaitant développer leur activité. Consciente de ces

avantages au service de ses structures, la FFR est engagée dans ce dispositif par la signature d’un agrément national conclu pour trois ans,

évitant ainsi à la Ligue AuRA et aux Clubs de devoir effectuer des demandes au cas par cas. Pour votre information voici le tableau

récapitulatif des jeunes en Service Civique de la Ligue AuRA pour cette saison 2020/2021.
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Nombre de mutations par classe d’âge et sexe

Classe âge 

Fémini

n Masculin Total général

18 ans et plus 95 1401 1496

Moins de 19

ans 473 473

Moins de 18

ans 76 76

Moins de 16

ans 380 380

Moins de 15 13 13

Moins de 14

ans 167 167

Moins de 12

ans 4 151 155

Moins de 10

ans 5 120 125

Moins de 8 ans 3 70 73

Moins de 6 ans 9 9

Total général 196 2771 2967

Nombre de validation de jouer dans deux clubs  par classe d’âge 

M+18 490

45,2

%

F+18 52 4,8%

M-19 302

27,8

%

F-18 40 3,7%

M-16 162

14,9

%

F-15 2 0,2%

M-14 34 3,1%

M-10 2 0,2%

M-8 1 0,1%

Total général

108

5
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ANNEXE 2 : SELECTIONNES NIVEAUX 3 ET 4

Bilan sportif des joueurs et joueuses Auvergno-rhônalpins sélectionnés en niveau National (Stages et compétitions nationaux  et

Internationaux (Sélection Equipe de France) Moins de 16 à Moins de 20 ans  Rugby à 7 et à XV 

2020/2021

JOUEURS AUVERGNO-RHÔNALPINS MOINS DE 16 ANS SELECTIONNES NIVEAU NATIONAL 

NOM Prénom CLUB
Post

e

Académie

Pôle

Espoirs

Stage

Vichy

24 au

27/8/20

20

EHI

Mâcon

Novemb

re 2020

Entrainem

ts

Mixtes

Arnas

Décembre

2020

INTERPOUL

ES

23/2 au

7/3/2021

Entrainem

ts

Mixtes

Arnas

8 &

9/5/2021

INTERPOUL

ES

A 7

Tours

25 au

29/5/2021

BELAUBRE Mathys ASM 8 Clermont

Fd
X

Annulé Annulé Annulé Annulé Annulé

CHALUS

CERCY

Antoine Drop 63 12 Clermont

Fd
X

EVERAERT Alexand

re

ASM 1 ou

3

Clermont

Fd
X

KEMMOE

TCHOMTE

Ruben ASM 2 Clermont

Fd
X

LEBARD Nicolas Issoire 9 Clermont

Fd
X

BIELLE

BIARREY

Samuel FC

Grenoble

12
Grenoble X

BOULLIER Léo FC

Grenoble

7 Grenoble Présent

blessé

MISTRULLI Sascha R C

SILLANS

3 Grenoble
X

AUDIGIER Kaïs Le Moule

Guadelou

pe

2

Lyon X

BERNIER Ronan RC

Dombes

8 Lyon
X

BRUN BOURDI Lilou VRDR 7 Lyon Cas

Contact

DE MARCHI Roman Amplepuis 13

ou

14

Lyon

X

MARCELINE Dorian Rhodia 13

ou

15

Lyon

X

MARCELINE Thomas Rhodia 1 Lyon X

NARMAND Baptiste Villefranch

e/S

2 Lyon Présent

blessé
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GOSSART Thibault Oyonnax

Rugby

6
Oyonnax X

LACARRIERE Géraud Oyonnax

Rugby

14 Oyonnax
X

SCHOEPF Eliot Oyonnax

Rugby

10 Oyonnax
X

YILDIZ Ender Oyonnax

Rugby

3 Oyonnax
X

VIGIER Morgan Stade

Aurillacois

10
Aurillac X

GAGET Arthur St Jean

de

Bournay

Arbit

re Grenoble X

RICCHI Maxime Chambéry Arbit

re
Grenoble

Cas

Contact

LACOUR Julien Nantua Arbit

re
Grenoble X

JOUEURS AUVERGNO-RHÔNALPINS MOINS DE 17 ANS SELECTIONNES NIVEAU NATIONAL 

NOM Prénom CLUB Poste

Académi

e Pôle

Espoirs

Stage

Vichy

24 au

27/8/202

0

EHI

Marcoussi

s

29 et

30/9/2020

EHI

Mâcon

Novembr

e 2020

Entrainemt

s

Mixtes

Arnas

Décembre

2020

INTERPOULE

S

23/2 au

7/3/2021

Entrainemt

s

Mixtes

Arnas

8 &

9/5/2021

INTERPOULE

S

A 7

Tours

25 au

29/5/2021

DUCHENE THOMAS ASM  3 Clermont

Fd
X

Annulé Annulé Annulé Annulé Annulé

GEORGET KYLLIAN ASM  7 Clermont

Fd
X

JULES

ROSETTE

JEAN

MAXENCE

ASM  1 Clermont

Fd
X

MEERMANS LIONEL ASM  10 Clermont

Fd
X

NIELL

PASCUAL

ANTOINE ASM  11 Clermont

Fd

Présent

blessé

SOUQUIERE

S

LUCAS ASM  12 Clermont

Fd

X

AFFANE ZACCHARIE FC

Grenoble

3
Grenoble

X

BURGOS QUENTIN FC

Grenoble

13 Grenoble Présent

blessé

CARTIER Mathieu FC

Grenoble

12 Grenoble
X

X

DE

CONCILIO

LORIS FC

Grenoble

7 Grenoble
X

GAZOTTI Marko FC

Grenoble

6 Grenoble
X

GHILAS ANTOINE VRDR 3 Grenoble X

MASSA BARNABE VRDR

puis FCG

2 Grenoble
X

ROCHER Gabin FC

Grenoble

15 Grenoble Retour

1
er

jour

X

TALALUA KARSEN FC

Grenoble

12 Grenoble X X

CISSOKHO FOUSSEYNO

U

LOU

associatio

n

4

Lyon

X X
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HOUHOU Jessim LOU

associatio

n

3 Lyon

X

PROMENEU

R

LEO LOU

associatio

n

12 Lyon X X

CORSO ANTONIN Oyonnax

Rugby

4
Oyonnax X

X

GUILLOT AXEL Feurs Arbitr

e

Clermont

Fd

Cas

Contact

PEREZ MAEL Thiers Arbitr

e

Clermont

Fd
X

ROUX LUCAS ASM Arbitr

e

Clermont

Fd

Cas

Contact

MALUK

MAUREL

VOLODIA ASVEL Arbitr

e

Lyon Cas

Contact

SAGNIAL ELLIOT Feurs Arbitr

e

Lyon Cas

Contact

PETER Timothée Faucigny

Mt Blanc

Arbitr

e
Oyonnax X

JOUEURS AUVERGNO-RHÔNALPINS MOINS DE 18 ANS SELECTIONNES NIVEAU NATIONAL ET INTERNATIONAL

NOM
Préno

m
CLUB

Po

ste

Acad

émie

Pôle

Espoi

rs

Stage

Vichy

24 au

27/8/

2020

Stage

Lead

ers

M20

CNR

21

AU

23/9/

2020

EHI

CNR

29 et

30/9/

2020

EHI

Mâ

con

Nov

202

0

Entr

aint

Mixt

e

Arn

as

Déc

 

202

0

INTERP

OULES

23/2 au

7/3/2021

Saint

Tropez

Du 23/2

au

7/3/2021

Mat

ch

Ami

cal

con

tre

GB

Festi

val

des

VI

Natio

ns

CNR

Du

22/3

au

4/4/2

021

Entr

aint

Mixt

e

Arna

s

8 &

9/5/2

021

Stage

Franc

e

M18

Rugb

y à 7

Toulo

use 

du 21

au

24/5

Champi

onnats

Europe

M18

Rugby à

7

Pologne

Du 12

au 18/7

DUGAN

D

Jossel

in
ASM

1

ou

3

Clerm

ont Fd
X

Ann

ulé

Ann

ulé
Annulé

Ann

ulé

Annu

lé

Annu

lé

LAJOUS Matéo ASM 9
Clerm

ont Fd
X

SIMUTO

GA

Valent

in
ASM 3

Clerm

ont Fd

Prése

nt

bless

é

VAZ
Alexa

ndre
ASM 10

Clerm

ont Fd
X

BIELLE

BIARRE

Y

Louis

FC

Grenob

le

15

Greno

ble +

Pôle

Franc

e

X X X X
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DELBOI

S

HILA

N

FC

Grenob

le

5
Greno

ble
X

SARAG

OSSI

Benja

min

FC

Grenob

le

6
Greno

ble
X

CHOUTE

AU

ESTE

BAN

LOU

associa

tion

1 Lyon X

RIMET Liam

LOU

associa

tion

9 Lyon X

X

ALVARA

DO

BRUC

E

Oyonn

ax

Rugby

12
Oyon

nax

Cas

Conta

ct

CURT TOM

Oyonn

ax

Rugby

13
Oyon

nax

Prése

nt

bless

é

X

X

DI

PIETRO
Rémy

Oyonn

ax

Rugby

1
Oyon

nax

Cas

Conta

ct

PISANI Alexis

Oyonn

ax

Rugby

10
Oyon

nax
X X

RATAJC

ZAK

JULIE

N

Oyonn

ax

Rugby

2
Oyon

nax

Prése

nt

bless

é

CAJAT
Clém

ent

Châmal

ières

Arb

itre

Clerm

ont Fd
X

RAFFIN Alexis
Fontain

e

Arb

itre

Greno

ble

Cas

Conta

ct

BUFFEV

ANT
Tao

LOU

associa

tion

Arb

itre
Lyon

Cas

Conta

ct

VIENNOI

S
TOM Ampuis

Arb

itre
Lyon

Cas

Conta

ct

PREVAU

TEL

TRIS

TAN

Oyonn

ax

Rugby

Arb

itre

Oyon

nax

Cas

Conta

ct

GIRAL Théo ASM 10

CDF

ASM

+

Pôle

Franc

e

Dispe

nsé
X

BONGIO

VANNI
Hugo

FC

Grenob

le

7
CDF

FCG

Dispe

nsé

X

ARTAUD
Amon

a
ASM 15

X
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JOUEUSES AUVERGNO-RHÔNALPINES MOINS DE 18 ANS SELECTIONNES NIVEAU NATIONAL

NOM
Prén

om
CLUB

An

né

e

Post

e

Acad

émie

Pôle

Espoi

rs

Stage

Vichy

24 au

27/8/

2020

EHI

Arnas

7/10/

2020

Stage

Ligue

21/10/

2020

Tourn

oi

secteu

r

31/10/

2020

EHI

Arnas

2/12/

2020

Entrai

nemts

Mixtes

Arnas

Déce

mbre

2020

Stage

secte

ur Est

9 et

10/1/

2021

EHI

Seve

n

17/3/

2021

TOP

50

M18F

CNR

21 au

26/4/

2021

Entrain

ement

M16 et

M15

potenti

els

GRANDH

OMME
Alice

ASM

Romag

nat

20

05
13

Cler

mont

Fd

X X

Annul

é

Annul

é

Annul

é
Annulé

Annul

é

Annul

é
Annulé

LAGRAN

GE
Anaïs

ASM

Romag

nat

20

04
2

Cler

mont

Fd

X
Forfai

t

LAVERG

NE

Mathi

lde

ASM

Romag

nat

20

05
2

Cler

mont

Fd

X
Forfai

t

MEGUE

RBA

CAMI

LLE

ASM

Romag

nat

20

03
4

Cler

mont

Fd

X X X

TIXIER ZOE

ASM

Romag

nat

20

03
13

Cler

mont

Fd

X
Forfai

t

Forfai

t

ACOLAT

SE

ILIAN

A

FCG

Amazo

ne

20

04
3

Gren

oble
X

Forfai

t

Forfai

t

CHAMP

ON
LEA

FCG

Amazo

ne

20

03

6 -

12

Gren

oble
X X X

FRACHE

T

YLO

NA

FCG

Amazo

ne

20

03
1

Gren

oble
X X

MAKA Taina

FCG

Amazo

ne

20

04

8 –

7 - 4

Gren

oble
X

Forfai

t
X

MINGOL

O
Lou

FCG

Amazo

ne

20

04
8

Gren

oble
X

Forfai

t

Forfai

t

MWAYE

MBE

Ambr

e

FCG

Amazo

ne

20

04
4

Gren

oble
X X X

NERI Enoé

FCG

Amazo

ne

20

04

15-1

2-10

Gren

oble
X X X

OGIER
Justin

e

U A

COTOI

SE

20

05
9

Gren

oble
X

Forfai

t

POULAT
EMM

A

FCG

Amazo

ne

20

03
3

Gren

oble
X X X
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RICHAR

D

Clém

ence

FCG

Amazo

ne

20

05
12

Gren

oble
X X

THIRON
FLO

RINE

FCG

Amazo

ne

20

04
10

Gren

oble
X X

TOURNA

Y

Violet

te

FCG

Amazo

ne

20

05
14

Gren

oble
X X

VEY Enéa

FCG

Amazo

ne

20

05
15

Gren

oble
X X

ABDALL

AH
Lyna

LOU

associ

ation

20

04
1 - 2 Lyon X

Cas

Cont

act

X

ARSAC
Marin

e

LOU

associ

ation

20

04

4 ou

2
Lyon X

Cas

Cont

act

CRAVOT

TA

ALICI

A

LOU

associ

ation

20

03

6 ou

8
Lyon X

Cas

Cont

act

X

FELIX
Laure

-Line

LOU

associ

ation

20

04

derri

ère
Lyon X

Cas

Cont

act

GARDET Anaïs

LOU

associ

ation

20

05
4 Lyon X

Cas

Cont

act

MAISON

NEUVE

POUZOL

CLA

RA

LOU

associ

ation

20

04
1 Lyon X

Cas

Cont

act

X

NAVECT

H
Lucile

LOU

associ

ation

20

05
6 Lyon

Cas

Cont

act

Cas

Cont

act

PARDON Adèle

LOU

associ

ation

20

05
9 Lyon X

Cas

Cont

act

TROLLIE

R
Léa

LOU

associ

ation

20

05

6 ou

12
Lyon X

Cas

Cont

act

BESSON
ADEL

E

Stade

Aurilla

cois

20

03
4

Aurill

ac
X

Forfai

t
X

BOREL Clara

Stade

Aurilla

cois

20

04

11

ou

15

Aurill

ac
X X

DE MAS Julie

Stade

Aurilla

cois

20

04
6 - 2

Aurill

ac
X X

GONTI

NEAC

OLI

VIA

RO

SE

Stade

Aurill

acois

20

04

12

ou

11

Auril

lac
X

Forf

ait

VALMI

ER
Lou

Stade

Aurill

acois

20

04

10

-

12

Auril

lac
X

Forf

ait
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JOUEURS AUVERGNO-RHÔNALPINS MOINS DE 20 ANS SELECTIONNES NIVEAU 4

NOM
Préno

m
CLUB

Ann

ée

Pos

te

Pôle

Fran

ce

Stage

Lead

ers

M20

CNR

21 au

23/9

Stage

Dvt

M20

Faro

(Portug

al)

12 au

19/1

Stag

e +

Matc

h

amic

al

cont

re

Italie

Bast

ia

12

au

17/1

Matc

h

M20

Dvt

Cont

re

Italie

(La

Seyn

e)

4/6

Sta

ge

M20

CN

R

9 au

16/6

M20

Angleterre/Fr

ance

19/6

M20

Italie

/

Fran

ce

25/6

M20

Fran

ce /

Pays

Gall

es

1/7

M20

Fran

ce/

Ecos

se

7/7

M20

Irlan

de /

Fran

ce

13/7

BIBI

BIZIWU
Daniel ASM

2001
1

Oui
X

X

BOUDOU
Benja

min
ASM

2002
2

Oui
X

X

FARISSIE

R
Nathan

Lyon

OU

2001
11

Oui
X X

KITEAU Henzo ASM 2001 3 Oui X X

PARISIEN Alfred
Lyon

OU

2001
12

Oui
X X

X

REYBIER Enzo
Oyonn

ax

2002
11

Oui X X

TABET Logan ASM 2002 15 Oui X

TIXERON

T
Kilian ASM

2002
8

Oui X
X

X

HULLEU Wilfried FCG 2002 11 X

BOCHATO

N
Pierre

USBP

A

2001
4

X X

LITHAUD
Thoma

s

Lyon

OU

2001
3

X

TCHAPTC

HET

NOUTCHA

Alexan

dre

Lyon

OU

2001

15

X

X

TUKINO

Feibya

n

Cornell

FCG

2001

8

X

ELIOT
Romai

n

Lyon

OU

2001
1 X

BIELLE

BIARREY
Louis FCG

2003

(M1

8)

15 Oui X X X X

GIRAL Théo ASM

2003

(M1

8)

10 Forfait
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JOUEUSES AUVERGNO-RHÔNALPINES MOINS DE 20 ANS SELECTIONNES NIVEAU 4

NOM Prénom CLUB Poste
Pôle

France

TOP 40

17 au 22/11/2020

TOP 40

16 au

21/2/2021

Toulouse

France

7

Féminin

CHAMBON
Alexandr

a

FC Grenoble

Amazones
9

Oui

Annulé

X

MARAN Salomé
FC Grenoble

Amazones
10

Oui X

PEUCHERE

T
Léa Lyon OU

4 ou

6

Oui X

FELEU Teani
FC Grenoble

Amazones
12

Oui
X

JACQUET Chloé Lyon OU 12 Oui X

TOURE Mouna ASM Romagnat 7 Oui

BEGEY Herminie ASM Romagnat 11 X

RECAPITULATIF JOUEURS ET JOUEUSES AUVERGNO-RHONALPINS 

SELECTIONNES SUR DES MATCHES OU COMPETITIONS INTERNATIONAUX NIVEAU 4 

CLUB

M18 Rugby

à 7

Garçons

M20 

Garçons

France 7 

Féminin

Total par

Club

FC Grenoble TUKINO Faybian / BIELLE BIARREY Louis (M18) FELEU Teani 3

Lyon OU
LITHAUD Thomas / TCHAPTCHET NOUTCHA Alexandre / FARISSIER Nathan /

PARISIEN Alfred / ELIOT Romain 

JACQUET

Chloé
6

Oyonnax

Rugby
REYBIER Enzo 1

USBPA BOCHATON Pierre 1

11

RECAPITULATIF JOUEURS ET JOUEUSES AUVERGNO-RHONALPINS SELECTIONNES SUR DES MATCHES OU COMPETITIONS

INTERNATIONAUX NIVEAU 4 (Département de formation)

Département de

Formation

 (en M15)

M18

Garçons
M20 Garçons

France 7

Féminines

Total par

département

Ain (01) BOCHATON Pierre (USBPA) 
JACQUET Chloé

(Viriat
2

Allier (03)

Ardèche (07) 1

Cantal (15)

Drôme (26) TUKINO Faybian (VRDR)
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Isère (38)
BIELLE BIARREY Louis (FCG) / ELIOT Romain

(Vienne)
2

Loire (42)

Haute Loire (43)

Puy de Dôme (63)

Rhône (69) FARIISER Nathan (ARCOL) 1

Savoie  (73)

Haute Savoie (74)

 

3. BUDGET PREVISIONNEL (V. POCHITALOFF)
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4. ADOPTION DU RAPPORT D’ACTIVITÉS 2020/21 ET DU BUDGET PRÉVISIONNEL 2021/22

Adoption du Rapport d’activités (en nombre de voix)

Oui 617

93.06

%

Non 17 2.56%

Abstention 29 4.37%

Adoption du Budget Prévisionnel (en nombre de voix)

Oui 633

70.14

%

Non 171

25.79

%

Abstention 27 4.07%

5. France 2023 (N. JANVIER)

Campus 2023

Nombre d’apprentis en clubs : 108

Nombre d’apprentis en C.D: 12

Nombre d’apprentis en MO : 6

Nombre d’apprentis à la Ligue : 2

Total : 128

121 structures accueillantes

24 structures «non fournies » soit 20%

Appel d’offre Campus 2023
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L’IREF a répondu à l’appel d'offres relatif à la formation Bac+3 en tant que tête de réseau avec : 

● l’ADPS de Clermont Ferrand, 

● le CREPS de Voiron, 

● le LOU rugby,  

● et le FEA Sud Rhône Alpes. 

Nous avons été retenus pour cet appel d’offre et la première réunion pour le lancement de l’UFA-CAMPUS 2023 et son opérationnalisation a

eu lieu ce lundi 28 Juin à l’initiative de l’IREF et avec l’ensemble de nos partenaires associés.

Projet Héritage 2023

Objectif 

Associer l’ensemble des acteurs 

● pour l’expression de leur point de vue et conviction s’agissant de l’opportunité que la Coupe du Monde France 2023 peut

représenter 

● pour nous accompagner, nous assister, nous soutenir dans nos missions localement au service du Rugby. 

Six phases : 

● Sondage auprès des clubs - fin mai

● Réunion publique dans chaque Maison Ovale - fin juin début juillet

● Bilan de concertation au Bureau Directeur - mi juillet

● Présentation à France 2023

● Réflexion collective autour des axes stratégiques retenus  par l’ensemble du Comité Directeur, des salariés et des

apprentis de la Ligue - fin août

● Information aux licenciés et parties prenantes - septembre

A l’issue de ces 3 phases : 

● Mise en place du CLC (Comité Local de Coordination)

o Définir sa feuille de route

o Définir son organisation

o Définir son budget

● Mise en place des différentes commissions de France 2023

6. PRÉSENTATION DE LA RÉFORME DES COMPÉTITIONS PAR LE VICE PRÉSIDENT DE LA  FFR (P. BUISSON)

P. BUISSON présente le projet de réforme de la pyramide des compétitions masculines à partir de la saison 2022/2023 :

- l’état des lieux général

- les enjeux de la réforme

- nouvelle pyramide dès la saison 2002/23

- mise en œuvre et déploiement de la réforme

7. LIEU ASSEMBLEE GENERALE 2022

Désignation de la Maison de l’Ovalie accueillant l’Assemblée Générale Ordinaire de la Ligue 2022.

Proposition : Club ou structure de la MO de Guilherand Granges

Approbation à l’unanimité

8. INTERVENTION DE CLOTURE DU PRESIDENT (T. TONNELIER)

Avant de clôturer l’Assemblée Générale, Thierry TONNELIER félicite les 2 Clubs Champions de France :

- US BRESSANE

- AS ROMAGNAT

Il remercie également les partenaires de la Ligue et invite l’Assemblée à l’apéritif prévu au stade de Charlieu.
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La séance est levée à 13h00.   

                         

Le Président, Le Secrétaire Général,                                      

                                             

Thierry TONNELIER Jean Claude PEYRIN                                       
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