
PROCÈS-VERBAL  DU  BUREAU DIRECTEUR
DE LA LIGUE AUVERGNE RHÔNE ALPES de RUGBY

Le Bureau Directeur de la Ligue Auvergne Rhône Alpes de Rugby s’est réuni :

le mercredi 30 juin 2021

à 19h00 en visioconférence

Présents : T. TONNELIER - JC. PEYRIN - V. POCHITALOFF - M. ANZALONE – O. FOURNIER - F. BRESSON – P. DURIF –

S. FERRATIER - N. JANVIER - D. PEGAZ - P. COIGNAT

Invités : J. GRAND LABORET- H. BRUYÈRE  - G. CASSAGNE

Excusés : J MUJICA - J M GINEY - P BANIZETTE - G QUEYREL- J GARDON - J Cl LUNEL - N ALLEMAND

Le Président Th Tonnelier ouvre la séance à 19h05.

1) Adoption du Compte Rendu du Bureau Directeur du 1er juin 2021

Le compte rendu du Bureau Directeur du 1er juin 2021 a été adopté à l’unanimité des membres présents.

2) Présidence : (T Tonnelier - G Cassagne)

- Verizon: Contact a été repris avec la société VERIZON pour enlever la Géolocalisation. Dès que les conditions seront

précises, la dépose se fera.

- Commercial: L'offre "Ouverture 2023" pour nos partenaires et prospects a du succès. Nous avons eu notre prestataire

qui nous fait une proposition pour prolonger cette offre jusqu'au 15 septembre.

3) France 2023 (N. Janvier)

voir pièce jointe

Campus 2023

L’IREF a répondu à l’appel d'offres relatif à la formation Bac+3 en tant que tête de réseau avec :

• l’ADPS de Clermont Fd,

• le CREPS de Voiron,

• le LOU rugby

• et le FEA de Valence.

Nous avons été retenus pour cet appel d’offre et la première réunion pour le lancement de l’UFA-CAMPUS 2023 et son

opérationnalisation a eu lieu ce lundi 28 Juin à l’initiative de l’IREF et avec l’ensemble de nos partenaires associés.
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Réunions des équipes tutorales par centre AFPA

Campus organise cette semaine et la semaine prochaine des réunions des équipes tutorales dans les centres AFPA.

Ces réunions auront lieu en présence des coordinatrices régionales (Lauriane et Mélanie) des formateurs, des tuteurs. Les

points abordés seront les suivants

• Information sur les notes transmises récemment aux apprentis : congés, mutuelle, frais de transport, justificatif d’absence ;

• Point sur le versement des salaires et fiche de paie ;

• L’accueil en structure : présence dans les locaux, télétravail, fermeture des clubs et temps de travail ;

• Point sur les missions et fiches de poste

«Nos» apprentis dans les MO et à La Ligue :

- Chacun prend ses marques progressivement, dans son service respectif.

- Comme pour l’ensemble des salariés, les apprentis ont la possibilité d'être une journée/semaine en télétravail jusqu’au 30 juin

et après service en présentiel uniquement.

- Un planning partagé entre tuteurs et apprentis a été mis en place afin de connaître l’emploi du temps de chacun

(cours/présence en structure/télétravail) et chaque apprenti doit le remplir à J- 1 mois. Cela permet de caler plus aisément des

RdV et réunions en fonction des présences .

- Des process ont été envoyés à chacun pour les remboursements de frais, la réservation des véhicules au sein des MO si

besoin Aujourd’hui, l’objectif est d'intégrer pleinement le groupe des apprentis au sein des salariés de la Ligue et cette gestion

se fait conjointement par Gilles, en tant que DG, et moi-même, en tant que référente CAMPUS.

Séminaire apprentis / tuteurs

12 & 13 juillet 2021

Lieu qui sera découvert le jour J par les participants

2 jours de travail sous forme de team building pour travailler sur le projet fil rouge

Héritage 2023 : concertation

Objectif : Associer l’ensemble des acteurs pour l’expression de leur point de vue et conviction s’agissant de l’opportunité que la

Coupe du Monde France 2023 peut représenter pour nous accompagner, nous assister, nous soutenir dans nos missions

localement au service du Rugby.

Analyse retours questionnaire:

23183 mails envoyés

9826 mails ouverts

1003 réponses sur l’ensemble des 12 Comités départementaux

Pertinence de l'échantillon calculé sur 50000 licenciés sur le territoire avec une marge d’erreur de 3°/°(représentativité des

réponses) et un niveau de confiance de 95°/° (degré de certitude de la marge d’erreur).

23,7 % de réponses féminines (pourcentage élevé par rapport à nos licenciées)

17 % de réponses « non licenciés »

Pour les licenciés les + représentés sont les clubs nv régionaux et fédéraux.

Grande pluralité des qualité et des fonctions mais surtout DIRIGEANTS/ JOUEURS SENIORS/ et PARENTS

Etape 1 - Sondage

Thèmes priorisés sur la LIGUE AURA et transversaux aux 4 MO

- Fidélisation des licenciés (joueurs, dirigeants, bénévoles, éducateurs, arbitres

- Développement du rugby dans le milieu scolaire.

- Promotion et transmission des valeurs du rugby.(mais peut être intégré dans tous les autres thèmes)

Thèmes priorisés par MO

• MO de Chaponnay : Rugby féminin

• MO de Guilherand : Formation joueur

• MO de Montbonnot : Sport santé • MO de Clermont : Partenariats

Un thème suppl. est prévu par MO (fonction du thème Valeurs)

Etape 2 - Réunions publiques

• Vendredi 02/07 à Clermont Fd de 18h30 à 21h30

• Samedi 03/07 à Chaponnay de 9h30 à 12h30

• Lundi 05/07 à Guilherand de 18h30 à 21h30

• Mardi 06/07 à Montbonnot de 18h30 à 21h30

➔ Réunions animées par l’ETR, avec la présence de nos directeurs de site.
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Etape 3 - Journée Ligue

• Le 25 08

• La Plagne

• Elus / Salariés / Apprentis

• Objectif : prioriser les axes de travail pour les 3 années à venir

4) Rugby Social Club :  Bilan et résultats des appels à projets 2020/21 (D Pegaz)

Nous pouvons affirmer que le crû 2020 – 2021 est excellent compte-tenu du contexte sanitaire.

En effet, nous avons reçu 20 appels à projets (2 de plus que la saison précédente) : 15 en provenance des clubs et 5 des

Comités Départementaux.

Un Rappel : Lors du bureau Directeur du 22 janvier 2021, nous vous avons présenté le budget pour 2020 – 2021 ci-dessous :

Budget pour 2020/2021 (hors P.O.S spécifique F.F.R) :

- 10000€ appels à projet (ligne Agence Nationale du Sport 2021)

- enveloppe fonctionnement : 8000€ (ligne A.N.S 2021)

- 3 journées séminaire Rugby Social Club AuRA : 2500€

- Formation référents départementaux Rugby Social Club : 1000€

- Communication (poster, kit, fiches pratiques …) : 4500€

- Formation Service Civique : 5000€ (4 séminaires, 1 par MO + 1 autre)

- Total : 23000€

Or cette saison 2020 – 2021 a été très perturbée et nous n'avons pas pu réaliser les 3 journées « séminaire » pour 2500 €, la

formation des référents départementaux pour 1 000 € et la communication pour 4 500 € soit le tout pour un total de 8 000 €.

Nous avions prévu 10 000 € pour la ligne « appels à projets ».

En accord avec le Président Thierry TONNELIER et avec notre trésorière générale, Valérie POCHITALOFF, nous avons décidé

à titre exceptionnel de récompenser tous les clubs et comités départementaux qui ont candidaté à cet appel à projets.

En revanche, nous avons assuré durant le mois de mai la Formation pour les services civiques.

Résultats Appel à Projets RUGBY SOCIAL CLUB Ligue AuRA 2020/2021 (financement Ligne Agence Nationale du Sport 2020)

Le projet devait être porté par un organisme français délégataire de la F.F.R à but non lucratif. Les projets portés par des

individus n’étaient pas éligibles.

Le projet devait s’adresser à des enfants, des adolescents et/ou des adultes dans l’objectif de développer chez eux des

compétences de « savoir-être » (émotions, confiance en soi, discernement…) et de « vivre-ensemble » (empathie, écoute des

autres, solidarité…).

Le projet se devait d’être innovant et créatif, il devait s’inscrire dans la durée et pouvait être répliqué dans le temps.

LES PROJETS ÉLIGIBLES POUR 2020/2021 DEVAIENT SE CONCENTRER AU SENS LARGE, SUR (AU CHOIX) :

1. Encourager la reprise des activités (R.A.), la relance des clubs dans cette période particulière : comment maintenir le lien

avec ses adhérents et tenter de rebondir ?

2.Développer des actions innovantes (A.I.) visant à promouvoir une vision citoyenne du Rugby (projet citoyen, économie sociale

et solidaire…),

La proposition suivante a été adoptée par Commission Ligue AuRA « Rugby Social Club » : 20 projets aidés (15 clubs + 5 CD)

;  (4900€ + 7500€ +5600€ = 18.000€)

Pour les C.D (4900€€ au total) :

HAUTE LOIRE (1000 € (projet lauréat + 800€ = 1800)), ARDÈCHE (850€),

RHÔNE (750€), HAUTE SAVOIE (750€), SAVOIE (750€) = 1800 + 850 +2250 = 4900 €
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Pour les clubs :

A 750€ (7500€ au total)

ANDREZIEUX (750€) /CHAMBERY (750€) / CHARTREUSE (750€) /AIX (750€)/LE PUY (750€)/BIÈVRE (750€)/RILLIEUX

(750€)/ LOU (750€)/MEXIMIEUX (750€) MONTBRISON (750€) = 750 € X 10 = 7 500€

A 950 € (6000€ au total)

CHASSIEU (950€)/VÉNISSIEUX (950€ )/ISSOIRE (950€)/CRUSSOL(1000€ + 800€ projet lauréat)/MEYZIEU (950€) = 5 600 €

En conclusion, nous reconduirons dans les prochaines années les appels à projets et si les clubs et les Comités

départementaux sont de plus en plus nombreux à candidater, nous devrons vraisemblablement augmenter notre ligne

budgétaire.

Bravo à tous ceux qui ont envoyé un appel à projet.

5) Pôle Proximité : Remplacement de la Présidente de la Commission des Récompenses (G Queyrel - JC

Peyrin)

Catherine Munoz n’ayant pas de temps à dégager pour cette responsabilité, il est proposé de la remplacer à la tête de cette

commission par René Larraine.

Vote : unanimité

6) Appel du XV de la Dombes sur la décision du Bureau du 1er juin et du Comité Directeur du 19 juin

(T Tonnelier - JC Peyrin)

Th Tonnelier et J Cl Peyrin ont reçu le 29 juin à Chaponnay, à leur demande, les présidents du XV de la Dombe et de Trevoux

Chatillon suite aux décisions du bureau directeur du 1 juin 2021 et du comité directeur du 19 juin 2021.

Les deux présidents ont demandé aux élus de revoir leur décision mais n’ont pas apporté d’éléments nouveaux.

Il est proposé de maintenir la décision précédente dans son intégralité.

Vote : unanimité

7) Questions diverses :

Beach Rugby  : Les Finales nationales sont programmées à Gruissan les 7 et 8 août .

La FFR nous demande de fournir le nom des qualifiés pour le 16 juillet au plus tard.

St Ferratier va suivre la demande.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance du Bureau Directeur est levée à 20 h 35

Le Secrétaire Général,

Jean Claude PEYRIN
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