
PROCÈS-VERBAL  DU  BUREAU DIRECTEUR
DE LA LIGUE AUVERGNE RHÔNE ALPES de RUGBY

Le Bureau Directeur de la Ligue Auvergne Rhône Alpes de Rugby s’est réuni :

le samedi 9 octobre 2021

à 10h00 à Chaponnay

Présents : T. TONNELIER - J. MUJICA - M. ANZALONE - V POCHITALOFF - P. BANIZETTE - O FOURNIER - F BRESSON

– P. DURIF – S. FERRATIER - G. QUEYREL N. JANVIER - D. PEGAZ - P. COIGNAT- J.C. PEYRIN

Invités : J. GRAND LABORET - H. BRUYÈRE - G. CASSAGNE -  J. GARDON

Excusés : - N. ALLEMAND -J Cl LUNEL - J.M. GINEY

Le Président Tonnelier ouvre la séance à 10h05.

1. Adoption du compte rendu du Bureau du 16 septembre

Le compte rendu du Bureau Directeur du 16 septembre est adopté à l’unanimité des membres présents.

2. Présidence : (Th Tonnelier / G Cassagne)

- Informations générales, Soirée Partenaire, Réunions des Présidents de CD (T Tonnelier)

Dans la semaine du 4 au 9 octobre avec Nathalie Janvier, nous avons rencontré les élus de la région et de la métropole de

Lyon pour le projet Coupe du Monde. Le mot d'ordre est que les projets Coupe du Monde des Comités Départementaux et des

Clubs doivent transiter par la Ligue, aucun projet individuel ne sera pris en compte.

Il y a eu un gros manque de communication envers les clubs qu'on a changé de poule malgré ma demande de bienveillance vis

à vis  d'eux.

La Ligue organise sa première soirée partenaire le 25 octobre à l'Intercontinental Hotel Dieu à Lyon.

Les membres du Bureau sont invités.

Vous avez tous reçu le compte rendu du séminaire de la Plagne.

Merci de vous rapprocher de Michel Lerda pour la boutique, une vraie appartenance à la Ligue passe par le visuel.

- Informations  RH (G Cassagne)

L’ensemble des apprentis Ligue ont eu leur convention avec les tuteurs Ligue

Entretien lundi 11 avec un contrôleur de gestion suite à la prolongation des candidatures.

Arrivée d’un formateur /développeur IREF Xavier DUMONCEAU lundi 11 octobre,
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Arrivée le 01 sept d’une alternante communication, Léna DROGUET,

Arrivée le 20 sept d’un alternant Ressources Humaines, Maxence LE,

Arrivée le 05 octobre d’un CDI pour le poste d’assistante administrative et sportive, Laurine HILARION

Arrivée le 18 octobre d’un responsable maintenance bâtiment Chaponnay Raphaël ROSSI

Toujours en recherche d’une personne sur les Systèmes Informatiques/Informations Inclif LIGONNET ne s’étant pas présenté.

- Subventions FFR (G Cassagne)

Les 12 actions Ligue représentant une partie de la subvention de la FFR ont été validées et envoyées à la FFR. Ils vont nous

faire des remarques, nous traiterons ces remarques et retour à la FFR pour validation.

- Commission Partenariat (G Cassagne)

Notre offre de mécénat continue, nous avons aujourd’hui une 30aine de sociétés.

1ère soirée le 25 octobre.

- Budget prévisionnel des Commissions :

Christian Michal, Président de la Commission des Finances, ne pouvant pas assister à ce Bureau pour raison professionnelle a

fait parvenir une lettre lue par le secrétaire général (cf pièce jointe).

Par rapport au contenu de la lettre et grâce à l’augmentation importante du nombre des licenciés au cours des quinze derniers

jours, les responsables de pôles ou de commissions peuvent être assurés de bénéficier de 80 % ( 75 % + 5 % % ) de leur

budget prévisionnel.

3. E.T.R : (J Gardon - Th Tonnelier)

Réunion du ministère des Sports à l’INSEP,

Important : la loi n°2021-1109 du 24 août 2021 a mis fin à la tutelle de l’Etat sur les fédérations sportives. Selon l’article L 111-1

du code du sport « L’Etat exerce le contrôle des fédérations sportives, dans le respect de l’article L. 131-1 ».

Désormais toutes les fédérations doivent pour être agréées doivent signer un contrat d’engagement républicain. Les fédérations

délégataires quant à elles signent un contrat de délégation avec le ministre chargé des sports. Les clubs sportifs sont

également concernés.

La LOI n° 2021-1109 du 24 août 2021 confortant le respect des principes de la République a mis en place un contrat

d’engagement républicain pour les fédérations (Fédérations sportives contrat d’engagement républicain et contrat de

délégation) et pour les clubs sportifs.

Le contrat d’engagement républicain obligatoire pour toucher une subvention.

Toute association ou fondation qui sollicite l’octroi d’une subvention auprès d’une autorité administrative ou d’un organisme

chargé de la gestion d’un service public industriel et commercial s’engage, par la souscription d’un contrat d’engagement

républicain précise l’article 10-1 de la Loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec

les administrations.

Point sur la rentrée :

But du jeu de l’ETR AuRA : Piloter le Projet Réforme de la Formation, animer le réseau ETR en AuRA avec de la cohérence, un

engagement à l’image des enjeux. Les POS sont les chemins écrits à moyen et long terme.

Nous devons travailler sur la régulation du projet Réforme de la Formation, avec les premiers résultats et évaluations à analyser

dès le printemps 2022.

Notre fil rouge : le rugby comme contributeur de la vie citoyenne (positionnement du sport dans la société française…) ; élargir

le spectre des missions des clubs.

Notre mission ETR : accompagner les clubs dans leur environnement.

Depuis mars 2020 : 2 saisons hors normes avec : la pandémie/L’évolution de la gouvernance/Un engagement sans faille/Un

lien constant…

Être flexible… C’est une constante.
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Des projets qui nous guident : Plan de reprise du rugby, les nouvelles compétitions, le baby, Label EDR, Ecol Ovale, Label club

engagé, livret du jeune joueur…

Des défis relevés :

Nos différences sont le moteur de notre performance.

Des perspectives : Stabiliser nos actions / Limiter les nouveaux projets pour être concentrés sur la réforme de la formation / Se

structurer / Se réorganiser avec l’arrivée de Jean Pierre REY / Conserver la dynamique de l’IREF…

Attention : des demandes d’utilisation des CTC sur des actions sociétales et de la Coupe du Monde 2023 peuvent apparaître ou

des demandes hors cadres des Comités Départementaux. Ces sollicitations constituent une facilité d’obtention de main

d’œuvre pour des missions qui ne sont pas dans le cadre d’emploi du projet réforme de la formation.

INFOS ETR AuRA :

✓ Arrivée prévue de Xavier DUMONCEAU le 10 octobre 2021.

✓ Recrutement finalisé d’une assistante IREF / ETR, Laurine HILARION.

✓ Arrivée d’un nouveau CTL AuRA au 2 novembre sur le site de Clermont Ferrand, Jean Pierre REY ; organisation de la

journée avec Didier RETIERE et Julien COLLETTE.

FILIÈRE JEUNE :

✓ Alerte sur les compétitions M16 et M19,

✓ Demande aux CTC (les CTL coordonnent l’action par secteur) : faire un point précis régulier avec les entraîneurs des

équipes U16 U18 19 sur leurs bassins : effectifs réels, présence aux entraînements, motivations, freins, perspectives…

✓ Demande à Lilian ROSTAING : produire un document sur le rugby à 10 à destination des entraîneurs et dirigeants avec de

la vidéo pour expliquer et promouvoir la pratique.

Voir pièces jointes

4. Secrétariat Général : (J Cl Peyrin)

- Demandes d’affiliation à la FFR :

Les Oranges Givrés (dossier présenté par H Bruyère) : Avis favorable à l’unanimité

Samoens Sangliers Rugby (dossier présenté par J Grand Laboret) Avis favorable à l’unanimité

- Etat des affiliations : (voir tableau en pièce jointe )

Au 8 oct 2021, le nombre total de licenciés est identique à celui du 9 oct 2020 grâce à la très importante augmentation en EDR

garçons et filles.

Mais inquiétude en M14 (-12,9%), M16 (-15,7%), M19 (-12,1%), F-15 (-6,8%) et F-18 (-31,7%).

5. Pôle Proximité - Structuration - Bénévolat : (G Queyrel)

● Rappel de la genèse de ce dispositif

● Rappel des missions générales

● Informations sur les quelques adaptations nécessaires en particulier sur le territoire Auvergnat.

Les RRB sont, pour la plupart demandeurs et disposés pour s'engager, un exemple récent de contact à la demande de la

commission des épreuves a mis en évidence leurs capacités à œuvrer. Chaque collègue peut et devrait les solliciter.Un

document "Carnet des Bassins" commencé avec Sandrine Batifoulier sera finalisé dans les semaines à venir. Attache sera

prise avec Margot Holaind pour terminer ce dossier.

Tous les collègues sont invités à produire leurs suggestions pour que ce "Carnet des Bassins" devienne un document complet

décrivant la particularité de chacun des bassins ( sections sportives, académies, actions sociales, etc.)

Enfin une présentation du réseau RRB pour les prochaines réunions des clubs au sein des MO, sera produite.
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Tableau du réseau RRB après ajustements:

6. Pôle Développement (O Fournier)

- Organisation des grands événements sur la Ligue :

Qui centralise les demandes de places pour les EDR, les scolaires et les grands blessés ?

Pour Barbarians / Tonga du 13 novembre 2021 : Nathalie Janvier

Pour France / Italie Féminin du dimanche 27 mars 2022 : Mathieu Lieudenot

- Fast Four :

information sur l'organisation de cet événement les 5 et 6 novembre 2021 par David Courteix avec les équipes féminines à 7 de

France, Irlande, Espagne et Tunisie.

Organisation en parallèle des rassemblements  M15 et M18.

7. Pôle Sportif (Fl Bresson)

- Point sur la reprise des compétitions séniors :

Reprise sportive effectuée le 19 septembre pour la poule Ouest (Auvergne) de Promotion d' Honneur.

26 septembre pour les 3 autres poules Promotion d'Honneur et les 4 poules Honneur.

3 octobre pour les deux autres niveaux de compétition : 1ère/2ème série et 3ème/4ème série.

L'application JDM "Jour de Match" a buggé de nombreuses fois lors de nos premiers week-ends de compétition, ce qui a obligé

les clubs à avoir recours aux feuilles de matchs "papier". Le service informatique de la FFR travaille sur le sujet pour améliorer

la situation.

Honneur : 1 club secteur Sud forfait général courant septembre, ce qui nous donne 39 clubs au démarrage de la compétition,

répartis en 4 poules : 3 poules de 10 et 1 poule de 9 (secteur Sud). 19 rencontres disputées en équipe 1. Quelques forfaits à

noter en réserves Honneur : 4 matchs non-joués. Sur les 15 matchs joués, 11 se sont déroulés en jeu à XV et 4 en jeu à X.
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Promotion d' Honneur : 41 clubs disputent ce championnat, 3 poules de 10 + 1 poule de 11 secteur Ouest. 20 matchs joués

en équipes fanions.

A noter : 5 forfaits en équipes réserves.

1ère/2ème série : 20 matchs joués en équipes fanions sans problème particulier. Problématique de la visibilité des matchs en

équipe réserve pour les clubs concernés, nécessité de déclarer à la Ligue le match en "amical" : désignation arbitre, joueurs

assurés, etc.

3ème/4ème série : 21 matchs prévus, 5 ont fait l'objet d'un report, 1 équipe en effectif incomplet. Certains clubs sont

mécontents de la refonte tardive des poules. La situation des clubs en difficulté de reprise est suivie de près par la Commission

des Epreuves.

Rappel : réunion de présentation aux clubs territoriaux dans les 4 MO planifiée le jeudi 21 octobre prochain. Tous les

élus, chargés de mission, CTC, RRB, représentants des arbitres et représentants fédéraux, COVID-Managers sont conviés à

venir y assister pour échanger avec les présidents de nos clubs territoriaux.

- Point sur la reprise des compétitions jeunes :

Beaucoup de difficultés rencontrées par les membres de la commission pour établir les poules et les oppositions de chaque

niveau de compétition.

Fait principal : plusieurs clubs ont changé d'avis durant la période des engagements, avis sur le niveau de pratique (X ou XV),

avec et/ou sans rassemblement, etc...

U19 : 38 rencontres planifiées, 34 matchs joués + 4 reports enregistrés.

A noter : quelques matchs avec des faits de violence sont à déplorer en ce début de saison.

U16 : 21 matchs joués sur 31 planifiés, 7 reports enregistrés, 1 forfait et 2 collectifs en effectif incomplet.

Situation très compliquée au niveau des effectifs de nos collectifs jeunes.

Un groupe de travail de techniciens et d'élus va se constituer pour réfléchir et travailler à de nouvelles propositions de pratiques

pour nos jeunes.

- Avenant règlement sportif compétitions jeunes :

L'article 2.5 du présent règlement, rédigé par les élus de la mandature précédente, était en vigueur depuis le règlement sportif

de la saison 2020/2021.

A la demande des clubs : présidents, entraîneurs et managers, et de plusieurs acteurs de notre rugby dans les quatre secteurs

de notre Ligue, le Bureau Directeur a débattu sur le bien fondé de cet article.

Trois solutions ont été proposées au vote (cf pièce jointe) par la commission des jeunes.

Résultats : Solution 1 = 0 voix, solution 2 = 5 voix, solution 3, c'est-à-dire abrogation de l’article = 9 voix.

L’article 2.5 du présent règlement des compétitions Jeunes est donc abrogé.

Concernant ce sujet, seul l'article 2.3 du règlement sportif qui reprend l'article 320.2 des règlements généraux de la FFR reste

en vigueur.

8. France 2023 (N Janvier)

Voir pièce jointe

Campus 2023

Nbre d’apprentis en clubs 96

Nbre d’apprentis en CD 9

Nbre d’apprentis en Maisons Ovales 7

Nbre d’apprentis à la Ligue 2

Total 114

Héritage 2023 :

concertation :

- Sondage auprès des clubs fin mai

- Réunions publiques dans chaque Maison Ovale début juillet

- Réflexion collective autour des axes stratégiques retenus par l’ensemble du Comité Directeur, des salariés et des

apprentis de la Ligue 25 août La Plagne
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- Information aux licenciés et parties prenantes à venir suite à la réunion Groupe pilotage jeudi 14 10 2021

Groupe de Pilotage Héritage Ligue AuRA 2023

CoPil

Thierry TONNELIER

Nathalie JANVIER

Patrice COIGNAT

Gilles CASSAGNE

Jérôme GARDON

Mathieu LIEUDENOT

Sandrine BATIFOULIER DUBOIS

Marianne MOSTIER

Chefs Pilotes

Patrick BANIZETTE

Gaétan BOUZAC

Jean Yves DIJOL

Marion DUVERNOIS

Olivier FOURNIER

Sandrine LONJON

Lilian ROSTAING

Adryen TRAVERSA

Rôle Comité de Pilotage Ligue AuRA 2023

➔ En lien direct avec France 2023 et CLC

➔ Fixe les objectifs et donne un éclairage sur les enjeux

➔ Fournit les ressources nécessaires aux projets

➔ Communique pour mobiliser

➔ Elimine les freins au succès

➔ Traite les conflits et arbitre

➔ Prends des décisions

➔ Récompense et reconnaît

➔ Maintient la dynamique

Missions des chefs pilotes de chaque thématique

- En lien direct avec Comité de Pilotage Ligue AuRA 2023

- En lien étroit avec les différentes commissions existantes autour de sa thématique

- Veille à la déclinaison de la thématique sur TOUT le territoire en mobilisant le maximum d’acteurs.

● Coordonne, anime le groupe

● Organise et distribue les rôles de chacun

● Traite les conflits et arbitre

● Maintient la dynamique

Comité Local de Coordination AuRA France 2023

• Lien direct avec France 2023

• Regroupe 3 forces et composantes du territoire

- Monde institutionnel

- Monde économique

- Monde sportif

Missions CLC AuRA

Le CLC a pour vocation de valoriser et promouvoir cet événement sur le territoire Auvergne Rhône-Alpes par son appui à la

mise en œuvre d’un programme d’actions.

1. COORDONNER ET ACCOMPAGNER

2. PROMOUVOIR ET ANIMER

3. TRANSMETTRE ET PÉRENNISER

Composition CLC AuRA Fr 2023

Construction en cours.

Plusieurs contacts ont été pris comme par exemple :
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- Sébastien CHABAL, Président d’honneur

- Alexandre NANCHI (élu en charge des Sports Région Rhone Alpes AUvergne)

- Yves MACLET directeur des sports métropole Lyon,

- Denis PARAYRE, Président CCI Nord Isère,

- MEDEF AuRA,

- FEDEREC (recyclage déchets)

- Xavier FABRE, Directeur des sports Ville de Villeurbanne et Président de l’ANDIISS AuRA (Association National des

Directeurs et Intervenants d'Installations et des Services des Sports)

- Loïc HERVE, Sénateur de Haute-Savoie, Président XV des parlementaires" - Jean Luc COURNAC, IPR EPS

9. Pôle Rugby Social Club : (D Pégaz)

- Plan d’action Rugby Social Club 2021-2022 (pièce jointe)

Depuis 18 mois, le monde du sport s’est mobilisé de manière inédite et durable pour prendre à bras le corps le fléau de la lutte

contre toutes les formes de violences dans nos clubs.

Près de 20 fédérations se sont déjà dotées d’un plan de prévention ou bien l’ont renforcé et ont développé de réels outils

d’information, de sensibilisation pour prévenir toute dérive dans leurs clubs. 30 autres fédérations construisent actuellement leur

dispositif. Un réseau de 74 référents a été bâti dans les fédérations sportives, chargé de suivre les procédures et notamment

d’informer l’Etat des poursuites disciplinaires engagées.

De la même manière que le ministère a conventionné avec plusieurs associations d’aide aux victimes, chaque fédération se

mobilise à son échelle pour se faire accompagner par des spécialistes du recueil de la parole et de l’accompagnement des

victimes.

En tant que Ligue, nous nous devons de présenter un plan de prévention de lutte contre les violences sexuelles à destination

de nos clubs, avec l’aide de la DRAJES AURA et de COLOSSE AUX PIEDS D’ARGILE.

Pour conclure, « dénoncer les violences dans le sport, ce n’est pas dénigrer le sport ou dévaloriser ses acteurs. C’est même

tout l’inverse.

Dénoncer les violences dans le sport, c’est affirmer haut et fort que nous sommes dignes de la confiance des familles qui nous

confient leurs enfants, c’est affirmer haut et fort que nous sommes déterminés à éradiquer ces comportements déviants dans

nos clubs. C’est en réaffirmant la dimension éducative du geste sportif, la bienveillance du regard de l’éducateur sur son élève,

que nous défendrons et ferons grandir le sport

- Focus sur la proposition du plan d’action de lutte contre les violences sexuelles en partenariat avec la

DRAJES AuRA et Colosse aux Pieds d’Argile

Eléments de contexte

• Un engagement fort de la Ligue AuRA de Rugby de participer au contrôle de l’honorabilité des éducateurs en cours de

formation en amont de l’interrogation automatisée du FIJAIS (en cours de mise en œuvre par les services de l’Etat et de la

Fédération Française de Rugby).

• L’intégration dans les formations fédérales d’un module sur l’éthique et la citoyenneté (2H) ainsi que dans la formation civique

et citoyenne de la cohorte des volontaires fédéraux en service civique (module 1).

• Les travaux régionaux portés par la DRAJES AuRA sur cette thématique.

• Le rugby, ses valeurs humaines et sociales, sa culture, ses traditions, les modèles établis, l’histoire et la philosophie des clubs.

• Les effets puissants du conformisme social et du groupe.

• Les besoins d’informer/outiller les membres des équipes techniques sur :

• L’accueil des enfants dans les clubs (climat d’apprentissage, la gestion de la mixité, relation entraîneur-entraîné…),

• La gestion des vestiaires et des transports,

• Le bizutage,

• L’utilisation des réseaux sociaux,

• L’identification des violences sexistes et sexuelles…

• Les problématiques liées à l’adolescence et au regard des autres ainsi que la méconnaissance du milieu sportif par les

familles.

• Se sentir concerné !

Finalités et objectifs opérationnels :

Finalités :

1. Améliorer la connaissance des acteurs du rugby en AuRA sur :
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• l’identification des violences sexistes et sexuelles,

• les facteurs de risque propres au sport et au rugby.

2. Assurer la prévention des violences sexistes et sexuelles dans nos structures.

3. Développer la capacité des intervenants à agir face à une violence identifiée.

Objectifs opérationnels :

• Former les acteurs en AuRA à prévenir et lutter contre les violences sexistes et sexuelles

• Intégrer cette thématique dans les projets éducatifs des clubs

• Intégrer cette thématique dans les projets pédagogiques de l’école de rugby, des équipes « jeunes » et des « +18 ans »

• Valider une stratégie régionale de recueil des violences

Etape 1 : outiller les membres des équipes techniques

Etape 2 : sensibiliser les dirigeants et responsables sportif des clubs en région AuRA

Cette action est portée par la Ligue AuRA et financée en partie par la DRAJES .

Aussi dans ce cadre, les soirées de sensibilisation et les journées de formations, devront être ouvertes à des acteurs d’autres

disciplines .

Bien entendu les CD pourront à cette occasion inscrire les personnes qu’ils souhaiteront .

Le planning présenté peut-être modifié en fonction des disponibilités des intervenants.

Néanmoins les premières actions auront lieu avant la fin de l’année 2021 et l’ensemble du dispositif sera terminé avant la fin de

la saison 2021-2022 .

Plan d’action validé à l’unanimité.

10. Questions Diverses :

- Commission d’éthique et déontologie :

J Cl Borel Garin , ancien président, sera contacté par le SG pour lui demander de poursuivre sa mission.

Il est souhaitable que Patrick Carré, représentant officiel de la Ligue AuRA dans la Commission Nationale sur les violences,

animée par Laetitia Pachoud VP de la FFR soit membre de la Commission d'Éthique.

- Fonctionnement du Bureau :

Afin d’éviter des bureaux trop chargés, ne permettant pas beaucoup d’échanges, O Fournier propose de les faire plus

fréquemment. Il demande, également, que les membres du Bureau soient destinataires des comptes rendus de réunions du

comité de pilotage et des SG.

Le principe retenu serait un bureau en visio et un bureau en présentiel en alternance sous réserve d’alterner le présentiel entre

les 4 MO.

- Rappel des réunions de clubs territoriaux le 21 octobre à partir de 19 h  dans chaque MO.

Un diaporama commun est prévu avec les sujets suivants :

> Situation sanitaire

> Point sportif : Bilan Féminines, Jeunes et seniors territoriaux, l’évolution des compétitions FFR et territoriales

> Les officiels de matchs

> Les CTC et RRB

- Prochain Comité Directeur

Le prochain Comité Directeur aura lieu le samedi 13 nov à 10 h  en présentiel sur Lyon + Possibilité d’assister au match

Barbarians / Tonga à 16 h à Gerland.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance du Bureau Directeur est levée à 13 h 00.

Le Secrétaire Général,

Jean Claude PEYRIN
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