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PROCES-VERBAL  DU  COMITE DIRECTEUR 
DE LA LIGUE AUVERGNE RHONE ALPES de RUGBY 

 
Le Comité Directeur de la Ligue Auvergne Rhône Alpes de Rugby s’est réuni : 

 

Le samedi 13 Juin 2020 
De 10 h 00 à 12 h 30 

Par visioconférence dans les quatre M.O. 
 

Présents : 
Membres Elus du Comité Directeur : 
Viviane BERODIER, Gérard BERTIN, Eric BIARD, Lydie BONNET, Alice BURTIN, Claude CAMPAGNE, 
Olivier CAPEL, Patrick CARRE, Patrick CELMA, Jean-Pierre CHANEL, Gilles CHAPELLE, Philippe 
CHAROUSSET, Patrick CRAIGHERO, Véronique CROS, Marc DUVAL, Agnès GRIGIS, Marc LAVIALLE, 
Michel LEVENT, Eric MERAND, Nicole MESSERLI, Murielle MINOT, Catherine MUNOZ, Paul 
MURGIER, Philippe NIOGRET, Robert ROUVEURE, Nadège VEAU. 
 

Représentants des Comités Départementaux : 
Pierre PAOLI, Jean BESSIERE, Christian NIER, Denis PEGAZ, Jean-Thomas POLETTI, Patrick BANIZETTE, 
Christophe URBAIN TROUVE, Daniel DEZE, Thierry TONNELIER, Fabrice TRES. 
 

Représentant de la FFR : 
Christian DULLIN 
 

Invités du Comité Directeur : 
Thomas BACONNIER, Gilles CASSAGNE, Yves CHENAL, Jean CONNORD, Laurent DELORME,  Gaby 
FABREGOULE, Stéphane FERRATIER, Jérôme GARDON, Roland GENET, Pierric GERBIER, Raphaël 
GOURJUX, Alain KOCH, Jean-Pierre VAISSIERE. 
 

Excusés ou absents : 

Membres Elus du Comité Directeur : 
Gérard AMBLARD, Julien BONNAIRE, Jean-Claude BRUN, Jacques FIOL, Virginie GAY, Pierre GRANGE, 
Denis GRILLOT, Christian MARTIN, Robert NATALI. 
 

Représentants des Comités Départementaux excusés : 
Patrick ALMERAS, André CORRIEZ, Christian LE HUEROU  
 

Invités excusés : 
Jean-Pierre CLERC, Pierre MALINVERNI. 
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1. Ouverture du Comité Directeur : 
Le Secrétaire Général précise que 47 dirigeants participent à la réunion, soit 26 membres élus, 
10 représentants des Comités Départementaux, 13 responsables de Commissions ou chargés 
de mission. Le Secrétaire Général de la FFR a rejoint également la réunion.  
Le quorum étant atteint, la séance est ouverte à 10 h 00. 

 

Composition Bureau Directeur : 
Patrick CELMA annonce que le Bureau Directeur a validé à l’unanimité le 4 juin la désignation 
d’un Président délégué pour l’assister dans ses missions jusqu’au terme du mandat et pour lui 
confier les missions opérationnelles urgentes. 

 

        Propositions de Calendrier Statutaire 2020 : 

 Bureau Directeur avancé au  mardi 7 juillet à confirmer  

                   (car des réunions sont prévues avec des clubs le 8 juillet) 

 A.G. Ordinaire le samedi 29 août 

 Bureau Directeur le 24 septembre à 17 h   

 A.G. Elective FFR le samedi 3 octobre 

 Comité Directeur le samedi 17 octobre 

 Bureau Directeur le 29 octobre à 17 h 

 A.G. Elective Ligue AuRA le samedi 7 novembre 
 

2. Organisation de l’A.G.O. le samedi 29 août : (P. CARRE) 

 L'ordonnance du 25 mars 2020 a été transmise aux membres du Comité Directeur,  
             avec la convocation, le 27 mai 2020. 
 

 2 organisations sont possibles selon l'évolution des décisions gouvernementales liées à la 
crise  Sanitaire. 
 

 A ce jour, le calendrier électoral est maintenu.  
A savoir : 

- Samedi 3 octobre 2020 …........  FFR 

- Samedi 7 novembre 2020……..  Ligues 

- Samedi 5 décembre 2020……..  Comités Départementaux 

3. Proposition du lieu A.G.O. 2021 : (P. CARRE) 

 Une proposition a été transmise par le club de l'Entente Rugby CHARLIEU/CHAUFFAILLES 
pour l'organisation de l'A.G. Ordinaire de juin 2021 au théâtre Saint Philibert à CHARLIEU 
 

 Cette proposition avait déjà été transmise pour l'A.G.O. de juin 2020 puis mise de côté 
suite à la proposition validée d'organisation de l'A.G.O. initialement prévue le 13 juin 
2020, à l'Hôtel de la Région Auvergne Rhône Alpes, à LYON. 
 

 L'A.G.O. 2020 a été reportée au samedi 29 août 2020, suite à la crise sanitaire. 
 

Le Comité Directeur du 13 juin 2020, valide à l’unanimité la candidature de l’E.R. 
CHARLIEU/CHAUFFAILLES pour l’organisation de l’A.G.O. 2021 et son  inscription à l'Ordre du Jour 
de l'A.G. Ordinaire de la Ligue, le  samedi 29 août 2020. 
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4. Mise en place du Plan de reprise des activités rugby : (P.NIOGRET) 

Philippe NIOGRET  est le COVID Manager de la Ligue. 
Il participe à une réunion hebdomadaire du réseau C.M.C.D.  

Forte implication de la Commission Médicale d’un Groupe de travail avec le Docteur 
O. CAPEL : Sollicitation des membres de l’Equipe Médicale pour préparer les aspects 
médicaux en amont de la reprise : 
 (O. CAPEL - V. CAVELIER - JP CAILLE - JC. JOSEPH - N. DANCE - R. NORMANN - M. ZARAGORI -   
  A. LUDOSAN - F. VEJUX - F. BORETTO - S. DE JESUS - B. CHAPOT) 

Désignation du Docteur Vincent CAVELIER comme Référent Médical COVID-19 pour la Ligue 

Proposition de 2 supports médicaux :  
…Questionnaire préalable à la reprise d’activité sportive  

…Questionnaire préalable à chaque séance d’entraînement   

 
4.1) Les 5 axes du dispositif FFR : 

 

 Volontariat des Clubs = aucune obligation d’entrer dans le dispositif 
 

 Suivre les consignes et s’y tenir … sans aller au-delà pour en rajouter d’autres 
Pas de contrôle terrain sur les pratiques de reprise engagées par les Clubs 
 

 Chaque Club est responsable du dispositif 
 

 Agilité du dispositif = les 6 phases : étape 0 & 1 d’autoévaluation de son état médical ; 
étapes 2 & 3 de reprise progressive de l’activité physique ; 
étapes 4 à 6 de remise en route de l’activité rugbystique 
 

  Arbre décisionnel du Plan de reprise = rôle et missions des COVID Managers 
                     [FFR → Ligues → CD → Clubs] 

 

          4.2) Processus du plan de reprise :  
 

 Autorisation préalable de réouverture des équipements sportifs,  
à l’exception des vestiaires. 
 

 Nomination du COVID Manager du Club. 
 

 Détermination des mesures sanitaires de protection des pratiquants et ‘’encadrants’’. 
 

 Déclinaison des mesures du Plan de reprise d’activité Rugby au sein de votre Club. 
 

 Transmission préalable de votre Plan de reprise d’activité au COVID Manager de votre 
Comité Départemental pour prise de connaissance et assistance utile. 
 

 Obtention de l’autorisation préalable de réouverture des équipements sportifs,  
 de la part de la Collectivité locale gestionnaire (Mairie ou Intercommunalité).  
 

 Détermination des mesures sanitaires de protection = Protocole sanitaire. 
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4.3)  Elaboration de la ‘’boîte à outils ‘’ /  modèle de Plan de reprise Club : 

 … Fiche ‘’engagement Pratiquant’’ 

 … Coordonnées de l’équipe médicale de la Ligue 

 … Coordonnées des CMCD  

 … Support de questionnements des Clubs …  
 

 Courrier à l’ensemble des Clubs expliquant le dispositif de reprise d’activité Rugby. 
 

 Courrier adressé aux Présidents des Associations des Maires et  Présidents 

d’Intercommunalités (les invitant à faire preuve de bienveillance face aux demandes de 

réouverture des équipements sportifs, émises par des Clubs, auprès de leur Mairie ou 

Intercommunalité). 
 

 Création du Fichier de traitement de remontées d’informations en provenance des Clubs.  
 

 Création du Fichier de centralisation Ligue du traitement du Reporting vers la FFR. 
 

 Communication : 

… Mise en place de la Cellule de communication Plan de reprise  

… Remontées des opérations de communication locale conduite par les Clubs  

 

          4.4)  Système de communication spécifique : 
 

  Réunions des Clubs par Bassins où le Plan de reprise d’activité Rugby est 

systématiquement présenté et évoqué. 
 

 Présentations assurées par le binôme : Michel LEVENT et Philippe NIOGRET. 
 

 La présence des COVID Managers Départementaux est également demandée lors de ces 

réunions de bassins avec les clubs. 
 

 Réunions spécifiques à destination des COVID Managers des Clubs pour échanger sur 

leurs missions, les pratiques mises en oeuvre et le retour d’expérience. 
 

 Réunions médicales avec les COVID Managers des Clubs organisées avec  

un représentant de la Commission Médicale de la Ligue pour échanger  

sur les préoccupations sanitaires et les informations médicales utiles. 
 

 Infos régulières dans le cadre du B.O., de la page dédiée dans la prochaine Newsletter. 
 

 Supports de présentation des pratiques exemplaires à mettre en avant : 

                  -  articles de presse locale,  
                  - interviews de COVID Managers de Clubs,  
                  - réalisation de courtes séquences vidéos terrain ... (relayés sur les ‘’canaux’’ Ligue) 
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 Etat de la situation actuelle : 

- Aujourd’hui environ 25 Clubs ont repris 
 

- Entre 15 et 20 Clubs sont prévus à reprendre la semaine prochaine  
 

- L’engagement des personnes est impressionnant, tel qu’en témoigne le nombre  

  de réunions des Clubs. 

 

- il est nécessaire de faire remonter la liste des clubs qui ont repris pour le Ministère. 
 

 Plusieurs Clubs vont démarrer sur le  plan de leur E.D.R. 
 

 Opération de reprise des E.D.R. dans le Club de CHASSIEU, en présence de la Ligue,  

avec 35 enfants, sur un créneau d’environ 2h30, et avec la présence de Karim CHEZAL, 

Entraîneur du XV de France, présent à la demande de la Ligue. 

 

5. Les COVID  Managers et les Médecins Référents … rôles et missions : (P. NIOGRET) 

 

5.1) Les COVID Managers : 

 CD 01 : Jeanine OUDOUL et Sandrine LONJON  
 

 CD 03 : Yvette GIRAUD  
 

 CD 07 : Bruno RANCHON  
 

 CD 15 : Alain ARMANDIE 
 

 CD 26 : Bertrand CHERRIER 
 

 CD 38 : Patrick CRAIGHERO 

  

 CD 42 : Yves LE NAOUR et Patrick PERRIER 
 

 CD 43 : Michel LEVENT  
 

 CD 63 : Eric VERGE et Fabrice TRES  
 

 CD 69 : Alain MAHUET  
 

 CD 73 : Jean-Claude BRUN  
 

 CD 74 : Michel LERDA  
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 5.2) Les Médecins Référents : 
 

 Président de la Commission Médicale de la Ligue : Dr Olivier CAPEL  

 

 Référent Médical de la Ligue en charge de la liaison avec les COVID Managers Ligue et 

Départements : Dr Vincent CAVELIER  
 

- Animation de réunions en visioconférence avec les 12 COVID Managers départementaux 

   pour relayer des informations médicales essentielles vers les COVID Managers de Clubs  

   (autodiagnostic, gestes barrière, mesures de protection sanitaire …) 
 

- Aide à l’autodiagnostic = montage d’un support simple sous forme d’un mini-questionnaire  

  à compléter, avant chaque séquence d’entraînement. 

 

Réunion C.M.C.D.  avec le Référent Médical COVID-19 de la Ligue Dr Vincent CAVELIER 

le 26 mai 2020 : 
 

- Présentation des caractéristiques pathologiques du coronavirus et de ses impacts  

  physiologiques. 
 

- Compléments et commentaires autour des 2 Questionnaires médicaux. 
 

- Echanges sur les mesures de protection sanitaire à respecter. 

 

5.3) Médecins du Sport référencés dans la Ligue AuRA : 
 

 CD 01 : Dr Marc ZARAGORI  & Dr Andreï LUDOSAN  
 

 CD 03 et CD 42 : Dr Vincent CAVELIER  
 

 CD 07 et CD 26 : Dr Jean-Pierre CAILLE  
 

 CD 15 et CD 63 : Dr Richard NORMANN  
 

 CD 38, CD73, CD74 : Dr Florent VEJUX avec aide en renfort au besoin par le Dr BOTTERO  
 

 CD 43 : Dr Nicolas DANCE  
 

 CD 69 : Dr Jean-Claude JOSEPH 

 

QUESTION : 

Pourquoi les questionnaires médicaux ne sont pas mis en ligne sur le site de la Ligue ?  

P. NIOGRET répond qu’il faut impérativement passer par le COVID Manager. 
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6. Point sur les Finances : (P. CHAROUSSET) 

 

 Perspectives du Résultat 2019/2020 – Un résultat dégradé….par la crise sanitaire : 

Lors de la dernière Assemblée Générale Financière : 
- Présentation et approbation du budget prévisionnel de la saison 2019/2020 
   présentant un déficit de - 256 k 
 

- Résultat 2019/2020 pressenti => aux alentours de - 350 k€ 
  Soit un différentiel de 94 k€ 
=> impacts de la crise sanitaire... 

 

 Les impacts de la crise sanitaire sur le bilan 2019/2020 : 
 

En raison de la crise sanitaire, ne se sont pas retenus les évènements suivants : 
- Journées des Finales Jeunes & Seniors 
- Journée des Finales Nationales Féminines 
 

Il s’en suit : 
- Perte d’exploitation au niveau de nos activités lucratives 
- Perte de recettes de Partenariat / Mécénat 
 

- Moins de recettes clubs au niveau des sanctions disciplinaires 
=> Manque à gagner de près de 200 k€ 
 

Ce qui est compensé en partie, par des économies de charges de type : 
Mise en chômage partiel des salariés, économies de charges variables... 
 

 Budget prévisionnel 2020-2021 : 

COMPTE DE RESULTAT SYNTHETIQUE 2020-2021 : 
 
PRODUITS D’EXPLOITATION ……..     4 613 776  
CHARGES D’EXPLOITATION  ………     4 996 059 
RESULTAT D’EXPLOITATION……..      - 382 283 
RESULTAT FINANCIER………………..         - 11 000 
RESULTAT EXCEPTIONNEL ………..            50 000 
RESULTAT NET ………………………..         -343 283 

 

             Une négociation est en cours avec la Société Générale, en vue de l’obtention d’un prêt  

             garanti par l’Etat, dans le cadre de la crise sanitaire.  

             Le Bureau Directeur  a validé cette demande de prêt à hauteur de 400.000 € 
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7. Point sur les réunions avec les Clubs : (G. CASSAGNE) 

 

 10 réunions se sont déjà déroulées (soit 4 réunions par semaine, en soirée). 
 

 Les Présidents de C.D. et les COVID Managers départementaux sont invités à ces réunions. 
 

 La 1ère réunion s’est tenue le 25 mai 2020, avec le CANTAL. 
 

 La dernière réunion est prévue pour le 8 juillet 2020. 
 

 Le calendrier complet des 26 réunions a été diffusé aux Clubs et aux Elus. 
 

 Les réunions se déroulent sur une durée allant de 1h30 à 2h30 ; avec une satisfaction partagée 

par l’ensemble des participants. 

 

Question de C.CAMPAGNE : Est-il possible de rattacher à de nouvelles réunions les clubs qui n’ont 

pas pu être présents sur le Bassin Valentinois ?  

 

G. CASSAGNE confirme qu’il n’y a pas aucun problème et que ces clubs seront ré-invités. 

 

 

 

8. Point sur les dossiers A.N.S. : (Y. CHENAL) 

 

              Dispositif A.N.S. 2020, des financements au service des actions sociales du Sport 
 
              8.1)  Les actions A.N.S. gérées par les Fédérations, comprennent 4 axes : 

 

 Accéder au Rugby éducatif. 

 Permettre une pratique de proximité pour toutes et tous, partout. 

 Promouvoir la pratique féminine. 

 Faire du Rugby un enjeu sociétal en perspective de la Coupe du Monde 2020 

 

8.2) A.N.S. Emploi : 
 

 Dispositif qui prévoit des demandes au niveau des D.D.C.S.P.P.  et dont le pilotage est au 

niveau de la D.R.J.S.C.S. 

 Arbitrage rendu fin juin. 

 Embauche ou maintien de l’emploi : aide sur 2 ans (2 x 12000 €) 

 Aide ponctuelle (1 an) (< 3000 € ) 

 Apprentissage (2000 € à 5000 € selon niveau et durée) 

(1500 € minimum par action, 1000 € pour Z.R.R.) 
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             8.3) Un processus décisionnel partagé pour les actions : 
 

- Clubs – Comités : demandes sur « Compte Association » → 15 mai 
 

- Evaluations des dossiers par la Commission Régionale à partir d’une grille multicritères  
  → 28 mai 
 

- Attribution et validation des enveloppes par la Commission Nationale  
   →05 juin 
 

 Arbitrage et ventilation définitive Commission Régionale → 14 juin 
 

 - Validation par la Commission Fédérale → 25 juin 
 

 - Envoi à l’A.N.S. → 30 juin 
 
 

         8.4) Un processus décisionnel partagé pour les emplois : 
 

- Clubs –Comités : demandes sur « compte association » → 15 mai 
 

- Examen des dossiers par DDSC 
 

- Arbitrage par DRJSCS → 30 juin  
  (Présentation préalable d’un dossier sur notre stratégie de territoire)  
 

 Les données quantitatives : 
Les contraintes : - part des clubs = 50% du total 
 

- répartition sur tous les territoires 
 

- respect des axes prédéfinis = le développement par le rugby éducatif 
 

 Montant disponible 2019 :         
134 269 €    
- Dont 10 Clubs = 22 500 €  
 

- Dont comités départementaux = 117 766 € 
 

 Montant disponible 2020 : 
127 553 €    (- 5%) 
- 47 Candidats ; 128 actions 
 

- 12 C.D. candidats 
 

 Montants, Propositions de la Commission Régionale : 
 

□ Clubs : 
   - Enveloppe limitée à 30% du total consenti soit 38 000 € 
      = 25 actions à 1500 € 
      = 51% des candidats 
 

   - Classement sur moyenne des évaluations (avec correctif par territoire) 
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□ Comités départementaux : 89 000 € répartis : 
    Moyenne entre : 
   - poids moyen clubs + licenciés 
 

   - application de la diminution homogène (-20,4%) sur le réalisé 2019 
     (Continuer le lissage entrepris en 2019) 
 

 Un dispositif encore mal assimilé : 
- Appropriation de l’outil « Compte Association » insuffisant 
 

- Difficultés de faire la part entre projet club (P.O.S.) et actions spécifiques  
   entrant dans le champ de l’A.N.S. 
 

- Aspects budgétaires pas toujours maîtrisés 
 

- Demandes hors-champ d’action : construction de vestiaire, équipement…  
   = solutions avec autres dispositifs 
 

- Demandes avec des actions < 1500€ (seule exception 1000 € = Z.R.R.) 2020 
 

Conclusions : 
 

 - un dispositif lourd en gestion et en instruction  
 

- une répartition équilibrée dans le respect des directives 
 

- une formation anticipée indispensable à l’exercice 
 

- une assistance à prévoir en 2021 
 

- des remerciements aux évaluateurs qui ont travaillé avec un timing serré 

 

 

REMERCIEMENTS AUX 10 MEMBRES DE LA COMMISSION 
 
 
 

9. Bilan des réunions avec les Comités Départementaux : (G. CASSAGNE, P. CELMA) 

 

 Henri MONDINO, Vice-Président de la FFR, a envoyé fin mai, un courrier d’informations  

sur le montant des aides fédérales qui seront attribuées aux Comités Départementaux,  

avec les modalités de calcul et d’attribution de ces aides. 
 

 Ces aides fédérales s’échelonnent de 11 182 € à 29 600 € en fonction des actions menées 

et présentent une importante augmentation depuis 2 Saisons. 

 

 11 C.D. se sont déjà réunis en visioconférence. 
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 Le C.D. de l’ALLIER participera à la visioconférence du 23 juin 2020 : 

Ordre du jour prévu : 

- C.T.C. 

- Finances 

- P.O.S. 

- Formation 

- Plan de reprise des activités 
 

 Claude CAMPAGNE demande quel sera l’impact de la crise sanitaire de la Ligue vers les C.D. 

et si elle occasionnera une baisse des subventions régionales. 
 

Philippe CHAROUSSET répond que le maintien de la totalité de l’aide financière est prévu et sera 

versé en juillet 2020 à tous les C.D. 

 

10. Validation des Statuts et R.I. du C.D. 03 : 

             Les 2 documents complets, Statuts et Règlement Intérieur du Comité Départemental de  
             l’ALLIER, ont été transmis aux membres du Comité Directeur, avec la convocation,  
             le 27 mai 2020. 
 
             Le Comité Directeur valide ces documents à l’unanimité des membres présents,  
             avant transmission à la FFR. 
 
 

11. Bilan de la saison  et point de situation actuel par Commissions Régionales :  

11.1) E.D.R. : (P. MURGIER) 
 

 Suite à la confirmation de la fin de la période de confinement et malgré les nombreuses 
restrictions sanitaires qui perdurent pour les activités physiques et les sports collectifs, je 
tiens à mettre en avant, tout le travail qui a été réalisé au niveau de la Commission des 
Ecoles de Rugby pendant ces 2 mois et demi de crise du COVID 19. 
 

 Tout le monde s'est adapté au nouveau rythme dicté par le télétravail et a su se rendre 
disponible à distance, pour préparer la reprise des activités en respectant les consignes 
sanitaires, et surtout anticiper et organiser la rentrée des E.D.R. en septembre 2020. 
 

 Au niveau des bénévoles de la Commission E.D.R.  AuRA, toujours accompagnée par 
Ludovic MOLINIE, notre C.T.L. référent, il est précisé que : 
 

- des visioconférences se déroulent avec les référents E.D.R. de secteurs, pour faire    
   le bilan de la saison tronquée écoulée. 
 

- des visioconférences ont lieu pour les conditions de reprise des activités  en juin 2020.  

- des visioconférences ont lieu pour préparer la reprise des activités en septembre 2020. 

- des visioconférences ont lieu pour le calendrier EDR et M14 de la prochaine saison   

       - Une visioconférence est prévue avec la FFR : bilan 2020 + saison prochaine 
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Remerciements à toutes les personnes qui ont oeuvré durant cette période délicate pour que,      
si les consignes gouvernementales et fédérales le permettent, les Ecoles de Rugby puissent 
redémarrer normalement en septembre 2020. 

 

 Labellisation des E.D.R. : 
 

- 81 Ecoles de Rugby de la Ligue AuRA, ont été labellisées en 2019 : 
… 1 label 3 Etoiles : Villefranche sur Saône 
… 19 labels 2 Etoiles 
… 61 labels 1 Etoile 
 

                 - Pour 2020 : 
                  … 22 E.D.R. sont dans l’obligation de solliciter une nouvelle labellisation. 
                  … Un certain nombre d’autres E.D.R. vont solliciter cette nouvelle labellisation  
                      
      - Le calendrier initial a été bouleversé par la crise sanitaire 
 

      - Les clubs ont maintenant jusqu’au 30 juin pour déposer leur dossier auprès de leur CD 
 

      - Le CD évalue et valide le dossier puis l’envoie à la Ligue avant le 30 octobre 
 

       - La Ligue valide (ou non) le dossier et adresse les dossiers validés à la FFR avant le 15 novembre 
 
      - La labellisation est accordée par la FFR à compter du 1er décembre 
 

 Etat des affiliations E.D.R. AU 1er  JUIN 2020 : 
 

- 15682 licenciés en  E.D.R. sont recensés au 1er  juin 2020 
 

- Nous perdons 1021 licenciés par rapport au 01/06/19 : soit – 6 % 
 

- En raison du COVID 19, nous n’avons pas profité de la gratuité des licences E.D.R. 
  (Depuis le 1er  février 2020) 
 

- Nous perdons 427 M14 garçons : -11 % 
 

- Pour la 1ère  année, les féminines M15 enregistrent un solde négatif : -23 filles soit -5 % 

 

 Plateaux et Tournois E.D.R. : 
 

- Saison tronquée en raison de la crise sanitaire 
 

- Problème des licences-assurances (Avis Hebdo FFR 1084) 
 

- Conditions météo difficiles en novembre 2019 
 

- Certains C.D. planifient une trêve hivernale de mi-décembre à mi-février 
 

                    - Tous les tournois programmés entre mars et juin 2020 ont été annulés 
 

                    - Pas de déplacement prévu pour les tournois sur invitations. 
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 Aide aux transports M14 : 
 

- La somme de 60 000 € était inscrite au budget au titre de l’aide aux transports générés   
   par le Challenge Fédéral M14. 
 

- Seules 2 journées de la Phase 2 ont été jouées ; 
  (2 journées de la Phase 2 + 3 journées de la Phase 3 ont été annulées). 
 

- Les équipes ayant parcouru plus de 240 km (Aller-Retour) ont été aidées  
   financièrement (1,40 € / km de dépassement). 
 

- La somme globale de 28 063,00 € a été créditée sur les comptes des clubs concernés. 

 

 Actions durant le confinement : 
 

La Commission E.D.R a continué ses travaux en télétravail et visioconférences :  
 

- Bilan de la saison écoulée, préparation de la reprise des activités avant l’été  
  et préparation de la rentrée des Ecoles de Rugby en septembre. 
 

- Les salariés qui bénéficiaient d’un quota d’heures (7H) ont rédigé un certain nombre de 
   documents mis à disposition des E.D.R. : Le coordonnateur E.D.R., analyse du Toucher 2 
 

      - Ateliers FFR, projet pédagogique E.D.R., labellisation à 2 ans 

 

CONCLUSION : 

- La rentrée des E.D.R. en septembre, sera difficile, car nous ne connaissons pas encore  
   la réaction des parents et des enfants. 

- Deux actions sont planifiées dès septembre : 

… La Semaine Nationale E.D.R. du 12 au 20 septembre 2020 

… La carte Passerelle « Sport en club / Sport scolaire » jusqu’au 17 octobre 2020 : 

    Soit 3 entraînements de Scolaires en clubs (CM1 / CM 2) 

 

11.2) M 14 ans : (G. FABREGOULE) 

 

Saison 2019/2020 : 
 

 Mise en suspens suite au confinement. 
 

 Suite à cette annonce, et après quelques temps de flottement, en relation avec Paul et 
Ludo, nous avons commencé à préparer la saison prochaine. 
 

 Le 25/03/20, un courrier a été envoyé à tous les Responsables M14 / 15F leur 
demandant de réfléchir en vue de préciser comment ils voyaient l’organisation d’une 
saison sportive. 
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 Le nombre de retours n’a pas été très important au fil des envois, c’est donc très 
compliqué à analyser.  
 

 Connaissant le fonctionnement des clubs, les réponses sont plus en lien avec leur 
fonctionnement interne qu’avec une vision collective de l’organisation d’une saison. 
 

 Des réunions en visioconférences ont été organisées en Commission restreinte : 
 

- Le 16/04/20 : pour faire le point sur les informations nationales (D.T.N.)  
  et sur comment mettre en place la diffusion auprès des clubs. 
 

- Le 07/05/20 : réunion de travail sur la reprise, avec le document élaboré par Ludo,  
  (document transmis). 
 

  Les informations concernant le plan de relance et l’application des 6 « stade rugby » 
 

 La nomination des Managers COVID 19 avec une diffusion automatique à tous les  
                     Responsables E.D.R. départementaux et aux C.D. 
 

  Le 27/05/20 : réunion régionale de la C.N.E.D.R. : AuRA / PACA / B.F.C. / I.D.F. 
 

 Informations et échanges sur les différents sujets E.D.R.  
                    (Calendrier, Semaine Nationale E.D.R., Labellisation, Challenges, Baby Rugby,  
                     Livret du jeune joueur, Ateliers...) 
 

 Echanges sur l’organisation des activités E.D.R. dans les régions  
(Commissions Régionales, et Départementales) 
 

 Echanges sur les problématiques rencontrées dans les Régions,  
et les attentes qui en découlent. 
 

Les M15 F : 
 

 Le calendrier en relation avec Lionel PERRIN, sera communiqué au plus vite, 
 aux Responsables Féminines des C.D.S.  
 

 A la réunion du 13 juin prochain, nous disposerons de davantage de détails sur  
l’organisation de la saison. 
 

 C’est la première année où nous recensons une baisse du nombre de licences féminines. 

 
Les M14 : 

 

 En relation avec les C.T.C., nous établirons un travail par Bassin. 
 

 La Commission devra désigner des arbitres : 1 arbitre référent par Bassin. 
 

 La D.T.A. a fait travailler les Responsables d’Oval-2 pour nous permettre d’inscrire 
 les plateaux et valider la désignation A.C.F. U14 ou jeunes arbitres.  
(vu avec Philippe MARGUIN) 
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 En appliquant strictement les dates fédérales, nous comptons éditer un calendrier AuRA 
reprenant toutes les dates, y compris les dates de formation fédérale. 
 

 Déroulement d’une saison classique projeté en diapositives avec les diverses phases par 
plateaux en M14 et M15F ainsi que pour les phases O.R.C. 
 

 
 Conclusions  M14 et M15 F : 
 

La perte de licences a surement plusieurs origines, une des raisons en est la communication de la 
presse en général, sur la violence de cette pratique, une autre est que les jeunes ne sont plus 
exclusifs sur une pratique sportive. Il y a peut-être également un manque de lisibilité de nos 
activités. 
 
Une possibilité de communication envers les Jeunes serait de créer un Facebook Ligue AuRA avec 
des vidéos de matchs et d’entraînements, des réceptions d’après matchs en utilisant des 
connaissances pour multiplier les amis/amies. 
 
Claude CAMPAGNE souligne que Facebook est maintenant dépassé chez les Jeunes et supplanté par 
d’autres réseaux type Astragram. 
 
Philippe CHAROUSSET confirme le développement nécessaire de cette communication sur divers 
réseaux : Astragram, Tiptop….  
 
G. FABREGOULE  souhaite qu'une réunion entre les commissions M 14 ans et la Commission des 
Epreuves Jeunes soit organisée  avant le début de la saison, pour coordonner l'utilisation des 
terrains par les clubs.  
Le Responsable de la Commission des Epreuves, Jean CONNORD, répond favorablement à cette 
demande.  

 
 

11.3) RUGBY à 7 : (M. DUVAL) 

 

 Les différentes missions de la Commission RUGBY à 7 : 
 
 

- Le Haut Niveau : Only Sevens Academy 
 

- Le développement : Soutien à la Commission Scolaire / Universitaire 
 

- La compétition : Organisation de Championnats de Ligue qualificatifs   
   aux Championnats de France : 
 

   ➔ Féminines M18 
 

   ➔ +18 ans Territoriaux et Fédéraux  
 

 ➔ M19  
 

 ➔ M16 
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 Only Sevens Team ; une Equipe de Jeunes issus de notre Ligue : 
 

- Une équipe élite composés de joueurs de Fédérale Inscrite au Circuit élite Français.   
  (Classement : 11ème en 2018 et 10ème en 2019) 
 

- Nombre de joueurs convoqués sur l’année : 30 
 

- Nombre de clubs représentés : 20 
 

- Pour 2019 – 2020 : 
…  Nombre d'entraînements : 6 
…  Circuit élite France : annulé 
…  Circuit Européen : 1 seul Tournoi en décembre, les 4 autres annulés 
…  Budget : Ligue + Partenaires 

 

 Only Sevens Team ;  
 
Inscrite au circuit élite : 
 

- Dans les score-teams FFR (12 meilleures équipes nationales) 
 

- Aucune Rencontre recensée cette année à cause du COVID 19 
 

- Inscrit au Circuit Européen : 
 

-  Le Winter-Sevens de Montpellier : classé 8ème 
 

-  Melrose, Paris, Brussels, Bern et Prague : annulés 

 

 Championnat de ligue : 
 

Organisation : 
 

-  1 Tournoi par secteur : Qualification de 3 équipes par secteur 
 

-  1 Tournoi final à Villefranche pour désigner les champions AuRA 
 

-  1 Tournoi final à Béziers et à Montauban avec les M16  
    pour désigner le Champion de France. 
 

-  � Championnat équipes Fédérales : Annulé 
 

-  � Championnat équipes Territoriales : Annulé 
 

-  � Championnat M19 : Annulé 
 

-  � Championnat M16 : Annulé 
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11.4) RUGBY à 5 : (S. FERRATIER) 

 

 EFFECTIFS ‘’CLUBS’’ : 
On note une évolution du nombre de clubs avec une grosse progression dans l’ex-Lyonnais. 
 

 EFFECTIFS ‘’LICENCIÉS / LICENCIÉES’’ : 
On note un léger recul en termes d’effectifs de licenciés / licenciées,  
qui s’explique du fait que la saison ne soit pas allée à son terme. 
… Certains /Certaines  n’ont pas finalisé leurs demandes de licences. 
…  Passage de  Féminines au rugby à XV. 

 

 NOMBRE  DE TOURNOIS ORGANISÉS : 
Un certain nombre de Tournois ont été organisés depuis le 29 septembre 2019  
sur différents secteurs : 
- L’ensemble de ces Tournois concerne  35 clubs différents. 
 

- La saison n’étant pas allée à son terme, nous ne pouvons pas établir l’évolution  
   du nombre de Tournois effectués.  
 

- Néanmoins, au vu des déclarations qui avaient été transmises, l’évolution semble 
   en hausse de ▲ 49 %, hors Tournois sur invitations. 
 

 LES DIFFÉRENTES ACTIONS DE LA LIGUE : 
Cette année, nous avons pu mettre en place 3 actions pour le RUGBY à 5 : 
 

- Newsletter d’informations, envoyée chaque semaine. 
 

- Mise en place de 6 Sessions d’Arbitrage dédiée R5. 
 

- Dotation de 2 ballons T4 avec logo de la Ligue, à chaque club. 
 

 BUDGET du RUGBY à 5 : 
Cette année, les dépenses effectuées par la Ligue se définissent comme suit : 
 

- Le Séminaire de rentrée du 05 octobre 2019 …………………..…. Coût =    360,00 € 
 

- Ballons T4 avec  le logo Ligue AuRA …….…………………………...… Coût = 3 744,00 € 
 

- Chasubles et sifflets pour les arbitres certifiés / certifiées……. Coût = 1 192,00 € 
 

- Soutien aux clubs organisant des Sessions Arbitrage……….…… Coût =    570,00 € 
 

Soit un coût total de…………………………………………………………………….……. 5 866,00 € 
 

Ces dépenses ont été financées par : 
 

-  les cotisations des clubs de 50,00 €, relatives à la participation aux Tournois ; 
 

-  le règlement de 5,00 € par participant aux Sessions d’Arbitrage. 
 

Soit un total de 6 600,00 €.    Le RUGBY à 5 affiche donc un budget positif de 734,00 € 
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Projection pour la saison 2020/2021 : 
 

Pour la nouvelle saison, nous souhaitons pouvoir mener les actions suivantes : 
 

 Tenue d’un Séminaire de rentrée en Septembre 2020. 
 

 Tenue d’un grand Tournoi de rentrée pour compenser les Finales Ligue qui n’ont pu 
avoir lieu, à cause de la situation sanitaire.  
Ce Tournoi se ferait sous forme d’un Tournoi sur invitations avec frais d’inscription ; 
(en un lieu suffisamment grand : peut-être le L.O.U. qui été candidat pour les Finales) 
 

 Organisation de Sessions arbitrage. 
 

 Création d’une application ou d’un portail Web, pour la gestion administrative et 
sportive du rugby à 5  de la Ligue AuRA. 

 
 
CONCLUSION : 
 
- La Ligue AuRA est toujours la 2ème  Ligue de France derrière l’Ile de France 
 

- Progression du nombre de clubs, ce qui devrait se poursuivre en 2020-2021 
 

- Grand dynamisme en termes de Tournois 
 
- Poursuite de toutes les actions en 2020-2021 
 
- Maintien d’un budget en équilibre pour le RUGBY à 5 

 
 

11.5) Epreuves Seniors : (J. CONNORD) 

 Planning : 

- Engagements jusqu’au 15 juin (en attente d’environ 10 clubs - 2 reprises en 3S - 4S) 
 

- 162 clubs et environ 75 réserves 
 

- Poules : communiquées fin juin sur la base du scénario de repris mi-septembre  
  (peut-être avec léger décalage pour la 3S-4S) 
 

-  Dates de reprise : 
… Honneur et promotion Honneur : 13 septembre 2020 
… 1ère S / 2ème S : 20 septembre 2020 
… 3ème S / 4ème S : 27 septembre 2020 
 

 Scénarios possibles selon l’évolution  de la situation sanitaire :  
 

                   Montées /descentes Honneur /Fédérale 3 au cours de la  saison 2020 - 2021 
                 -  4 montées Honneur vers Fédérale 3 
 

                 - Descentes Fédérale 3 en Honneur :  
                    28 clubs AuRA en Fédérale 3, répartis dans 5 Poules, générant  1 à 5 descentes 
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 Situation des Championnats Seniors AuRA dans l’avenir proche : 
 - Saison 2020 - 2021 : perte de 4 clubs (4 montées en Fédérale 3 – 0 descente). 
   A noter : 3 refus de montée en Fédérale 3 !!! 
 

-  Saison 2021- 2022 ; descentes possibles : 1 à 5 
    … Descente certaine : 1  
    … Descente probable : 2 
            D’où une nouvelle perte possible de 2 clubs. 
 

                   Cette situation non prévue initialement découle de la décision de la FFR, d’instaurer  
                   16 Poules x 12 en Fédérale 3, ce qui entraîne une baisse du nombre de clubs en Ligue. 
 

                  - Conséquences : 
                     … Augmentation des déplacements, en 3ème Série / 4ème Série 
                          et certaines Poules d’autres Séries 
                      … Baisse de niveau dans chaque Série, en faisant monter des 2ème de Poule 
                      … Hausse des clubs sans réserve, en Promotion Honneur 

 

 Situation des Championnats Seniors AuRA dans l’avenir proche suite : 
- Ne faut-il pas anticiper le nombre de clubs par niveau : 
   … afin de maintenir une pyramide et un meilleur niveau dans les Séries ?  
   … et afin de  limiter les km en 3ème Série /  4ème Série ? 
 

- Faire des Poules de 9 au lieu de 10,  soit : 
   … 36 clubs en Honneur et promotion Honneur ? 
   … 45 clubs en 1ère Série / 2ème Série et donc 40 à 45 clubs en 3ème Série / 4ème Série ? 
 

                   - Conséquences : 
 

                     … Descentes légèrement plus importantes  
                         (2 derniers de Poule au lieu simplement du dernier) 
 

                     …  Même nombre de journées avec 2 dates libres supplémentaires pour les clubs 
 

                     … Possibilité d’encaisser des descentes importantes de Fédération 3  
                         si la FFR modifie sa position. 
 

                     … Remarque : l’Occitanie a acté ce changement assez brutalement pour 2020 /2021 ! 

 

 Maisons de l’Ovalie  gestionnaires des compétitions saison 2020 /2021 : 
- Seniors : 
 …  Honneur : MO Guilherand 
      Pierre CAULE  epreuves.guilherand@ligueaura-ffr.fr 
 

 …  Promotion Honneur : MO Clermont 
      Didier HANUSIAK  epreuves.clermont@ligueaura-ffr.fr 
 

 … 1ère Série / 2ème Série : MO Montbonnot 
     Yvette PERROT   epreuves.montbonnot@ligueaura-ffr.fr 
 

 … 3ème Série /4ème Série : MO Montbonnot 
     Yvette PERROT  epreuves.montbonnot@ligueaura-ffr.fr 

mailto:epreuves.guilherand@ligueaura-ffr.fr
mailto:epreuves.clermont@ligueaura-ffr.fr
mailto:epreuves.montbonnot@ligueaura-ffr.fr
mailto:epreuves.montbonnot@ligueaura-ffr.fr
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- Jeunes : 
   U16 et U18 : Régional 1 / 2 / 3 
   MO Chaponnay 
   Bernard DIMIER  epreuves.chaponnay@ligueaura-ffr.fr 

 

Question : Par rapport aux nouvelles dispositions pour la saison 2021-2022,  

peut-on consulter les clubs ; car pour certains, avoir une Poule de nombre impair pose problème ? 
 

Réponse : oui, nous pouvons lancer une consultation 
 

 

 

11.6) Epreuves Jeunes (J. CONNORD) 

 

 Compétitions Jeunes Saison 2020 – 2021 : 
 

Forme de championnat Ligue : idem que pour 2019-2020 ! 
3 phases : 
 

➔ Brassages (fin septembre à fin décembre): 
      Poules de 5 / 6 locales  avec recherche de jumelage 
 

➔ Poules qualificatives par niveaux :  
      Poules de 5 / 6 avec recherche de proximité et de jumelage 
 

➔ Phases finales par niveaux : 1/8ème puis  1/4  et 1/2 et Finales de Ligue 
     Les équipes à X auront un Championnat spécifique 
    …  si on dispose suffisamment de clubs par secteurs 
    …  ou intégration dans les Championnats à X (Régional 2) 
 
 

Compétitions « élite FFR » : 13 clubs (7 U16 et 6 U18) de la Ligue 
vont disputer en septembre les brassages du National ; 2 qualifiés en U16 et en U18  
 

 

Question : Peut-on prévoir en début de saison une réunion avec les responsables de commissions 

E.D.R., Equipes Jeunes et Féminines afin de se mettre d’accord pour la gestion des terrains ?  
 

Réponse : bonne idée en effet ; il faudra que chacun vienne avec son calendrier. 

 

 

Nota : cette réunion avait été demandée en fin de saison dernière mais elle n’a jamais eu lieu, 

posant ainsi de gros problèmes d’organisation et d’occupation des terrains. 

 

 
 
 

mailto:epreuves.chaponnay@ligueaura-ffr.fr
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11.7) Epreuves Féminines (M. LAVIALLE) 

 

 Bilan des Effectifs : 

Sélection et détections U20 Réalisées : 
 

❖ Stage Intra Ligue :  Week-End du 5 & 6 Octobre à Bourg les Valence 
 - 36 Joueuses Ligue AuRA 
 

 -  Encadrement Sportif : Lionel PERRIN, Fred POURCEL, Josselin SELVA 
 

 -  Dirigeants : Fabienne ESCOFFIER, Marc LAVIALLE 
 

 -  Kinésithérapeute : Xavier DOUBLIER 
 

 ❖ Stage Zone-Est : Week-End du 2 & 3 Novembre à Bourg les Valence 
  -  21 Joueuses de la ligue AuRA sur 40 Convoquées 
 

  - Encadrement (Pour la Ligue AuRA): Lionel PERRIN, Fred POURCEL 
 

  - Dirigeants (Pour la Ligue AuRA) : Fabienne ESCOFFIER, Karine POLAUD, Marc LAVIALLE 
 

  - Kinésithérapeutes : Xavier DOUBLIER & Coraline GOMEZ 
 

 ❖ Top 100 à Marcoussis : du 20 au 24 Novembre 2019 

   - 13 Joueuses de la ligue AuRA sur 25 convoquées 
 

   - Encadrement : Manager Nicolas MESTRE (PACA), Entraîneur Fred POURCEL (AuRA) 
     Olivier Piat (Haut de France) 
 

   -  Dirigeante FFR  

 

 Sélection et détections U18 Réalisées : 
 

❖ Stage de Tignes, du 20/08/2019 au 23/08/2019 
 

  -  36 Joueuses Hors Académie Fédérale, convoquées 
 

  - Encadrement Sportif : Lionel PERRIN, Fred POURCEL, Josselin SELVA,  
     Vincent FARGEAS, Ahdlen NEFOUSSI 
 

  -  Dirigeants : Fabienne ESCOFFIER, Nadège VEAU, Marc LAVIALLE 
 

  -  Kinésithérapeutes : Leo DA COSTA et Marion RAVAT 
 

❖ Stage Intra-Ligue, Le 19 Octobre 2019 à Givors 
 

 - 35 Joueuses Convoquées 
 

 - Encadrement : Lionel PERRIN, Vincent FARGEAS, Ahdlen NEFOUSSI 
 

 - Dirigeants : Fabienne ESCOFFIER, Karine POLAUD, Marc LAVIALLE 
 

 - Kinésithérapeute : aucun 
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 Sélection et  détections U18 Réalisées : 
 

❖ Tournoi inter-Ligues du 26 Octobre 2019 à Chaponnay 
 

  - 25 Joueuses convoquées 
 

  - Encadrement : Lionel PERRIN, Vincent FARGEAS, Ahdlen NEFOUSSI 
 

  - Dirigeants : Karine POLAUD, Fabienne ESCOFFIER, Marc LAVIALLE 
 

  -  Kinésithérapeute : Coraline GOMEZ 
 
 

❖ Tournoi Contre : Haut de France, PACA Corse et Grand Est/Bourgogne-Franche-Comté    
      2 Matchs et 2 Victoires 
 

❖ Stage Zone-Est le week-End du 11 et 12 Janvier 2020 à Chaponnay 
 

  - 21 Joueuses de la Ligue AuRA sur 40 Convoquées 
 

  - Encadrement (Pour la Ligue AuRA): Lionel PERRIN, Vincent FARGEAS 
 

  - Dirigeants (Pour la Ligue AuRA) : Karine POLAUD, Fabienne ESCOFFIER, Marc LAVIALLE 
 

  - Kinésithérapeutes : Leo DA COSTA et Marion RAVAT 
 
 

 ❖ Top 100 du 19 au 23 Février 2020 à Marcoussis 
 

   - 19 Joueuses de la ligue AuRA sur 25 convoquées 

 

 Sélection et détections U18 Abandonnées : 
 

Actions concernant la pratique en Seven : 
 

- � Stage du 11 au 13 Avril 
 

- � Stage du 16 au 17 Mai 
 

- � Compétition 30 & 31 Mai à Orange 
 

- � Compétition 6 & 7 Juin à La Couronne 

 

 Sélection et détections U15 : 
 

  ❖ Supervision, Détection pour propositions d'entrée en Académies Régionales/Fédérales     
         (Compétitions, Haut niveau) concernant les jeunes filles de la catégorie U15. 

 

  - Stage 1,  le 01 Février 2020 : réalisé 
 

  - Stage 2, planifié du 22 au 24 Avril 2020 : abandonné 
 

❖ Organisation du Trophée Orange pour les U15 Féminines : 
      Réalisé le 11 Janvier 2020 par la commission E.D.R. 
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 ACTIONS DEVELOPPEMENT : 

 

Rassemblement U12-U15 : 

         ❖ En complément des C.P.S., organisation de 4 journées uniquement Féminines  
                         en regroupant les jeunes pratiquantes U15 comme jusqu’à présent ; 
                         mais en ajoutant aussi les pratiquantes de la catégorie U12, ainsi que les éducateurs 
                        des dites catégories. 
 

❖ Objectifs de cette action : 
 - Habituer les pratiquantes en multipliant les sollicitations à une pratique  
    uniquement Féminine 
 

 - Tenter de faire venir à ces dates, les jeunes filles des Etablissements Scolaires 
 

 - Mener des actions de quartiers ou autres, qui jusqu’à présent  ne génèrent pas  
    d’adhésions à une pratique fédérale mixte. 
 

- Donner une perspective d’avenir aux pratiquantes en jumelant les actions sur 
   plusieurs catégories. 
 

- Sensibiliser et fidéliser les Educateurs à la pratique Féminine. 
 

- Lancer des actions sur la totalité du territoire pour limiter les déplacements et 
   maximiser les chances de présence. 
 

- A terme, ce type d'action nous permettra d'envisager une compétition Ligue d'équipes   
  des départements (Bassin et/ou Clubs) uniquement Féminines, en complément  
  ou dans la continuité du Challenge Fédéral U15 actuel. 
 

         ❖ Planification de 2 dates en Mars et de 2 dates en Avril 
                         Actions Réalisées : 
                     - Mo Clermont Ferrand,  le  07 Mars : 23 Joueuses 
 

                     - Mo Grenoble,  le 05 Mars : 50 Joueuses 
  
                     - Dates prévues en  Fin Mars et Avril : abandonnées 

 Les équipes en Compétitions  Féminines : 
 

Les Championnats à XV : 
 

� Elite 1 Top 16 à XV  

❖ 3 équipes AuRA : soit 1 de plus, par rapport à la saison 2018-2019 
     ASM-Romagnat, FCG Amazones, Lyon OLU 
 

 � Elite 2 à XV  

❖ 0 équipe AuRA : soit 1 de moins, par rapport à la saison 2018-2019  
 

 � Fédérale 1 à XV  

❖ 7 équipes AuRA : soit 1 de plus, par rapport à la saison 2018-2019 
     ASM Romagnat, Clermont La Plaine, Lyon OU, Grenoble Université Club, Stade OL 
     Chambéry, Violettes Bressanes, FCG Amazones.    
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  � Fédérale 2 à XV  

❖ 7 équipes AuRA :  soit 1 de plus par rapport à la saison 2018-2019 
     AS Ampuis Côte Rotie, AS Granoise, CSBJ Rugby Association, Rhône Sportif,  
     F.C.T.T./Donzère, Entente Bron XV / Réel XV, UFOR RCF REVE XV  
 
 � U18 à XV  

❖ 8 équipes AuRA : soit 3 de plus, par rapport à la saison 2018-2019 
     ASM Romagnat, FCG Amazones, Stade Aurillacois, Oyosphere Rugby 01, Lyon OU  
     Cadettes de la Loire, Rassemblement Savoie Chambéry, Voiron Vif Monestier. 
 
Les Championnats à X : 
 

� Régionales Séniors à X.  

❖ 26 équipes AuRA : 2 de moins par rapport à la saison 2018-2019 
 

-  US Deux Ponts, Rugby Club Saint Julien, US Nantua-Port Rugby du Haut Bugey, RFOA 
   (Rugby Féminin Les Ovalines Ardéchoises), Arcol, Rugby Club Thônes Aravis, Oval Club 
    Gévaudan, Rassemblement SOUA SOC, AMBERIEU BUGEY XV 
 

  - R C CANTON DE MARSANNE, ESSER (Saint Marcellin), Les Jarjilles, Rugby Club Thonon 
    Faucigny, Racing Club Saint-Simon 
 

  - SCA Cusset, Les Filles La Dore Rugby, Ovalies Brioude Bonnefont / RCMB les fées'lines,  
    Stade Aurillacois, Mauriac/Riom-Es-Montagnes, GUC Rugby, US Bellegarde Coupy/US  
    Pays de Gex, RC Castelpontin, Rugby Clermont La Plaine, Union Sportive Izeaux,  
    US Rhône XV, Entente Saint-Amour Coligny  
 

    � Régionales U18 à X.  

❖ 21 équipes AuRA : soit  4 de moins par rapport à la saison 2018-2019 
 -  Beaurepaire La côte Saint-André, Violettes Bressanes, U S Nantua Port Rug Haut  
     Bugey, RFOA (Rugby Féminin Les Ovalines) 
 

 -  Féminines F.C.T.T. (Tournon-sur-Rhône), A.S.S.T.(Ampuis /Annonay / St Sorlin / Tence), 
     Lyon OU, UFRIN (CSBJ / Montcarra) 
 

 - US ANNECY/RUMILLY/UGINE/CHAMBERY 1 & 2, RCL (Saint-Paul-des-Landes),  
   RC Saint-flour, Arcol, Guc Rugby, l'AS Grâne  
 

 - L'entente Bourbonnaise (Moulins/Commentry), RFBV (Rugby Féminin du Bassin  
   Valentinois) 

 

Les équipes en compétitions : 
 

Dans l’ensemble de bons résultats des équipes de la ligue dans les Championnats à XV. 
 

Pour les championnats à X : 
 

- � Encore des problèmes d’effectifs pour les clubs 
 

- � Forfaits et effectifs incomplets qui pénalisent les championnats  
     surtout en format Circuits/plateaux 
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Evolutions 2020-2021 : 
 

� Refonte championnat Elite 1 en 4 Poules de 4 équipes et play-offs, Play-down 
 

� Cogestion de la Fédérale 2 Féminines à XV FFR-Ligue (ou Supra-Ligue).  
Pour nous AuRA, Bourgogne, Grand-Est 
 

� Championnats U18 à XV, plus de nécessités de « Passeport Joueuse de devant »,  
uniquement « Autorisation 1ère Ligne » Licence compétition 
 

           Conclusions : 

- Première saison avec une baisse des effectifs en AuRA depuis 10 ans 

- Situation stable sur les U 18 et sur les Plus de 18 ans 

- Baisse sur les U 15 et en E.D.R. 

- Augmentation du nombre d’équipes engagées en Championnat à XV 

- Situation qui impacte les difficultés de mises en place des Championnats à X 

- Urgence à travailler sur le Développement et sur la Fidélisation au niveau des Jeunes 

 
11.8) FORMATION : (L. BONNET) 

L’Institut Régional Emploi Formation (I.R.E.F.) est en place ;  
la Formation est au cœur du système : 

 La Formation Fédérale et Continue 
 

 La Formation des Formateurs 
 

 Le CQP Technicien 
 

 La Formation d’Etat 
 

 La Formation des Dirigeants 
 

Formations en cours, recensées : 

 297 Educateurs en cours de formation sur le secteur de Chaponnay 
 

 77 Educateurs en cours de formation sur le secteur de Guilherand-Granges 
 

 175 Educateurs en cours de formation sur le secteur de Clermont-Ferrand 
 

 164 Educateurs en cours de formation sur le secteur de Montbonnot 
 

32 Centres sont ouverts pour l’UF1. Sur les 713 stagiaires inscrits, on recense : 

 288 en initiation découverte 
 

 162 en  développement 
 

 129 en perfectionnement 
 

  134 en optimisation 
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Formation Professionnelle : 
Certificat de Qualification Professionnelle de « Technicien à XV » : 8 Stagiaires recensés 

 

 Le DEJEPS : 
 

- Au CREPS DE VOIRON : 23 stagiaires  recensés 
 

- A l’ADPS de CLERMONT-FERRAND : 13 stagiaires recensés 
 

Proposition de Plan de Formation : 
 

 Objectifs quantitatifs de l’Action : 
 

- Organiser deux formations dans l’année, offre sur les 4 secteurs : 
   GUILHERAND-GRANGES, CLERMONT-FERRAND, MONTBONNOT, CHAPONNAY 
   ou en fonction des besoins de proximité, selon les Bassins… 
 

      - Soit 8 formations proposées correspondant à 6 Dirigeants pour une ouverture de Centre 
 

 Objectifs qualitatifs de l’Action : 
 

 - Accompagner les Dirigeants Bénévoles, dans leurs missions 
 

 - Améliorer et faciliter la pratique du Bénévolat 
 

 - Former à la gestion d’Association 
 

 - Fidéliser les Dirigeants de clubs 
 

 - Dégager l’encadrement sportif des tâches administratives 
   

 Formation des Formateurs : 2 temps dans l’année : 
 - octobre à CHAPONNAY 
 

 - février… 
 

 Reprise d’activité : Formation des éducateurs : 
-  Terminer l’UF3 
 

- 1 équipe par M.O., pour la Formation à distance 
 

- Enquête auprès de tous les stagiaires : 
  88% des éducateurs souhaitent terminer leur formation cette année 
 

- Certification finale entre le 27 juin et le 4 juillet 2020 : 
  Maintien des certifications en présentiel dans chaque M.O.  
  avec respect des consignes sanitaires 
 

 Reprise d’activité / Formation d’Etat : 
- Finalisation de la Formation d’Etat sur le CREPS de VOIRON à distance, avec L. ROSTANG 
 

- Réunion le 3 juin 2020 sur l’A.D.P.S. pour les Formations à Clermont-Ferrand 
 
 
 



27/34 
 

 Reprise d’activité : Formation des C.T.C. : 
 

- Un stage de Formation est prévu à partir du 10 août 2020  
  (accompagnement à l’emploi prévu pendant toute la saison 2020-2021) 
- 27 C.T.C. vont suivre une formation professionnelle dans le cadre da prise de poste,  
  au sein de l’I.R.E.F. de la Ligue AuRA. 

 

- Un cahier des charges a été établi avec la FFR (Convention Cadres) 
 

- Il y a possibilité de bénéficier d’un financement de l’A.F.D.A.S., sur tout ou partie  
  de  cette formation 

 

- 150 h de formation sont à prévoir dans le cadre d’une Convention avec la FFR,  
   assortie d’une subvention à hauteur de 18.000 € à 19.000 € 

 

- 32 personnes concernées par le stage : les 27 C.T.C + 1 D.T.L. + 3 C.T.L. + 1 formateur 
 

- Le coût de ce stage est estimé à 48 000 € (hébergement, formation, déplacements…) 
 

- Ce projet complexe mobilise tous les Services de la Ligue 
 

Le Plan de Formation des C.T.C. a été  validé par le B.D. 
Il restera à effectuer une étude sur les autres sources de financement possibles, 
notamment dans  le cadre des actions spécifiques du P.O.S. 
 
 

11.9) P.O.S. (L. BONNET) : 

                          Les 12 P.O.S. des Comités Départementaux ont été transmis à la FFR.  
                          Les délais ont été respectés. 

 

 Production des P.O.S. des Comités Départementaux :  
- Phase 1 : en 2018  
  Les Comités procèdent à l’état des lieux, géographie, communication, clubs, 
  vie de l’association, ... 
 

- Phase 2 
  2018 -2019 - : Production du POS Ligue à partir du Projet Fédéral 
 

- Phase 3 
  2019 – 2020 : Phase rédactionnelle 
  Production des 12 POS Départementaux 
 (Orientations Stratégiques de la Ligue – Document) 
 

 Les étapes de la rédaction :  
- Congrès de Nantes : Présentation de la Méthodologie du P.O.S. Départemental aux  
   Présidents de C.D. 
 

- Accompagnement par un Cabinet Conseil pris en charge par la FFR  
  (Etat des lieux - Analyse AFOM - Axes Stratégiques - Objectifs opérationnels- Fiches -  
  Actions budgétisées et méthode de pilotage et d’évaluation) 
 

- Constitution des « groupes - projets » par département 
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 Choix du Cabinet AMNYOS par la Ligue : 
 

 - Mise en relation C.D. / AMNYOS – Navette / Toilettage 
 

 - Le 22 février à Chaponnay :  
   Point d’étape de tous les Présidents avec le Cabinet Amnyos  
 

 Utilisation d’une matrice commune de rédaction : 
 

- Echanges et avis sur les différents jets de production. 
 

- Validation par la Ligue : Envoi des P.O.S. à la FFR au 31 mai 2020. 
 
 
 

11.10) Officiels de Match (P. NIOGRET) 

    Philippe NIOGRET souligne le remarquable travail réalisé tout au long de cette saison par : 

   - Laurent DELORME (D.A. de la Ligue)  et Jean Yves GASTEAU (suivi des actions) 

   - les 4 D.A.T. :  

    Christophe REYNES, Romain CARBONNEL, Aurélien CARILLET, Alain MONTEUX 

  - Fabrice HAND (suivi budgétaire) et Stéphane ROZAND (chargé de communication) 

   ainsi que par tous les membres de la Commission des Arbitres 

 

Désignations, supervisions, accompagnements : 
 

• 5541 désignations toutes catégories toutes compétitions 

• 85 supervisions F2 F3  
• 71 supervisions territoriales 

• 192 accompagnements jeunes arbitres 

 
 
Découverte de l’Arbitrage : 

 
• 42 équipes inscrites 
• Finalistes 
• 01 : US OYONNAX   
• 03 : RC VICHY RUGBY   
• 07 : ANNONAY RUGBY 
• 15 : STADE AURILLACOIS  
• 26 : VALENCE ROMANS DROME RUGBY  
• 38 : CS GRESIVAUDAN / BELLEDONNE 38    
• 42 : MONTBRISON RUGBY CLUB  
• 43 : BRIOUDE STE FLORINE  
• 63 : DROP 63  
• 69 : CS VILLEFRANCHE  
• 73 : US MONTMELIAN  
• 74 : US ANNECY / RC MEYTHET   
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Nouveaux Arbitres fédéraux : 

 

LIGUE DPT NOM PRENOM 

AURA     

Alpes     

38 DURAND Mikael 

38 PAILLOUX Thibaud 

38 FOUQUET Thibault 

38 PELLEGRINO Patrick 

38 GAY Pierre Jean 

Auvergne     

63 SADOURNY Hugo 

Drome Ardèche     

07 SIOUDA Mehdi 

Lyonnais     

42 HARRIBEY Valentin 

 

 

Promotions : 

Belle promotion pour la Ligue AuRA validée par la D.N.A. 

• Benjamin Hernandez en PRO D2 
• Rémy AIGUEBONNE Cédric GARDEY  Mickaël ROCHE Promus en F1 
• Melle LEBOEUF et Mrs JARRIN, KOURNIF, MONTEUX, HUART, en F2 
• Melle CAILLE et  Mrs RIPARD, FOULON, SIOUDA, BALAIRE, SADOURNY, GILLO, GAY, 

DURAND en F3 
 
 

Objectifs 2020-2021 : 
 

• DEVELOPPEMENT 
•  30 nouveaux arbitres se sont inscrits dans le cadre du plan de recrutement de la ffr 

« je veux arbiter » 
• FIDELISATION  
• COLLABORATION CTC-ARBITRES-CLUBS 
• DEVELOPPEMENT DES COMPTENCES DU COACHING ET DES SUPERVISEURS 
• GROUPE ESPOIRS PERFORMANCE 

 

REPRESENTANTS FEDERAUX : 

Remerciements à Henri DUC (Responsable des R.F.) ainsi qu’aux 4 Animateurs de Secteurs 

Lionel VIOLLE, Maurice JOURDAN, Philippe JOURNET, Jean Charles GIULIANI 
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BILAN : 

- 4 R.F. en Pro 

- 10 R.F. en 1DF 

- 39 R.F. 2 

- 66 R.F. 3 

-  Total  119 R.F. soit une baisse de 8 (avec 30 arrêts recensés) 

- 1264 Matchs couverts dont 664 en Séries 

- lancement de la campagne de recrutement 2020-2021 

   

 Officiels de match : 

Eric BIARD : Est-il prévu une Ecole d’Arbitrage dans un club si celui-ci à un grand nombre de 

stagiaires ? 

Réponse de Laurent DELORME  : Oui, c’est possible  en Ecole de Découverte car il n’y pas de cahier 

des charges. Les jeunes volontaires de 15 ans et plus, qui veulent  suivre la formation,  doivent 

s’inscrire sur le site FFR « je veux arbitrer », pour entrer dans le réseau de communication.  

Ils seront recensés puis seront contactés individuellement par la Commission Régionale des 

Arbitres. La formation se fera sur une journée complète (et non plus sur 2 demi-journées).  

Cette formation est prévue fin juin afin qu’ils soient prêts pour la reprise. 

Eric BIARD : Y aura t-il des possibilités de formation par Bassin, pour favoriser la proximité?  

Certains jeunes arrêtent parce qu’il y a trop de trajets à effectuer, pour la formation.  

Réponse de Laurent DELORME : les formations se dérouleront normalement sur les M.O.,  

mais suivant le nombre de personnes par secteurs excentrés, il est possible d’organiser des 

formations sur sites. L’important est d’éviter la multitude de sessions.   

Relations avec les CTC : Le travail se fait avec la D.T.N.A. pour la formation des arbitres. 

Le projet est bien avancé. L’adaptation des missions se fera aussi en fonction du terrain et des 

remontées des clubs. 

 

11.11) Rugby Social Club (D. PEGAZ) 

     - La Commission Régionale a procédé à l’étude des dossiers déposés.  

     - Les notifications Appels à Projets 2020 » ont été transmises aux clubs et aux CD concernés,  

       avec les montants attribués par la Ligue AuRA : 

       FC Aix les Bains :    1.000,00 € 

       RC Andrézieux :      1.000,00 € 

       Oyonnax :                1.000,00 € 

       RC Romans :           1.000,00 € 

       La Motte Servolex : 1.000,00 € 

       RC  Chartreuse :     1.000,00 € 

      US  Meyzieu :           1.000,00 €  +  500.00 € 

      A.L. Echirolles :       1.000,00 €  +  500,00 € 

      C.D. SAVOIE :        1.000,00 € 

      C.D. ARDECHE :    1.000,00 € 

      C.D. AIN :               1.000,00 €  
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- Ces aides financières ont été transmises par les Services Financiers de la Ligue 

- 3 réunions ont été organisées avec la FFR (séminaires) 

- Un séminaire de la Ligue a été organisé à Chaponnay 

- Une réunion a été organisée sur le thème du club du 21ème siècle 

- La gestion des 45 Services Civiques a été assurée 

 

Grands Blessés du Rugby : 
 

- Plusieurs visites ont eu lieu, au domicile des Grands Blessés 

- 10 manifestations ont été organisées 

- Accompagnement sur 3 matchs internationaux 

- 3 réunions avec la Fondation Ferrasse 

- Plusieurs nouveaux arrivants ont rejoint le groupe pour partager des moments amicaux  

  et conviviaux 

 

11.12) Scolaires et Universitaires  (M. LEVENT) 

 

COMMISSION DÉVELOPPEMENT : 
 
 

Groupe Scolaire/Universitaire : 
 

Fiche action spécifique n°12 : « ECOL’OVALE ET AIDES AUX COMITES DEPARTEMENTAUX » 
▪ 70 % de l’aide octroyée pour les actions scolaires ont été versés aux C.D. ayant signé la Convention  
avec la Ligue AuRA de Rugby. Les 30 % restants seront versés après réception de la fiche spécifique 
faisant le compte rendu d’activités et le bilan financier des actions menées dans ce cadre-là. 
 

▪ Les 3 séminaires décentralisés (Grenoble le 31 janvier 2020, Lyon le 07 février 2020, et  
 Clermont-Ferrand le 14 février 2020) ont réuni au total plus de 100 personnes 
 de l’Education Nationale, de l’Enseignement Agricole et du Monde du Rugby. 
 

▪ Actuellement on attend le retour de 2 propositions de Convention : 
- entre la Ligue AuRA de Rugby et les 3 Directions Régionales de l’U.N.S.S. (envoyées le 31/03/2020) 
- entre la Ligue AuRA de Rugby et le CRUSEP AURA (envoyé le 13/05/2020). 

 

Fiche action spécifique n°13 : « DEVELOPPER LES SECTIONS SPORTIVES SCOLAIRES RUGBY ET LES 
CLASSES A HORAIRES AMENAGES RUGBY » 
 
▪ Pour les S.S.S.R., cette fin d’année scolaire tronquée n’a permis de jouer ni les Championnats inter-
académiques, ni les Championnats de France de Rugby « excellence ». 
 

▪ Ouvertures à la rentrée scolaire se septembre 2020 de 4 ou 5 nouvelles SSSR. 
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Groupe Scolaire /Universitaire (suite) 
 

� En direction des secteurs universitaires : 
▪ Fin d’année universitaire également tronquée. Donc les CERU sont à l’arrêt depuis le 16 mars 2020 
  et il n’ont pas pu participer ni aux Ovalyonnes, ni aux Championnats de France de Rugby à 7 U 
 à Epernay (51). 
 

▪ Signature d’une Convention concernant l’arbitrage entre la Ligue AuRA de Rugby et l’AURASU 
  le 07   février 2020. 
 
� Actions promotionnelles spécifiques 
▪ A ce jour, pas assez de nouvelles de la Commission de travail sur la Coupe de Monde 2023  
  et les J.O. 2024 
 

11.13. Académies Fédérales : (R. GENET) 

 

Année 2019-2020 : 
 

• Quatre Académies Fédérales Pôles Espoirs en Ligue AuRA : 
    Grenoble, Lyon, Clermont Ferrand et Oyonnax qui a ouvert en septembre 2019 

 
STAGIAIRES : 

● 91 jeunes, joueurs et joueuses, sont listés « Espoirs » en 2019-2020 dans ces 4 Académies 
 

● 15 arbitres sont également accueillis dans ces structures 

 
OBJECTIFS : 

 

Suivre et accompagner tant scolairement que sportivement les meilleurs potentiels U16, U17 
et U18 susceptibles, à terme, d’intégrer une Equipe de France à XV et à VII. 
 
ACTIVITES : 
 

- Entraînements de Haute Intensité (EHI) de novembre et décembre 2018 à Macon 
 

- Inter-Poules U16, U17 et U18 garçons au printemps 2020 
 

- Entrainement inter-Académies Pôles Espoirs AuRA à Arnas les 16/10/2019 et 5/2/2020 des M18F 
 

- D’autres entraînements pour les garçons notamment étaient planifiés mais ont été annulés  
  compte-tenu de la crise sanitaire 
 
TRAVAUX : 
 

- Réunions régulières cette Saison (tous les mois et ½) à Chaponnay des Managers des 4 Académies  
 

- Pendant le confinement, utilisation intensive des visio-conférences pour poursuivre le travail  
   avec  les Managers, assurer le suivi des stagiaires, préparer la saison 2020 2021. 
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COMMISSION REGIONALE HAUT NIVEAU : 
 

- Réunion à Grenoble le 1er février 2020 
 

- Réunion en visio-conférence le 7 mai 2020 
 

- Travail étroit avec la D.T.N. auprès de Monsieur le Recteur de l’Académie de Lyon afin d’obtenir 
   le déplacement de l’Académie de Lyon au lycée Lumière. 
 
Saison 2020-2021 : 
 

Les sélections effectuées par la D.T.N. : 
- Oyonnax : 13  
 

- Lyon : 26 
 

- Clermont-Ferrand : 24  
 

- Grenoble : 31 
 

Soit : 54 garçons, 32 filles, 14 arbitres 
Hors structure : Aurillac :  6  
 
CONCLUSIONS : 
 

Les Académies Pôles Espoirs sont indispensables pour maintenir la Ligue AuRA dans le Haut Niveau. 
 

12.  Questions diverses : 

 

  12.1) C.T.C. : (A. KOCH) 
 

             Des dossiers sont en cours de traitement et restent à finaliser : 

 La rédaction des contrats  est à vérifier et  à valider avant signature 
 

 Les fiches de missions doivent être ajustées aux besoins actualisés  
 

 Les budgets doivent aussi être ajustés sur le package C.T.C. 
 

 Alain KOCH a commencé prioritairement la rédaction  du contrat type C.T.C externe 

(certains ont 2 mois de préavis)   

Le Contrat spécifique AuRA fera l’objet d’une demande de  validation par la Fédération 

 

 Le Mémorandum sera envoyé par Jérôme GARDON à chacun des membres du Bureau 

Directeur 
 

Dans ce cadre, il est important : 

 De bien identifier les missions des anciens « C.R.T. » et de préciser par qui, ou comment 

elles seront reprises ou abandonnées. 
 

 D’avoir une démarche d’explications avec les Clubs et avec les Comités Départementaux. 

 



34/34 
 

Notre challenge : 
 

 Réussir la mise en place des C.T.C. 
 

 Assurer le fonctionnement courant, en l’améliorant 
 

 Décliner la mise en œuvre du POS 

 
            Le Tout, afin de maîtriser les impacts au moyen : 
           - des organisations optimisées 
             Et 
           - d’une masse salariée contrôlée 

 

 
 
 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 12h30. 
 
 
Le Président,                                                                                        Le Secrétaire Général, 
 
Patrick Celma,                                                                                     Patrick Carré 
 


